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Opisno pracenje u Katolickom vjeronauku

Katehetska zimska skola
Zagreb 10.111.1.2019.






CILJEVI
<

e definirati pojmove
e oObjasniti smisao i cilj vrednovanja u Sirem smislu

e obrazloziti vaznost sustavnog opisnog pracenja postignuca ucenika te opisati neke od mogucih nacina
opisnoga pracenja

e ukazati da se koristimo Bloomovom taksonomijom znanja prilikom oblikovanja nekih opisnih biljeski
e navesti elemente koje mozemo i trebamo sustavno pratiti, ocjenjivati i vrednovati.

e kritiCki promisljati o opisnom pracenju u nastavi vjeronauka

e natemelju primjera prepoznati kvalitetne opisne biljeske

e navesti neke primjere pomocnih instrumenata (protokola) koji pomazu u opisnom pracenju (tablice, ¢ek
liste, skale procjena)

e uociti da u€enici najbolje napreduju (postizu vise) kad se sustavno prati i vrednuje njihov napredak.




TIJEK RADIONICE:
<

Molitveni poCetak

Predstavljanje voditelja —sudionici ¢e se predstaviti prilikom prezentiranja rada
Motivacija — prezentacija

Najava teme

Teorijski dio — prezentacija

Uvodni zadatak za sve sudionike

Podjela sudionika u Sest skupina (tri zadatka)

Zadatak 1 za rad u skupini 15 min rad+ prezentiranje

Zadatak 2 za rad u skupini 15 min rad+ prezentiranje
10. IOOP -prezentacija

11. Zadatak 3 za skupinu 25 min rad+ prezentiranje
12. Evaluacija rada radionice
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Da nam se u praksi ne bi dogodilo...
prisjetimo se!

e-Dnevnik za ucenike i roditelje

Ocjene, biljeske nastavnika, izostanci, raspored lektira,
raspored pisanih zadaca, osobni podaci, ...



Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima

rednovanja UCENIKA u osnovnoj i srednjoj Skoli



Clanak 1.
<«

Ovim Pravilnikom utvrduju se:
- nacini, postupci | elementi vrednovanja odgojno-obrazovnih
postignuca ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli,

prava | obveze ucitelja/nastavnika, ucenika, razrednika i
ravnatelja u provodenju postupaka vrednovanja tijekom
Skolske godine

- te prava obveze roditelja/skrbnika (u daljem tekstu: roditelja)



Kljucni pojmovi

Vrednovanje

(

Nastavnici
~
Ucenici
/
Roditelji
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Slika 6. Znanja i vjestine koje se ocekuju od ucenika 21. stoljeca



REMENI KURIKUL
OKVIR ZA VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE)




Kljucni pojmovi

UCENJE




Kljucni pojmovi




SVRHA )
VREDNOVANJA/PRACENJA....

Razumjeli svrhu ucenja
Pracenje
napredovanja svih
ucenika u odnosu na

Imali jasnu povratnu
informaciju o svom

napredovanju : s
postavljene ciljeve -
Postajali svjesni svoga Efikasniie »---vidjela sam
znanja i stjecali kontrolu usm'eraJvan'e u e-dnevniku pa
nad procesom ucenja J€ L vi imate bolje
poducavanje teme od

Znali postaviti osobne Odredivai kojim gradanskog
] ucenicima je odgoja....
Postajali samostalni u potrebna i kakva

procesu ucenja podrska


http://www.clipartguide.com/_pages/0060-0606-1413-0712.html
http://www.clipartguide.com/_pages/0060-0504-1419-3540.html

e- Dnevmk Za ucemke 1 rodltel]e
Ocjen: bl] nastavnika, lzosta po ed lekti

Prava | obveze roditelja o
S

nih zadac bpod

e Roditelj ima pravo;

— ha usmenu i pismenu obavijest o redovitosti
pohadanja nastave, radu, zalaganju i uspjehu
svog djeteta.

— na strucnu potporu u rjesavanju odgojno —
obrazovnih problema djeteta.

— uvida u radove i ocjene u skolskoj dokumentaciji
djeteta

Obveza roditelja je tijekom polugodista najmanje
lednom informirati se kod razrednika o radu,
napredovanju i pohadanju nastave svog dJeteta.




Nacela
ocjenjivanja:

e U vrednovanju ucenikovog postignuca nastavnik
postuje osobnost ucenika i razlicitost medu

njima.

e Duznost nastavnika je osigurati javnost
vrednovanja i ocjenjivanja:
—- na pocetku skolske godine upoznati ucenike s
nacinima, elementima i vremenikom vrednovanja.
— ocjenu priopciti uceniku javno pred svim ucenicima,
popratiti usmenim objasnjenjem te upisati u
pedagosku dokumentaciju.




SUODNOS POJMOVA

VREDNOVANJE

A

PRACENJE PROVJERAVANJE OCJENJIVANJE




PRACENJE
-«

e |e sustavno uocavanje i biljezenje zapazanja o
postignutoj razini kompetencija | postavljenim
zadacima definiranim nacionalnim i predmetnim
kurikulumom, nastavnim planom | programom te
strukovnim i skolskim kurikulumom.

Istrazivanje (Black & William, 1998) je pokazalo da, kada
se koriste biljeSke za pruzanje povratne informacije,
ucCenici pokazuju napredak. Njihovo istrazivanje je

dokazalo da je opisno vrjednovanjg samo putem biljeske e-Dnevnik za ucenike i roditelje
pokazalo do 30% napretka dok vrjednovanje ocjenom Ocjene, bileSke nastavika, tzostancl,rospored e
nije

pokazalo nikakav napredak. V



GLAVNA SVRHA OPISNOGA PRACENJA
<

e prosiruje suradnju viseg nivoa s uciteljem/com |
ucenikom/com;

e potpunija slika o uceniku

e pomoc pri ocjenjivanju

e informacija za ucenike i roditelje




UCITELJ :

e UOCAVA nacine rada kojima uéenik postiZze najbolje
rezultate,

e OTKRIVA njegove darovitosti i talente te sto uCenika
usporava i njegove slabosti koje jos treba sviladati,

e SAVIJETUJE: preciznom povratnom informacijom

e VODI: uCenika najuspjesnijim putovima prema zeljenim
postignucima



PODRUCJA PRACENJA
-« 0000000000000

e medupredmetne teme: osobni i socijalni razvoj, zdravlje, sigurnost i
zastita okolisa, uciti kako uciti, poduzetnistvo, uporaba informacijske |i
komunlkacuske tehnologije, gradanskl odgoj i obrazovanje te
kompetencije koje se stjecu sudjelovanjem u razliCitim samostalnim,
razrednim i skolskim projektima

e ponasanje - procjena emocionalnoga razvoja, odnosa prema drugim
osobama, prema okoliSu | prema pridrzavanju pravila

e osposobljenost i motiviranost za cjelozivotno ucenje, sazrijevanje
u emocionalnom podrucju



PODRUCJA PRACENJA - VJERONAUK
-« 0000000000000

Znanje

Stvaralacko izrazavanje

Kultura medusobne komunikacije
Zalaganje

http://os-domovinske-zahvalnosti-kn.skole.hr/upload/os-domovinske-zahvalnosti-
kn/images/static3/924/attachment/Kriteriji_ocjenjivanja_- Vjeronauk.pdf



http://os-domovinske-zahvalnosti-kn.skole.hr/upload/os-domovinske-zahvalnosti-kn/images/static3/924/attachment/Kriteriji_ocjenjivanja_-_Vjeronauk.pdf

PODRUCJA PRACENJA - VJERONAUK
-« 0000000000000

Za svako navedeno podrucje potrebno je egzaktno definirati kriterije

Donose se prema Planu i programu katolickoga skolskog vjeronauka u

osnovnoj skol

Svaki ih je vjeroucCitel] duzan na pocCetku skolske godine kriterije
pojasniti vjeroucenicima

Trebaju biti dostupni i roditeljima/mrezne stranice skole.../

Potrebno je ucenike osposobljavati za samovrednovanje



Pracenje se provodi na oshovu:

e promatranja jeziCnoga reagiranja djece u fazama ponavljanja, uvjezbavanja i
utvrdivanja gradiva

e individualnoga uspjeha uCenika kroz cjelovitu pismenu provjeru (testovi napretka i
postignuca; zadaci objektivnoga tipa, kraci i duzi sastav, diktat i sl.)

e doprinosa u skupnom radu, projektima i sl.

e domacih zadaca



KADA?
<

e pratiti tijekom cijele skolske godine, na satu obrade,
vjezbanja i ponavljanja ili provjeravanja

GDJE?

e U ucionici, na IUN, na terenskoj nastavi...



PODRUCJA PRACENIJA, VRJIEDNOVANIJA | OCJENJIVANJA

KAKQO?

KORISTECI BLOOMOVE GLAGOLE

ZNANJE RAZUMJEVANJE ANALIZA SINTEZA VRJEDNOVANJE PRIMJENA
Prisjetiti se Shvatiti Rasc¢laniti Sazimati Prosudivati Stvarati
zapamtiti, sazimati, usporedivati, rijeSiti, prosuditi, primijeniti,
prepoznati, objaSnjavati, razlikovati, zakljuditi, procijeni, kombinirati,
imenovati, preoblikovati, ras¢lanjivati, sazeti, zastupati, postavljati
odrediti, predvidjeti, komentirati, izraditi, poduprijeti, hipotezu,
nabrojiti, klasificirati, zakljucditi, pokazati vrednovati, reorganizirati,
oznaciti, izraziti, provjeriti, X > izabrati povezati,
opisati navesti primjere suprotstavljati izabrati, planirati,
izvesti, eksperimenti-
primijeniti rati




Sto se upisuje u rubriku pracenja u imeniku?

« rezultatinicijalne provjere (ne ocjenjuje se) uz zapaZanje biljeZiti nadnevak kako bismo
mogli analizirati napredovanje ili stagniranje ucenika;

e popratna opisna ocjena brojcane ocjene kod ucenika s tesko¢ama - primjeren
oblik provjeravanja (“Uz individualno vodenje rjesava zadatke zbrajanja i oduzimanja do

107)
« datum usmene provjere znanjai posljednja cjelina koja se usmeno provjeravala
« datum pisane provjere i broj ostvarenih/mogucih bodova
 obrazovna postignuca iz kratkih pisanih provjera
 temeirezultate samostalnih, seminarskih i drugih radova

» redovitost izvrsavanja zadataka



KAKVE TREBAJU BITI BILJESKE?

cl. 12

e UpIsSuUju se samo zapazanja koja su ucitelju uocljiva

e razumljiva uceniku i roditelju

e ucitelju moqu pomoci u konaénome ocjenjivanju uspjeha u
predmetu




Biljeske
S

» upisati zapazanja koja su za ucenika karakteristiCna | po kojima je
on zapazen u odnosu na ostale ucenike;

» zabiljeziti Cinjenice koje su znacCajne za daljnje ucCenje, rad | razvitak
| druge informacije koje su osnova za ocjenu iz predmeta

» zabiljeskama naglasiti sve ono Sto je dobro i pozitivho

> zabiljeziti Sto bi uCenik jos trebao raditi, usvojiti, vjezbati;



Izbjegavati generalizaciju na temelju jedne zapazene Cinjenice;

pri zapisivanju uocenih Cinjenica ne koristiti skracenice, jer nece biti razumljive razredniku
prilikom individualnih razgovora s roditeljima;

ne smijemo pretjerivati u zabiljeSkama (svakodnevno hvaljenje i svakodnevno pisani
prigovor uceniku);

ne pisati - nema zadacu, niSta ne uci, ne pazi na satu, ometa...

zabiljeske mogu biti uCeniku poticaj za daljnji rad, a roditelju poruka da potiCe ucCenika u
zadrzavanju maksimuma ili poruka da potiCe uCenika na vjezbanje i aktivhost koje je
ucCitelj/nastavnik naznacio.



STO NIKAKO NE PISATI?
<

> brojcane ocjene, karakter ucenika, dogadanja na satu - ponasanje

» NE uzimati GOTOVE FORMULACWIE (kombinacije recenica) i “prilijepiti” ih konkretnom
djetetu

(opisne ocjene se temelje na analizi sustavno pravljenih biljeski za konkretno dijete)

» pri promatranju i biljeZzenju koristiti kao podsjetnik (vodi¢) na pokazatelje kvalitete

funkcioniranja




ZANIMLJIVOSTI 1Z IMENIKA - e
¢ ,Kroz gradivo se probija sve viSe u Sirinu, a sve
manje u dubinu®.

e ,Nastoji se izdiCi iznad osrednjosti, ali mu nesto
ne da naprijed".

e “Nikako ne izlazi iz kalupa ispodprosjecnosti”.
e "Nema razvijene radne navike.”




DOBRI PRIMJERI? 1?
<

e XIll. mj. - s razumijevanjem primjenjuje leksiCke i jeziCne strukture,

samostalno zakljuCuje o jezicnim pravilima, u individualnom radu
primjenjuje strategije ucenja i sluzenja znanjem, opisuje aktivnosti
pomocu obrazaca, razlucuje bitne informacije u tekstu i samostalno ih
biliezi (SPOSOBNOSTI, VJESTINE), rado sudjeluje u skupnom radu
primjenjujuci tehnike suradnickog ucenja (INTERESI), samostalno,
odgovorno i konstruktivno pristupa rjeSavanju postavljenih zadataka
(ODNOS PREMA RADU)...



ZASTO JE VAZNO SUSTAVNO PRACENJE?
S

e MOgu se na vrijeme zamijetiti promjene u funkcioniranju djeteta

e dokazano je da djeca najbolje napreduju (postizu vise) kad se sustavno
prati i vrednuje njihov napredak u nekom podrucju

e mogucnost pravovremene ciljane intervencije
— ucitelj
— roditelj

— dijete






PROTOKOLI
<

r n n Y 4 n
e Pomocni alati u sustavnom pracenju.. v
Py S BILJESKE
prica dok dugi | Stplvje druge. onstrakiivno
PREZENTACLIA - kriteriji vrednovanja S B I B
Najava cilja i ofekivanih ishoda uéenja
& uopce| .. povre | vecidio | Citavo : : ) . e 3 .
PONASANJE TIJEKOM SKUPNOG RADA e | Tietko| o ena vijeme Dinamika, struktura i tijek prezentiranog rada
Pocinje raditi na vrijeme (ne treba ga poticati). 1 2 3 4 5 lzdvajanje/naglaiavanje kljuénih pojmova i
DovrSava zadatke. Trudi se. Uporan je. 1 2 3 4 5 postupaka
Aktivan je. Daje prijedloge. 1123 4 5 Jasnoéa govora i pravilna artikulacija i intonacija
Suraduje (pazljivo siusa, dogovara se, prihvaca prijedloge). 1 2 3 4 5 — : -
Razumljivo i smireno obrazlaZe svoje misljenje. 1|21 3 4 5 Strategije, metode i postupci
Pomaze drugima. 1 2 3 4 o Interakcija unutar skupine
Prihvaca sve ¢lanove skupine. (postuje ih) 1 2 3 4 5
ocjena sposobnosti rada u skupini:| 1 | 2 | 3 4 5 Primjeri iz prakse ifivota (3kole)

Rasprava i diskusija

Lanimljivost i korisnost




KAKO NAM POMAZU PROTOKOLI?
<

> TABLICE, CEK LISTE ,SKALE PROCJENE,PORTFOLIO /e-portfolio/

* podsjetnik na to sto treba promatrati

e upisuju se vazni podaci koji se analiziraju | sazimaju te u
obliku kratke i razumljive biljeske upisuju u imenik



Digitalni alati za pracenje nastave/e ucenje

- E-portfolio

- uz digitalizirane materijale iz fizickoga portfolija, u njemu mogu biti
poveznice na kolaboracijske dokumente (npr. u Google docs),
ucenikove mrezne dnevnike (blogove), osobne zbirke fotografija na
Pinterestu, ucenikov kanal na Youtubeu, zbirku prikupljenih mreznih
stranica organiziranu u nekom od alata drustvenoga oznacivanja
(npr. Pearltrees), forume i drustvene mreze na kojima objavljuje

svoje radove i razmisljanja...




Prednosti
S

>
>
>

U njima mogu cuvati i organizirati goleme koliCine dokumenata,
vidljiv je i datum kad je dokument nastao, kad je pregledan ili izmijenjen.
spreCava kampanjski rad

dijeljenjem svojih radova, razmisljanja i zbirki u e-portfoliju uCenik aktivho
sudjeluje u razmjeni znanja i socijalnome ucenju te uci i preuzima odgovornost
za ono Sto objavljuje i zastitu intelektualnoga vlasnistva-
SAMOVREDNOVANJE-SAMOPRACENJE @

ako uCenike upozorite da ¢Cete sve njihove objavljene pisane radove provijeriti
S pomocCu mreznog programa za otkrivanje prepisivanja, naucit Ce da se ne
Isplati podmetati kopirane radove kao svoje.



UMJESTO ZAKLJUCKA

e Unaprijed definirajte ciljeve i ishode ucenja i uskladite nacCin poucCavanja s
nacinom i sadrzajima ocjenjivanja;

e Nastojte raditi timski na odredivanju jasnih i ujednacenih kriterija za
ocjenjivanje;

e UcCenike i roditelje upoznajte s oCekivanim ishodima i kriterijima za
ocjenjivanje;

e Kontinuirano pratite i dokumentirajte postignuca ucenika;

e Pruzite ucenicima pravovremenu i korisnu povratnu informaciju kako bi
osigurali napredovanje ka dosezanju postavljenih ciljeva;

e Osigurajte ucCenicima razumijevanje postavljenih kriterija i nacine
izvrSavanja samoprocjenjivanja i postavljanje ciljeve za sebe.



Literatura
<

Filipovi¢,A.Th. ,Vjeronauk u skoli pred zahtjevima vrednovanja”

Matijevi¢, M. Pedagoski vid vrednovanja i ocjenjivanja ucenika

Matijevi¢, M. ,lzazovi vrednovanja Skole i u Skoli.”

CARNET ,Digitalne tehnolgije kao potpora pracenju i vrednovanju”-prirucnik
Nimac, E. ,Opisno pracenje postignuca ucenika”

Garmaz,J. ,UCenje” vjere, Kako osmisliti i voditi proces ucenja vjere?”

PavloviC,A. Pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje ucenika u procesima ucenja i

poucCavanja /nacCela, metode, instrumenti/

e Pravilnik o0 naCinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj skoli

e Aktiv vjeronauka :Elementi pracenja i ocjenjivanja u nastavi

Katolickog vjeronauka........



Dakle sad smo spremni za ....

2. polugodiste

1. usvojenost nastavnih sadr7si-

Biljeska
/22.01.20188\. umro mu je pas i nije stigao nauciti
2. primjena nastavnn, . ~“rzaja

Datum Biljeska Ocjena

ljeSke nastavnika

pas ponovo umro



