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ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama te uéeni¢kim domovima
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Na temelju ¢lanka 116. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novine, broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18) ministrica znanosti i obrazovanja donosi

PRAVILNIK

O NAGRAPDIVANJU UCITELJA, NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA I RAVNATELJA U
OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA TE UCENICKIM DOMOVIMA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i nacini nagradivanja ucitelja, nastavnika (nastavnici, strukovni u¢itelji,
suradnici u nastavi i odgajatelji), stru¢nih suradnika i ravnatelja (u daljnjem tekstu odgojno-obrazovnih radnika) u
osnovnim i srednjim $kolama te u¢enickim domovima.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Povjerenstvo za nagradivanje

Clanak 3.

(1) Na temelju javnoga poziva ministar nadlezan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar) imenuje predsjednika i
Cetrnaest ¢lanova Povjerenstva za nagradivanje najuspjesnijih odgojno-obrazovnih radnika.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva za nagradivanje imenuju se na rok od tri godine.

(3) Clan Povjerenstva za nagradivanje mora biti iz reda ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika, odgajatelja i

ravnatelja ili osoba izabrana u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno ili nastavno zvanje.

Kriteriji vrednovanja

Clanak 4.
Kategorije i aktivnosti | Bodovi

MENTORSTVO UCENICIMA NA NATJECANJIMA
Mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na drzavnoj razini (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi) 2
Mentorstvo u¢enicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na medunarodnoj razini (po u¢eniku ili natjecateljskoj 3
ekipi)

PREDAVANJA, RADIONICE I EDUKACIJE

Predavanje, radionica ili ogledni sat na Zupanijskoj razini (po broju odrzanih medusobno razli¢itih, uzivo i online; do dva )
suautora)
Predavanje, radionica ili ogledni sat na meduzupanijskoj/regionalnoj ili drzavnoj razini (po broju odrzanih medusobno 3
razlicitih, uzivo i online; do dva suautora)
Predavanje ili radionica na medunarodnoj razini (po broju odrzanih medusobno razli¢itih, uzivo i online; do dva suautora) 4
Dijeljenje primjera dobre prakse primjene inovativnih metoda poucavanja (primjerice u Edutoriju, na obrazovnim portalima,
$kolskim mreZnim stranicama, knjigama, zbornicima i bro§urama) ako nije vrednovano u kategoriji STRUCNI CLANCI, 2
NASTAVNI MATERIJALI I OBRAZOVNI SADRZAJI
Vodenje ili mentoriranje (online) edukacije na drzavnoj razini u trajanju od barem 20 sati (po edukaciji) 2

RAD U STRUCNIM VIJECIMA, UDRUGAMA I SL.




Doprinos struci radom u strukovnim udrugama koje poticu, razvijaju i unapreduju struku (po godini) 1
Neposredan odgojno-obrazovni rad s ucenicima s teSko¢ama ili s darovitima ucenicima izvan gkolske ustanove odnosno u
organizaciji ustanova ili udruga civilnog drustva koje provode aktivnosti u podrucju odgoja i obrazovanja djece i mladih (po 3
godini)
STRUCNI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI I
OBRAZOVNI SADRZAJI
Objavljivanje stru¢nog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji u Republici Hrvatskoj (do tri suautora; po broju objavljenih )
radova)
Objavljivanje stru¢nog ¢lanka u tiskanoj ili online publikaciji izvan Republike Hrvatske (do tri suautora; po broju objavljenih 3
radova)
Prijevod udzbenika, stru¢ne literature, ratunalnoga obrazovnog programa i sl. 3
Autorstvo i suautorstvo stru¢nih knjiga, obrazovnih ra¢unalnih programa, priru¢nika i digitalnih obrazovnih sadrzaja za barem 6
10 nastavnih sati, online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (do tri suautora; po broju objavljenih publikacija)
Autorstvo i suautorstvo stru¢nih knjiga, obrazovnih racunalnih programa, priruc¢nika, digitalnih obrazovnih sadrzaja za barem 3
10 nastavnih sati, online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (vi$e od tri suautora; po broju objavljenih publikacija)
Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. za ucenike s teSko¢ama (po broju objavljenih )
radova)
Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. za darovite u¢enike (po broju objavljenih radova) 2
Izrada i objavljivanje otvorenih obrazovnih sadrzaja za cijelu $kolsku godinu (obuhvat veéeg dijela nekog nastavnog predmeta; 6
po broju objavljenih sadrzaja)
PROJEKTI
Vodenje ili koordiniranje projekta iz podrudja odgoja i obrazovanja u trajanju od najmanje godinu dana na drzavnoj razini (po 3
projektu)
Vodenje ili koordiniranje medunarodnoga projekta iz podrucja odgoja i obrazovanja u trajanju od najmanje godinu dana (po 5
projektu)
Vodenje ili koordiniranje medunarodnoga projekta iz podrudja odgoja i obrazovanja u trajanju od najmanje dvije godine (po 6
projektu)
Sudjelovanje i doprinos realizaciji rezultata projekta na medunarodnoj razini (po projektu) 3
UNAPRJEDENJE RADA SKOLE
Uredivanje $kolske mreZne stranice, $kolskoga lista ili $kolske stranice na drustvenim mrezama (po godini i po publikaciji) 2
Pripremanje, osmisljavanje, sudjelovanje i organizacija javnoga dogadaja vezanog uz obrazovanje na zupanijskoj ili drzavnoj )
razini (po dogadaju)
Aktivno sudjelovanje u izvodenju programa za vanjske sudionike u regionalnome centru kompetentnosti (po godini) 2
RAD NA UNAPRJEDEN]JU SUSTAVA OBRAZOVANJA
Sudjelovanje u osmisljavanju i provodenju istrazivanja iz podrucja odgoja i obrazovanja na meduzupanijskoj, drzavnoj ili )
medunarodnoj razini (po broju)
Sudjelovanje u eksperimentalnome programu u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (po 4
$kolskoj godini)
Osmisljavanje i provodenje istrazivanja iz podruéja odgoja i obrazovanja na $kolskoj ili Zupanijskoj razini, uz objavu rezultata )
istrazivanja (po broju)
Osmisljavanje i provodenje istrazivanja iz podruéja odgoja i obrazovanja na meduZupanijskoj ili drzavnoj razini, uz objavu 3
rezultata istrazivanja (po broju)
Osmisljavanje i provodenje istrazivanja iz podrudja odgoja i obrazovanja na medunarodnoj razini, uz objavu rezultata 4
istrazivanja (po broju)
Sudjelovanje u radnim skupinama, povjerenstvima i sl. za izradu strateskih, zakonodavnih, kurikulumskih i sl. dokumenata na 3
drzavnoj razini (po skupni i po godini)

Poziv za nagradivanje

Clanak 5.
(1) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) jednom godisnje objavljuje javni poziv za
nagradivanje najuspjesnijih odgojno-obrazovnih radnika, ovisno o osiguranim sredstvima u drzavnome proracunu.
(2) Na javni poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se javiti ili biti predlozen, svaki odgojno-obrazovni radnik koji je u
godini za koju se prijavljuje ostvario najmanje 15 bodova iz barem tri kategorije sukladno kriterijima vrednovanja iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika i koji je dokazao izvrsnost tako da je ispunio barem jedan od sljedecih kriterija:



- izradio i primijenio istaknuti primjer uporabe inovativnih metoda poucavanja, vrednovanja ili odgojno-obrazovnog
rada u 8koli;

— javno objavio istaknuti znanstveni ili stru¢ni ¢lanak ili besplatni, otvoreni digitalni obrazovni sadrzaj kojim se
potice primjena novih nastavnih metoda rada;

— ostvario uspjeh u radu na unapredenju rada skole i odgojno-obrazovnog sustava.

(3) Kriteriji iz stavka 2. ovoga ¢lanka vrednuju se za razdoblje od 16. lipnja godine koja je prethodila godini u kojoj je
objavljen javni poziv do 15. lipnja godine u kojoj je javni poziv objavljen.

(4.) Prijave na javni poziv dostavljaju se Povjerenstvu za nagradivanje do 30. lipnja godine u kojoj je javni poziv
objavljen.

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo za nagradivanje utvrduje ispunjenost uvjeta iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika te prijedlog za

nagradivanje najuspjesnijih odgojno-obrazovnih radnika dostavlja ministru, koji donosi odluku o nagradivanju.

(2) Svecana dodjela nagrada odrzava se na svjetski Dan ucitelja odnosno drugi radni dan ako Dan u¢itelja u godini za
koju se dodjeljuju nagrade pada u neradni dan.

Nagradivanje odgojno-obrazovnih radnika koji sudjeluju u eksperimentalnim programima

Clanak 7.

(1) Odgojno-obrazovni radnici koji sudjeluju u eksperimentalnim programima koje provodi Ministarstvo te koji
obavljaju postupke pracenja i vrednovanja eksperimentalnih programa i sudjeluju u svim edukacijama u sklopu
eksperimentalnog programa imaju pravo na mjese¢nu nagradu u postotku od iznosa osnovne bruto mjese¢ne place ovisno
o broju sati sudjelovanja u eksperimentalnom programu i to na sljedeci nacin:

— ako odgojno-obrazovni radnik izvodi neposredni rad s u¢enicima, postotak od iznosa osnovne bruto mjesecne
place koji odreduje mjese¢nu nagradu izracunava se mnozenjem mjesecnoga broja sati neposrednoga rada u
eksperimentalnom programu s 0,16.

— ako odgojno-obrazovni radnik ne izvodi neposredni rad s u¢enicima nego u eksperimentalnome programu pruza
potporu ucenicima ili odgojno-obrazovnim radnicima, postotak od iznosa osnovne bruto mjesecne place koji odreduje
mjesecnu nagradu izraunava se mnoZenjem mjesecnog broja sati pruzanja potpore u eksperimentalnome programu s
0,12.

- 15 % od iznosa osnovne bruto mjesecne place za vodenje Skole koja sudjeluje u eksperimentalnome programu.

(2) Skolska ustanova duzna je Ministarstvu podnijeti zahtjev za ostvarenje nagrade za sudjelovanje u
eksperimentalnome programu za sve odgojno-obrazovne radnike koji u njoj rade, a koji ispunjavaju uvjete propisane
stavkom 1. ovoga clanka.

(3) Odluku o nagradivanju odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ministar.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 602-01/19-01/00324
Urbroj: 533-08-19-0001
Zagreb, 17. svibnja 2019.
Ministrica
prof. dr. sc. Blazenka Divjak, v. .
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