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MINISTARSTVO ZNANOSTII OBRAZOVANJA
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Zagreb, 6. studenoga 2019.

OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA
n/p ravnatelja/ravnateljice
- svima -

PREDMET: Moguénosti nadoknade nastavih dana
-- obavijest, dostavlja se

Postovani/poStovane,

dostavljamo vam obavijest 0 moguénostima nadoknade nastavnih dana, a vezano vz Strajk koji
je u tijeku u Skolskim ustanovama u Republici Hrvatskoj. Skreéemo vam pozornost na odredbe
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon) (Narodne
novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19), kao i relevantne odredbe Odluke o poletku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih
dana i trajanju odmora u&enika osnovnih i srednjih $kola za $kolsku godinu 2019./2020. (u daljnjem
tekstu: Odluka) (Narodne novine, broj 48/19), radi ukazivanja na mogucnosti nadoknadivanja
neodradenih nastavnih dana u vrijeme Strajka.

S obzirom na razli¢ita dosadaSnja postupanja Skolskih ustanova u vrijeme Strajka, razliCite
vrste $kolskih ustanova, prostorne i organizacijske moguénosti te na spomenutu zakonsku regulativu,
Skolska ustanova duZna je odluditi o na¢inu na koji e se realizirati nadoknada nastavnih dana, uzevsi
u obzir broj nastavnih dana koji je potrebno nadoknaditi, a pri tome posebno treba voditi raCuna o
zakonskim ogranicenjima.

Prvenstveno je potrebno napomenuti kako je ¢lankom 48. stavkom 3. Zakona propisano da se
odgojno-obrazovni rad ostvaruje u pravilu u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno u 35 nastavnih
tjedana, a za uCenike zavr$nih razreda srednjih $kola u najmanje 160 nastavnib dana, odnosno 32
nastavna tjedna. U tom smislu, prilikom odlu¢ivanja o na¢inu nadoknade, potrebno je uzeti u obzir
ovaj zakonom utvrdeni minimalni broj nastavnih dana, odnosno tjedana.

Nadalje, ukazujemo na odredbu ¢lanka 50. Zakona kojom je propisano da se u skoli izvodi
nastava tijekom pet radnih dana tjedno te da osnovna $kola moZe izvoditi nastavu tijekom 3est dana
tjedno ako tjedno radi u viSe od dvije smjene, a srednja Skola ako to zahtijevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada. U tom smislu, u osnovnim $kolama koje rade u jednoj ili dvije
smjene, nadoknadu nije moguée organizirati subotom, osim u slu¢aju kada se u odredenom tjednu
zbog neradnoga ili nenastavnoga dana, odnosno odrZavanja Strajka, nije odrzala nastava.

Takoder, Zelimo ukazati na Odluku o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora uéenika osnovnih i srednjih $kola za Skolsku godinu 2019./2020., kojom je utvrdeno
da nastavna godina pocinje 9. rujna 2019. godine, a zavrSava 17. lipnja 2020. godine, odnosno 22.
svibnja 2020. godine za ulenike zavrsnih razreda srednje $kole. Istom Odlukom propisan je i pocetak i
zavrietak prvog i drugog polugodista, kao i odmori uenika tijekom nastavne godine.



Clankom 3. stavkom 2. navedene Odluke propisano je da ako $kola ne ostvari propisani
nastavni plan i program/kurikulum, nastavna godina moze se produljiti odlukom Zupanijskoga
upravnog odjela nadleZnog za poslove obrazovanja, odnosno Ureda grada Zagreba nadleznog za
poslove obrazovanja uz prethodnu suglasnost Ministarstva nadleZznog za obrazovanje i nakon 17.
lipnja 2020. godine, odnosno nakon 22. svibnja 2020. godine, za zavrine razrede srednje Skole.

Isto tako, ¢lankom 8. Odluke propisano je da iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo
moguée predvidjeti i planirati godiSnjim planom i programom rada $kole, $kola moZe odstupiti od
rokova utvrdenih Odlukom, o ¢emu odluuje ministar nadlezan za obrazovanje na zahtjev Skole i
Upravnog odjela.

Prilikom odlu¢ivanja o nadinu nadoknade nastavnih dana, potrebno je voditi ratuna o
zakonom utvrdenim rokovima za polaganje predmetnih, razrednih, dopunskih ili razlikovnih ispita,
kao i odrzavanje dopunskoga rada, odnosno o ispitima drZavne mature, obrani zavr§noga rada, upisima
u L. razred srednje $kole ili upisima na visoka uéiliSta, programima &iji se veéi dio izvodi u obliku
praktine nastave i vjezbi te o struénoj praksi koja se odvija nakon zavrSetka nastavne godine, a,
takoder, i o organizacijskim okolnostima, kao §to je npr. prijevoz u€enika i, u konaénici, o na¢inu
nadoknade koji ¢e omoguditi realizaciju propisanoga nastavnog plana i ostvarivanja ishoda u€enja.

Dakle, u skladu s navedenim propisima, ukazujemo na sljedeée moguénosti nadoknade
nastavnih dana i preporu¢amo da se ovaj redoslijed smatra popisom prioriteta u planiranju.

1. Skola moie nenastavne dane planirati kao nastavne te odrzati nadoknadu nedostatnoga
nastavnog dana.

2. Skola moze odrzati nastavu subotom na sljedeci nadin:
- osnovne Skole koje rade u viSe od dvije smjene, mogu odrzati nadoknadu subotom;

- osnovne Skole koje rade u jednoj ili dvije smjene mogu odrzati nadoknadu subotom samo u tjednu
u kojem se zbog nenastavnoga ili neradnoga dana, odnosno odrzavanja $trajka, nije odrzala
nastava, odnosno ako je u radnom tjednu bilo manje od pet nastavnih dana;

- srednje Skole mogu odrzati nadoknadu subotom ako to zahtijevaju prostorni, organizacijski i drugi
oblici rada.

3. Skola moze odstupiti od utvrdenih rokova za odmor ucenika o ¢emu odlucuje ministar
nadlezan za obrazovanje na zahtjev Skole i Zupanijskoga upravnog odjela;

4. Skola moZe produljiti nastavnu godinu odlukom Zupanijskoga upravnog odjela
nadleZnoga za poslove obrazovanja, odnosno Ureda grada Zagreba nadleinoga za
poslove obrazovanja uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Nakon odludivanja o nadinu nadoknade, $kolska ustanova treba voditi ratuna o izmjeni
godiSnjega plana i programa rada Skole, kako se bi isti prilagodio promjenama u nalinu realizacije
nastavnih dana.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja u ovome trenutku ne razmatra opciju produljenja nastavne
godine izmjenom Odluke za sve osnovne i srednje $kole u Republici Hrvatskoj, s obzirom na
razli¢itosti organizacije nastave tijekom $trajka. U tom smislu, oéekuje se od Skolskih ustanova da, u
okviru gore navedenih mogucénosti, samostalno odlue o na¢inu nadoknade, imajuéi u vidu najbolji
interes ucenika.

S postovanjem,




