Zajednic¢ko Povjerenstvo za tumadenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnogkolskim ustanovama

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA
(»Narodne novine®, broj: 51/2018. - u daljnjem tekstu: Ugover)

sa 3. sjednice odrZane 25. srpnja 2018. godine

9. TUMACENJE: 9/18

Vezano uz Clanak 13. stavak 7. Ugovora trazeno je tumacenje imaju li ugitelji koji putuju od mjesta
stanovanja do mjesta rada vise od 50 km i ne mogu pravovremeno doéi na posao linijskim prijevozom
pravo na dodatak na osnovnu placu te kada i kako se dodatak isplacuje.

a) Pravo na dodatak ima samo osoba koja ne moZe koristiti javni prijevoz jer isti nije
organiziran.

Stoga u¢iteljice koje od mjesta stanovanja do mjesta rada putuju vise od 50 km, te ugitelj koji u jednom
smjeru putuje 174 km, s obzirom da za svaku relaciju, na kojoj putuju ova tri uéitelja, postoje linije
javnog prijevoza (autobusa i vlaka) od mjesta stanovanja do mjesta rada uz presjedanija ali ne omogucuju
pravovremeni dolazak na posao ili odlazak, u¢itelji ne ostvaruju pravo na uveéanje osnovice za
obra¢un plaée u javnim sluzbama za 5% sukladno ¢lanku 13. stavak 7. Ugovora, jer rade u Skoli
do kojih postoji linijski prijevoz.

b) Zaposlenici koji imaju pravo na dodatak iz ¢lanka 13. stavka 7., {j. oni koji rade u Skolama
do kojih ne postoji javni prijevoz te zaposlenici, jer nemaju moguénost dolaska na posao javnim
prijevozom, u osobnoj organizaciji moraju prije¢i najmanje 50 kilometara u jednom smjeru u
jednom danu, ne ostvaruju pravo na uve¢anje osnovnice za obratun pla¢e u javnim sluzbama
za 5% za vrijeme godi¥njeg odmora.

¢) Povjerenstvo nije nadlezno tumatiti izratun pojedinih dodataka, a u COP-u postoji element
za izra¢un dodatka.

10. TUMACENJE: 10/18

Trazeno je tumacenje ¢lanka 24. stavka 4. podstavka 3. Ugovora, {j. koliko je i u kakvoj vezi ¢lanak
4. s Clankom §. istog Ugovora.

Pitanje nije jasno te Povjerenstvo ne moZe odgovoriti na traZeni upit.

11. TUMACENJE: 11/18

Trazeno je pojaSnjenje ¢1. 24. st. 5. Ugovora, tj. treba li poslodavac ponuditi izmjenu ugovora o radu
diplomiranoj uciteljici razredne nastave s pojadanim programom iz nastavnog predmeta engleski jezik
s poloZen struéni ispitom koja radi na radnom mjestu uéitelja engleskog jezika na neodredeno nepuno
radno vrijeme, a kojoj se zbog manjeg broja utenika svake godine smanjuje broj sati neposrednog rada
u tiednom zaduZenju te bi Zeljela prijeéi na upraznjeno radno mjesto uciteljice razredne nastave u
podruénoj skoli.



Ukoliko ugitelj/ica ispunjavaju uvjete za rad na upraZnjenom radnom mjestu poslodavac ¢e u
skladu s ¢lankom 24. stavka 5. Ugovora ponuditi izmjenu ugovora o radu.

12. TUMACENJE: 12/18

Ravnateljica Skole, koja je bila pratnja ucenicima na foto radionici u organizaciji Hrvatskog
fotografskog saveza ne ostvaruje pravo ma isplatu naknade za poveéanu odgojno-obrazovnu
odgovornost na temelju ¢lanka 17. Ugovora.

13. TUMACENJE: 13/18
Trazeno je tumacenje ¢lanka 38. Ugovora vezano uz prava strucnih suradnika.

U skladu s ¢lankom 38. Ugovora ugitelj koji ima vige od 30 godina radnog staza ima pravo na umanjene
sati za izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada za dva (2) sata tjedno uz uvjet da je redovitom
i/ili izbornom nastavom zaduzen s minimalnim brojem sati za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme.
Dakle, struéni suradnici, bez obzira §to u rjeSenju o tjednim zaduzenjima imaju neposredan odgojno-
obrazovni rad s ucenicima (ili individualno ili grupno ili provodenjem radionica i predavanja u
razrednom odjelu) ne ostvaruju pravo na umanjene sati za izvodenje neposrednog odgojno-
obrazovnog rada iz ¢lanka 38. Ugovora.

14. TUMACENJE: 14/18

Trazeno je tumacenje clanka 38. stavka 1. Ugovora vezano uz prava ucitelja koji dio radnoga staza nisu
radili na radnome mjestu ucitelja i isplatu dodatka na osnovau placu iz stavka 7. ovoga célanka.

a) U skladu s odredbom ¢&lanka 38. stavka 1. Ugovora ucitelj/ica koji ukupno ima vise od 30
godina radnoga staia, od kojeg dio nije bio u nastavi, ima pravo na umanjenje sati za
izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada, jer je uvjet za ostvarivanje ovoga prava
ukupan radni staz, a ne samo radni staz na mjestu uditelja.

Stoga ucitelj koji je 15 godina radio kao domar, a nakon toga 15 godina kao u¢itelj ima pravo
na umanjenje sati za izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada za 2 sata tjedno.

b) Pravo iz ¢lanka 38. pripada ucitelju nakon $to je navrSio najmanje 30 godina radnoga staza.

¢) Ako utitelj ne koristi pravo na umanjenje sati iz ¢lanka 38. stavka 1. Ugovora ima pravo na
uvecanje osnovne plaée iz stavka 7. ovoga ¢lanka za 4% tijekom cijele $kolske godine, a ne
samo u vrijeme nastavne godine.,

15. TUMACENJE: 15/18

Vezano uz ¢lanak 38. stavak 7. trazeno je i tumacenje ima li ucitelj, koji ne koristi pravo na umanjenje
sati, pravo uveéanja osnovne plaée za 4% ako veé koristi dva prava iz ¢lanka 13. (Primjerice: rad u
Skoli otezanim uvjetima rada i rad u kombiniranom razrednom odielu).

Pravo na umanjenje sati za izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada, odnosno pravo na
uvecanje osnovne place za 4% iz &lanka 38. Ugovora predstavlja zasebno pravo ¢ije ostvarivanje
nije povezano s koriftenjem drugih prava ugovorenih ovim Ugovorom pa tako niti s kori$tenjem
prava na uvecéanje place za rad u posebnim uvjetima.



16. TUMACENJE: 16/18

Postavijen je upit vezano uz isplatu otpremninu sukladno €lanku 60. Temeljnog kolektivnog
ugovora, radnici koja je podnijela zahtjev za odlazak u punu starosnu mirovinu, a temeljem prava iz
Zakona o mirovinskom osiguranju nastavlja raditi pola radnog vremena u druge dvije $kole. Kako
Povjerenstvo nije nadleZno za tumadenje TKU-a, ne moZze odgovoriti na upit vezano uz isplatu
otpremnine.

17. TUMACENJE: 17/18

Postavljen je upit koji su kriteriji za iskazivanje ucitelja tehnoloskim viskom, odnosno moze li umjesto
ucitelja/ice razredne nastave tehnoloskim viskom biti iskazana uditeljica koja radi u produzenom
boravku.

Kriteriji za iskazivanje tehnoloSkoga viska nisu propisani Ugovorom te stoga ovo Povjerenstvo,
kao tijelo nadleZno za tumadenje odredaba Ugovora, ne moZe odgovoriti na upit. Medutim,
sukladno ¢lanku 1. stavku 4. Ugovor obvezuje i primjenjuje se u ustanovama u kojima se obavlja
osnovnoskolska djelatnost (u daljnjem tekstu: Skola), pri ¢emu financijska sredstva za ugovorena prava
i obveze osigurava Drzavni prorafun Republike Hrvatske, odnosno proracun jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, na na¢in utvrden Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli (»Narodne novine« br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14 1 7/17).

18. TUMACENJE: 18/18

Postavijen je upit moze li osoba istovremeno biti u evidenciji osoba iskazanih tehnoloskim viskom u
dvije zupanije (prema mjestu stanovanja i mjestu rada) te moze li birati u kojoj ée Zupaniji biti u
evidenciji.

Osoba istovremeno ne moze biti u evidenciji dvaju ureda niti moZe birati u kojoj ¢e Zupaniji biti
u evidenciji, ali u skladu s ¢lankom 26. stavkom 1. Ugovora Povjerenstva na razini Zupanija u
obvezi su medusobno suradivati i dostavljati jedni drugima podatke koje se traze za zaposlenike
koji se nalaze u listama (evidencijama) tog Povjerenstva.
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