Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA
(,,Narodne novine*, broj: 51/2018. - u daljnjem tekstu: Ugovor)

sa 2. sjednice odrzane 20. lipnja 2018. godine

1. TUMACENJE: 1/18

Vezano uz zahtjeve za pojasnjenjem ¢lanka 12. 1 13. Ugovora, a s obzirom na odredbe
koje se odnose na rad u posebnim razrednim odjelima odgovaramo kako slijedi.

S obzirom da je 2015. godine donesen novi Pravilnik o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskocama u razvoju (Narodne novine, broj
24/2015 - u daljnjem tekstu: Pravilnika), pri donosenju Ugovora bilo je potrebno nadiniti
uskladivanje prava na dodatke u skladu s novim odredbama navedenoga Pravilnika.

Clanci 12. i 13. Ugovora medusobno su povezani.

Clankom 12. stavkom 2. Ugovora propisani su posebni uvjeti rada za uéitelje koji rade
u posebnim razrednim odjelima/odgojno-obrazovnim skupinama. Dakle, odredbe ¢lanka 12.
stavka 2. odnose se na ucitelje razredne nastave, ucitelje predmetne nastave ili uclitelje
edukacijske rehabilitatore koji rade u posebnom razrednom odjelu/odgojno-obrazovnoj
skupini.

Dodatak na plaé¢u u posebnom razrednom odjelu/odgojno-obrazovnoj skupini temeljem
stavka 2. podstavka a) navedenoga ¢lanka Ugovora ostvaruju uéitelji koji izvode nastavu u
posebnom razrednom odjelu s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju po redovitom programu uz
individualizirane postupke i/ili redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke.

Clankom 13. stavkom 4. Ugovora ugovoreno je da uéitelji koji rade u posebnim
razrednim odjelima/odgojno-obrazovnim skupinama s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju po
redovitom programu uz individualizirane postupke i/ili redovitom programu uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke ostvaruju pravo na dodatak na osnovnu
pla¢u za 10% za odrZane sate redovite i/ili izborne nastave.

Za ucfitelje razredne i/ili predmetne nastave, koji nastavu izvode u posebnom
razrednom odjelu sukladno ¢lanku 6. stavku 6. Pravilnika po redovitom programu uz
prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke 0vO je NOVO UgovOreno pravo.

U smislu navedenih odredaba Ugovora, redovitom nastavom smatra se i program
produZenog stru¢nog postupka u odgojno-obrazovnoj skupini te ucitelji koji izvode
programe produzenog stru¢nog postupka ostvaruju pravo na dodatak na placu kao i ucitelji u
posebnim razrednim odjelima iz ¢lanka 13. stavka 4. podstavka 1. Ugovora tj. za rad s



ucenicima po redovitom programu i individualizirane postupke i po redovitom programu uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke toj skupini i to za 10%.

Clankom 12. stavkom 2. podstavkom b) Ugovora propisano je da su posebni uvjeti za
ucitelje i rad u posebnim razrednim odjelima s uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju po posebnom
programu uz individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta.

U takvom — posebnom razrednom odjelu ucitelji, a to znaci i edukacijski rehabiliratori
izvode nastavu samo po posebnom programu samo za uéenike s teSko¢ama u razvoju. Stoga se
odredbe ¢lanka 12. stavka 2. toke b) Ugovora odnose i na ucitelje edukacijske
rehabilitatore koji izvode nastavu s uc¢enicima koji su djelomi¢no integrirani i u redovite
razredne odjele u kojima s njima nastavu izvode ucitelji razredne i/ili predmetne nastave.

U skladu s prethodno navedenim, ucitelji edukacijski rehabilitatori koji rade u posebnim
razrednim odjelima ostvaruju pravo na dodatak na osnovnu placu sukladno ¢lanku 13. stavku
4. podstavku 2. Ugovora i to za 17% za ukupan neposredni odgojno-obrazovni rad, jer rade
u posebnom razrednom odjelu po posebnom programu iz svih nastavnih predmeta.

Nadalje, u skladu s ¢lankom 12. stavkom 2. podstavkom c¢) Ugovora, posebni uvjet
rada za ucitelja/icu edukacijskog rehabilitatora je i rad u odgojno-obrazovnoj skupini s
uenicima s teSkoéama u razvoju po posebnom programu za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz individualizirane postupke. Na temelju
Clanka 13. stavka 4. podstavka 3. Ugovora ucitelji koji rade odgojno-obrazovnima skupinama
po posebnom programu za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga zivota i rada
uz individualizirane postupke ostvaruju pravo na dodatak na osnovnu plaéu za 17% za
ukupan neposredan odgojno-obrazovni rad.

2. TUMACENJE 2/18

Rad u posebnom razrednom odjelu nije rad u kombiniranom razrednom odjelu
redovite nastave te ucitelj/ica edukacijski rehabilitator ostvaruje pravo na dodatak na osnovnu
pla¢u sukladno tumacenje broj 1.

Radi lakSeg razumijevanja prava na dodatak na plac¢u za rad u posebnim razrednim
odjelima/odgojno-obrazovnim skupinama u nastavku je tablica 1. u kojoj su uz odredbe
Ugovora navedene i odredbe Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (,,Narodne novine®, broj 24/2015) te ranije vazeceg
Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskocama u razvoju (,,Narodne
novine®, broj 23/1991) kao i pripadajuci dodatci na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima.



Tablica 1: Pravo na dodatak na placu za rad ucitelja u posebnim razrednim odjelima/odgojno-obrazovnim skupinama

Cl st. GKU-a Pravo na dodatak za rad ucitelja u posebnom RO/00S Pravilnik Dodatak
i indivi i7i ¢l. 5. st. 5. ist.7. (2015)
oL, 13. st. 4. podstavak 1. po Vredowtom programu uz individualizirane postupke za 10%
odrZane sate redovite i/ili izborne nastave . 12. (1991.)
po redovitom programu wuz prilagedbu sadrZaja i g 6 st 6. st 7. (2015)
¢l 13. st. 4. podstavak 1. | individualizirane postupke za odrzane sate redovite i/ili izborne 10%
nastave ¢lL10.iél 12. (1991.)
indivi iZi iz svih | €l. 8. st. 4. i st. 5. (2015)
&, 13. st. 4. podstavak 2. po pose_bnom programu uz |nd|V|duaI|2|rane_ postupke IZ_SVIh 17%
nastavnih predmeta za ukupan neposredan odgojno-obrazovnirad | & 7. ; 12, (1991.)
po posebnom programu za stjecanje kompetencija U | g 9. (2015)
¢l 13. st. 4. podstavak 3. | aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz individualizirane | 17%
postupke za ukupan neposredan odgojno-obrazovni rad ¢l. 12. (1991.)

Ucitelju razredne ili predmetne nastave te ucitelju edukacijskom rehabilitatoru koji radi u posebnom razrednom odjelu/odgojno-obrazovnoj
skupini osnovna plac¢a se uvecava za rad u tom odjelu/skupini:
— za 10% za rad u posebnom razrednom odjelu po redovitom programu i individualizirane postupke i po redovitom programu
uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke za odrZane sate redovite i/ili izborne nastave

— za 17% za ukupan_ neposredni _odgojno-obrazovni_rad u posebnom razrednom odjelu po posebnom programu uz
individualizirane postupke te za rad u odgojno-obrazovnoj skupini po posebnom programu za stjecanje kompetencija u
aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz individualizirane postupke.




3. TUMACENJE: 3/18

Na zahtjev uciteljice razredne nastave da se pojasne odredbe ¢lanka 13. stavka 1.2 1 3.
Ugovora odgovaramo kako slijedi.

U kombiniranom razrednom odjelu ucitelju/ici razredne nastave osnovna placa uvecava
se za odrzane sate ukupnog neposrednog 0dgojno-obrazovnog rada (max. 21 sat), a ucitelju/ici
predmetne nastave za odrzane sate redovite i/ili izborne nastave.

Dodatak za rad isplacuje se prema radu u dvorazrednoj kombinaciji (15%) ili
trorazrednoj kombinaciji (25%) ili kombiniranom razrednom odjelu s Cetiri ili viSe razreda
(35%).

Ako je u kombinirani razredni odjel integriran jedan ili viSe ucenika s teSkocama u
razvoju, ucitelj/ica razredne nastave ostvaruje pravo na dodatak od 5% za odrZane sate
redovite nastave, a ucitelj/ica predmetne nastave za odrzane sate redovite i/ili izborne nastave.

Navedeno se smatra jednim pravom.

Konkretno, ufitelj razredne nastave u dvorazrednoj kombinaciji ima pravo na:

— dodatan od 15% za rad u dvorazrednoj kombinaciji za neposredni odgojno-obrazovni rad i

— dodatak od 5% ako je u razrednom odjelu ucenik/ci s teSkocama u razvoju za sate redovite
nastave te se navedeno smatra JEDNIM PRAVOM.

Ucitelj razredne nastave u trorazrednoj kombinaciji ima pravo na:

— dodatan od 25% za rad u trorazrednoj kombinaciji za neposredni odgojno-obrazovni rad i

— dodatak od 5% ako je u razrednom odjelu ucenik/ci s teSkocama u razvoju za sate redovite
nastave te se navedeno smatra JEDNIM PRAVOM.

Ucitelj razredne nastave kombiniranom razrednom odjelu s Cetiri ili viSe razreda ima pravo

na:

— dodatan od 35% za rad u ¢etverorazrednoj kombinaciji za neposredni odgojno-obrazovni
rad i

— dodatak od 5% ako je u razrednom odjelu ucenik/ci s teSkocama u razvoju za sate redovite
nastave te se navedeno smatra JEDNIM PRAVOM.

Dakle, kada ucitelj/ica radi u dvorazrednoj kombinaciji ostvaruje pravo na dodatak od
5% za sate redovite nastave za jednog ili viSe ucenika s teskocama u razvoju po redovitom
programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke i to sukladno rjeSenju
ucenika.

Medutim, dodatak od 5% ne isplacuje se u slu¢aju kada je ucenik s teSko¢ama jedini
ucenik jednog od razreda koji ¢ine kombinirani razredni odjel jer ucitelj/ica ve¢ dobiva
naknadu za rad po jednom programu (odredenoga razreda).



Konkretno, ako je u dvorazrednom kombiniranom odjelu jedan uéenik s teSko¢ama u razvoju
ucitelj moze ili ne ostvariti pravo na dodatak na pla¢u za rad s u¢enikom s teSkocama u razvoju.

Ucitelj/ica ¢e ostvariti pravo ako su npr. u

I. razredu 2 ucenika, au

IV. razred 3 udenika od kojih je 1 ucenik s teSkofama u razvoju po redovitom programu uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke iz matematike, hrvatskoga jezika te prirode i
drustva.

U navedenom slucaju uctitelj/ica razredne nastave ostvaruje pravo na:

— dodatak na osnovnu plaéu za 15% za neposredan odgojno-obrazovni rad te

— dodatak na osnovnu placu za 5% za odrzane sate redovite nastave sukladno rjesenju
ucenika za sate matematike, hrvatskoga jezika te prirode i drustva te se navedeno smatra
jednim pravom.

Ucitelj/ica koji radi u kombiniranom razrednom odjelu neée ostvariti pravo na dodatak na
osnovnu placu za rad s jednim ucenikom s teSko¢ama u razvoju po redovitom programu uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke ako je on jedini u¢enik npr. IV. razreda.

Ako su u trorazrednom kombiniranom odjelu u

I. razredu 2 ucenika u

Il. razredu 3 ucenika, a u

IV. razred 1 ucenik s teSkoéama u razvoju po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke u¢itelj/ica razredne nastave ostvaruje pravo na dodatak na osnovnu
plaéu za 25% za neposredan odgojno-obrazovni rad, ali ne i za rad s u¢enikom s teSko¢ama u
razvoju jer joj se ve¢ isplacuje dodatak za rad po tri razli¢ita programa.

Zbog lakSeg razumijevanja odredaba ¢lanka 13. stavka 1. podstavka b) Ugovora vidjeti
tablicu 2.

Odredba clanka 13. stavka 3. Ugovora odnosi se na posebne uvjete rada ucitelja
razredne ili predmetne nastave, u redovitom razrednom odjelu u koji je/su integriran/i i
ucenik/ci s teSkocama u razvoju i ne odnosi se na uitelje u kombiniranom razrednom odjelu.

Ucitelju razredne ili predmetne nastave, za rad u redovitom razrednom odjelu u koji
je/su integriran/i ucenik/ci s teSko¢ama u razvoju osnovna placa se uvecava po odrzanom satu

redovite i/ili izborne nastave i to za:

— 7% po programu ako je u razredni odjel integriran ucenik s teSko¢ama u razvoju
po redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke
sukladno rjesenju ucenika ili

— 10% ako je u razredni odjel integriran ucenik s teSkoama u razvoju po
posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih ili pojedinih
nastavnih predmeta sukladno rjesenju ucenika.

Zbog lakseg razumijevanja odredaba ¢lanka 13. stavka 3. Ugovora vidjeti tablicu 3.



Tablica 2: Moguca uvecéanja na osnovnu placu ucitelja razredne nastave za rad u kombiniranom razrednom odjelu

redoviti razredni odjel

DODATAK NA PLACU ZA RAD U DODATAK ZA RAD S UCENIKOM S TESKOCAMA U RAZVOJU INTEGRIRANIM U
KOMBINIRANOM RAZREDNOM ODJELU KOMBINIRANI RO UZ UVJET DA JE U TOM RAZREDU VISE UCENIKA
¢l st. GKU-a Rad u Uve::éyj na 5 Pravo na dodatak za rad s ucenikom s
- Sk kombiniranom . Cl st. GKU-a teSkoéama u razvoju integriranim u Pravilnik Dodatak
kombinirano MR
RO kombinirani RO
m RO
¢k I3. st La. | s dva razreda 15% po redovitom programu uz prilagodbu | 1. 6. st. 5. (2015)
podstavak 1. v e e e . . . ¥ , ;
13 st La. + sadrZaja i individualizirane postupke cél. 4. prilagodeni
. 13. st. 1. . 0 " eSeniu udenik
podstavak 2. s tri razreda 25% ) sukladno rjeSenju ucenika program (1991)
Cl 13. st. 1. 5%
podstavak b) | po posebnom programu uz
&l 13. st 1.a. | S Cetiri ili viSe individualizirane postupke iz svih ili .
)
podstavak 3. razreda 35% pojedinih nastavnih predmeta sukladno €l. 8. st. 7. (2015)
rjesenju ucenika
Tablica 3: Pravo na dodatak na placu uéitelja za rad s uéenikom s tesko¢ama u razvoju integriranim u redoviti razredni odjel
CL st. GKU-a Pravo na dodatak za rad s ucenikom s teSkoéama u razvoju integriranim u Pravilnik Dodatak

¢l 13. st. 3. podstavak 1.

po redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke
sukladno rjeSenju ucenika

¢l. 6. st. 5. (2015)
¢l. 4. prilagodeni program (1991)

7%

¢él. 13. st. 3. podstavak 2.

po posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih ili pojedinih
nastavnih predmeta sukladno rjeSenju ucenika

&. 8. st. 7. (2015)

10%




4. TUMACENJE: 4/18.

Vezano uz upit na dodatak na osnovnu plaéu sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Ugovora,
a u slu¢aju kada su u redovitom razrednom odjelu tri ucenika s teSko¢ama u razvoju po
redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke, ucitelj/ica
ostvaruje pravo na dodatak od 7% po odrzanom satu redovite i/ili izborne nastave za svaki
program sukladno rjeSenju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Dodatak na pla¢u za rad s ucenikom koji je integriran u redoviti razredni odjel po
posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih ili pojedinih nastavnih predmeta
ostvaruje se samo u §kolama na ¢ijem podrucju jedinice lokalne samouprave nije ustrojen
posebni razredni odjel (po ¢l. 8. st. 7. Pravilnika).

5. TUMACENJE: 5/18.

Vezano uz upit o pravu na umanjenje sati iz ¢lanka 38. stavka 1. Ugovora, uéitelji
koji ne koristi pravo na umanjenje sati imaju pravo na uvecanje osnovne place od 4%.
Uditelj/ica ne moZe istovremeno Koristiti oba, ve¢ samo jedno pravo — umanjenje sati ili
uvecanje osnovne place za 4%.

Minimalan broj sati propisan je Pravilnikom o tiednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj skoli te Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje odredaba
navedenoga Pravilnika.

6. TUMACENJE 6/18

Vezano uz pitanje koji zaposlenici osnovnoskolskih ustanova ostvaruju pravo na
umanjenje sati za izvodenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada za dva (2) sata tjedno iz
¢lanka 38. stavka 1. Ugovora, U skladu s odredbom clanka 38. stavka 1. Ugovora navedeno
pravo ostvaruju ucitelji s vise od 30 godina radnog staza. Dakle, pravo na umanjenje imaju
ucitelji. Sukladno stavku 7. navedenoga ¢lanka Ugovora ucitelj/ica s 30 1 viSe godina staza koji
ne Kkoristiti navedeno pravo, ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place za 4%.

7. TUMACENJE 7/18

Na pitanje vezano uz pojas$njenje umanjene sati za izvodenje neposrednog odgojno-
obrazovnog rada za dva (2) sata tjedno sukladno ¢lanku 38. stavka 1. Ugovora, ucitelj koji
ima viSe od 30 godina radnog staza ima pravo na umanjene sati za izvodenje neposrednog
odgojno-obrazovnog rada za dva (2) sata tjedno uz uvjet da je redovitom i/ili izbornom
nastavom zaduzen s minimalnim brojem sati za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme.

Dakle, uditelj moZe biti zaduZen za dva sata manje redovite ili izborne nastave ili
DOD-a, DOP-a i/ili INA.

Iz odredbe stavka 3. navedenoga clanka Ugovora jasno je da se ucitelju razredne
nastave koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a kojem se smanjuje tjedno zaduzenje
satima redovite nastave, nastavu odgojnih podrucja (Glazbena kultura, Likovna kultura i
Tjelesna i zdravstvena kultura, ako je to u skladu s nastavnim planom) izvodi ucitelj/ica
predmetne nastave ili sukladno stavku 5. istoga ¢lanka Ugovora, zaduzenje satima dodatnog



rada, dopunske nastave ili izvannastavnih aktivnosti izvodi drugi ucitelj sukladno tjednom i
godisnjem zaduzenju.

Nadalje, stavkom 8. navedenoga ¢lanka Ugovora propisano da je ucitelj, koji ima pravo
na umanjenje sati za izvodenje neposrednog odgojno-obrazovanog rada, duzan do 15. srpnja
tekuce Skolske godine dostaviti ravnatelju pisanu obavijest o namjeri koriStenja prava na
umanjenje sati rada u narednoj $kolskoj godini. Dakle, navedenim je stavkom propisano da je

ucitelj/ica duZan/a ravnatelju dostaviti pisanu obavijest 0 namjeri koriStenja prava na
umanjenje sati.

8. TUMACENIJE 8/18

Vezano uz dodatak na pla¢u ucitelja koji izvode nastavu u zdravstvenoj ustanovi
(bolnici), u skladu s odredbom ¢lanka 13. stavka 3. podstavka 3. Ugovora navedeni ucitelji
imaju pravo na dodatak na pla¢u neovisno o vrsti programa i organizaciji rada za odrzane
sate redovite nastave za 7%.
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