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Napredovanje odgojno-obrazovnih radnika
Webinar, 12. veljace 2020.

Povjerenstvo za napredovanje, Ministarstvo znanosti | obrazovanja



O webinaru

* uvodni dio — upute za pracenje webinara
* glavne promjene u procesu napredovanja

* koraci u proceduri za napredovanje

pojasnjenja kriterija za napredovanje

koristenje Okvira nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u
osnovnim i srednjim

skolama http://novebojeznanja.hr/UserDocslmages/Dokumenti%20z
a%20web/Okvir%20standarda%20kvalifikacije-final..pdf
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Pracenje webinara

* webinar Ce trajati oko 35 minuta
 sudionici su pozvani postavljati pitanja u prostor za dopisivanje (chat)

* na pitanja se nece odgovarati tijekom ovog webinara, nego ce se prikupiti,
Povjerenstvo za napredovanje odgovorit ¢e na njih i staviti odgovore na
mreznu stranicu MZ0O-a u roku od 8 dana

* webinar Ce se snimati, a snimka ¢e biti dostupna na poveznici za nekoliko
dana
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Clanovi Povjerenstva za napredovanje

Helena Valeci¢, prof. biologije, OS Lovre pl. Mataci¢a, Zagreb
« Svjetlana Urbanek, prof. tehni¢ke kulture, OS Ivane Brli¢-MaZuranié, Orahovica
 Jasenka RaSetina, dipl. oec., Komercijalno-trgovacka skola Split

. IF§ob.ert Gortan, prof. matematike i fizike, Gimnazija i strukovna skola Jurja Dobrile,
azin

 mr. sc. Drazen Ruzi¢, prof., dipl. bibl,, 1Il. OS Cakovec
» Ivana Stiglec, prof. engleskog i njemackog jezika, |. gimnazija Osijek
» Ivana Krizanac, dipl. u¢. razredne nastave, OS Brodarica, Sibenik

. gordaé\a Ko3éec Bousfield, prof. likovne kulture i umjetnosti, OS Poliklinike SUVAG,
agre

* mr. sc. Zdenka Ribi¢ Dugandzic¢, dipl. inz. preh. teh.,Graditeljska, prirodoslovna i
rudarska skola, Varazdin
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Uloga Povjerenstva za napredovanje

* napredovanje u zvanje definirano je Pravilnikom o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i
ucenickim domovima https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 07 68 1372.html koji je na snazi od
25. srpnja 20109.

* Povjerenstvo za napredovanje prati proceduru i osigurava da se ona
provodi prema Pravilniku
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Glavne promjene u procesu napredovanja

* Prijava za napredovanje — odgojno obrazovni djelatnik (kandidat) sam se
prijavljuje te objedinjava i Salje dokumentaciju - nije potreban prijedlog
UV/NV.

* Sva dokumentacija salje se u elektronskom obliku i sa sluzbene adrese u
domeni skole.hr koju imaju svi obrazovni djelatnici u RH.

 Veci dio procesa napredovanja u zvanje ili obnove zvanja provode strucna
povjerenstva koja se sastoje od tri ¢lana ili iznimno do pet ravnopravnih
clanova.

* Ne postoji propisani obrazac pripreme za nastavu i kandidat nije duzan
dati pripremu za nastavu na uvid Strucnom povjerenstvu prije uvida niti
tijekom uvida u nastavu.
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AKTIVNOSTI KANDIDATA THEKOM POSTUPKA NAPREDOVANIJA

KANDIDAT ZA
NAPREDOVANJE U ZVANJE
ILI OBNAVLJANJE ZVANJA
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OBRAZAC ZAHTJEVA
/A NAPREDOVANIJE
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OBRAZAC ZAHTJEVA ZA NAPREDOVAN.JE

Ime i prezime

OB

Maziv i adresa Skolske ustanove

AAUREduHr elekironicki identitet

Maziv zvanja za koje se pokrece
postupak

Maziv vet stecenog zvanja (ukoliko
postoji)

Datum isteka prethodno steéenog
zvania (ukoliko postoii)

Ukupan broj bodova prema Kriterijima
vrednovanja struéno-pedagoskog rada
(ozobna procienal

FPoveznica na e-portiolio s
dokumentima kojima se dokazuje

ostvarenost uvieta za napredovanie *

Obrazac zahtjeva za napredovanje poslati na adresu nadlezne Agencije:

— Agencija za strukovno obrazovanje | obrazovanje odraslih (AS00Y. napredovanjei@asoo.hr

— Agencija za odgoj | obrazovanje: napredovanja@azoo.hr

*PredlaZemo za e-portfolio koristiti se oblakom za pohranu QpeQrive koji je besplatno dostupan svim edgojne
obrazovnim radnicima s AALEEdutr elektronickim identitetom na platformi Office365.

Dokumente je potrebno kategorizirati u dvije mape kojima se dokazuje ostvarenost uvjeta za napredovanje:

1. Opéi uvjeti propisani Pravilnikom (élanak 5., 6. ili 7. i élanak 21_, 22 lli 23. Pravilnika o napredovanit

o zvanju u koje se napreduje

2. Uvjeti izvrsnosti prema kriterijima vrednovanja struéno-pedagoskog rada (Slanak . Pravilnika o
napredovanju) — razvrstani u pedmape prema kategorjama aktivnosti za koje se prilaZe dokumentac

IME | PREZIME KANDIDATA

- Dpdi uvjeti

Uwjeti izvrenost
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DOKUMENTI KOJIMA SE DOKAZUJE OSTVARENOST UVIJETA ZA NAPREDOVANIJE

1. dokumenti prema Op¢im
uvjetima propisanim Pravilnikom o

napredovanju (¢lanak 5., 6. ili 7. i ¢lanak 21., 22. IME | PREZIME KANDIDATA
ili 23.), ovisno o zvanju u koje se napreduje L opCivviEn
2. dokumenti prema Uvjetima izvrsnosti prema |~ - .
kriterijima vrednovanja stru¢no-pedagoskog o PROVEDBANATIEANIATE | ™ savRza
rada (¢lanak 8. Pravilnika o napredovanju) N T B pRosEKT
— RAD U STRUCNIMVLEGMA, | ———> R e

UDRUGAMAISL.

RAD NA UNAPRJEDENJU
SUSTAVA OBRAZOVANJA
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Opéi uvjeti

.

Mentor

-polozen struéni ispit

-najmanje 5 godina rada
-profesionalni razvoj najmanje 100 sati
u posljiednjih 5 godina

-izvrsene sve obveze vezane uz
zvanje (osim u slucaju prvog
napredovanja)

Izvrsni savjetnik

-polozen struéni ispit

-najmanje 15 godina rada
-profesionalni razvoj 200 sati u
posljednjih 5 godina

-najmanje 5 godina provedenih u
zvanju savjetnika

-izvrSene sve obveze vezane uz
zvanje




Obveze
odgojno-obrazovnih
radnika

L

Mentor

-najmanje 3 sata godisSnje educirati kolege, studente uciteljskih ili
nastavnickih studija, dijeliti primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu
podrsku na svim razinama

-sudjelovati ha e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja
obrazovanja

-sudjelovati u najmanje jednom projektu godisnje

-objaviti najmanje jedan javno i besplatno dostupan digitalni
obrazovni sadrzaj ili stru¢ni ¢lanak

-prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ukaliko isto bude
zatrazeno

Izvrsni
savjetnik

-najmanje 7 sati godisnje educirati kolege, studente uciteljskih ili
nastavnickih studija, dijeliti primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu
podrsku na svim razinama

-sudjelovati na e-Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja
obrazovanja

-sudjelovati u najmanje jednom projektu godisnje

-objaviti najmanje tri javno i besplatno dostupna digitalna obrazovna
sadrzaja ili strucna ¢lanka

-prihvatiti mentorstvo pripravnicima i studentima ukoliko isto bude
zatrazeno




Uvijeti izvrsnosti

-

Mentor

-usvojenost ishoda ucéenja definiranih
Okvirom nacionalnog standarda
kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i
srednjim Skolama

-najmanje 20 bodova prikupljenih iz
minimalno 3 kategorije (obvezna
kategorija je "Unaprjedivanje rada

Skole™)

Izvrsni savjetnik

-usvojenost ishoda uc¢enja definiranih
Okvirom nacionalnog standarda
kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i
srednjim Skolama

-najmanje 60 bodova prikupljenih iz
minimalno 5 kategorija (obvezne
kategorije su "Unaprjedivanje rada
Skole" i "Unaprjedivanje sustava
obrazovanja”)




KRITERIJI VREDNOVANJA STRUCNO-PEDAGOSKOGA RADA

Clanak 8. Pravilnika o napredovanju Organizacija i/ili provedba natjecanja te mentorstvo
ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i u¢enicima, studentima i pripravnicima

ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama i uc¢enickim domovima

Predavanja, radionice i edukacije

Za ispunjavanje uvjeta izvrsnosti
boduje se prema kriterijima
podijeljenima u kategorije.

Rad u stru¢nim vije¢ima, udrugama i sl.

i i : : Strucni ¢lanci, nastavni materijali i obrazovni sadrzaiji
Boduju se sve aktivnosti neovisno u

kojem su podrucju, odnosno
predmetu ostvarene. Projekti

Svaka se aktivhost boduje samo
jednom. Unaprjedenje rada Skole

e REPUBLIKA HRVATSKA

| Sobraovangs o Rad na unaprjedenju sustava obrazovanja




« Najmanje 20 bodova prikupljenih iz minimalno tri kategorije, medu kojima
je obavezna kategorija “Unaprjedivanje rada Skole".

« Najmanje 40 bodova prikupljenih iz minimalno Cetiri kategorije, medu
Savjetnik kojima je obavezna kategorija “Unaprjedivanje rada Skole”.

lzvrsni « Najmanje 60 bodova prikupljenih iz minimalno pet kategorija, medu kojima
: . je obavezne kategorije “Unaprjedivanje rada Skole” i “Unaprjedivanje sustava
savjetnik obrazovanja”.
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Pojasnjenja kriterija vrednovanja strucno-pedagoskog rada

pomoc u prikupljanju odgovaraju¢e dokumentacije potrebne za dokazivanje bodova

Pojasnjenjakriterija vrednovanja stru¢no-pedagoskog rada prema Pravilniku o napredovanju uéitelja, nastavnika, strucnih

suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i ucenickim domovima

Kategorije aktivnosti

Bodovi

ORGANIZACIJA VILIPROVEDBA NATJECANJA TE MENTORSTVO UCENICIMA, STUDENTIMA I
PRIPRAVNICIMA

Mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na Zupanijskoj razini uz dodatni bod po uceniku za
osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi)

Priloziti odgovarajucu potvrdu kao dokaz za bodovanje mentorstva ucenicima i njihova mjesta na osnovu kojih se
dodjeljuju dodami bodovi.

Mentorstvo uéenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na meduzupanijskoj ili drzavnoj razini uz dodatni bod
po uceniku za osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi)

Priloziti odgovarajucu potvrdu kao dokaz za bodovanje mentorstva ucenicima i njihova mjesta na osnovu kojih se
dodjeljuju dodatni bodovi.
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Dokumentaciji je potrebno priloZiti: potvrdu o sudjelovanju/uspjehu ucenika na natjecanjima ili smotrama,
potvrdu/odluku o imenovanju u radne skupine ili povjerenstva, potvrdu ili ugovor sklopljen s institucijom ili
urudzbiranu potvrdu ravnatelja.

Mentorstvo ucenicima koji sudjeluju na natjecanjima, smotrama i sl. na medunarodnoj razini uz dodatni bod po uc¢eniku za
osvojeno jedno od prva tri mjesta (po uceniku ili natjecateljskoj ekipi). U istoj skolskoj godini svaki ucenik ili ekipa boduje
se samo jedanput prema najboljem uspjehu.

Priloziti odgovarajucu potvrdu kao dokaz za bodovanje mentorstva ucenicima i njihova mjesta na osnovu kojih se 3
dodjeljuju dodati bodovi.

Svaki ucenik ili ekipa boduje se samo jednom prema najboljem uspjehu u istoj Skolskoj godini u okviru istovrsnog

natjecarnja.

Sudjelovanje u radu povjerenstava za organizaciju i/ili provedbu natjecanja. smotre i sl. za ucenike. na skolskoj razini (po
dogadanju) 1
Priloziti wrudzbiranu odluku ravnatelja o imenovanju u povjerenstvo.
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Kategorije aktivnosti Bodovi

PREDAVANJATILIRADIONICE

Predavanje, radionica ili ogledni sat na Skolskoj razini (po broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online; do dva
suautora)

Potrebno je priloZiti odgovarajuci dokument (urudzbiranu potvrdu ravnatelja ili zapisnik odrzanog vijeca) iz kojeg je
vidljivo vrijeme i mjesto odrzavanja. Do dva suautora podrazumijeva jednog ili dva autora.

Predavanje, radionica ili ogledni sat mogu biti odrzani na Uciteljskom/Nastavnickom/Razrednom vijecu ili Strucnom vijecu
- aktivu.

Ako se isto predavanje ili radionica odrzi vise puta, boduje se samo jednom te samo u jednoj kategoriji aktivnosti (po
povoljnijem kriteriju za kandidata).

Predavanje, radionica ili ogledni sat na Zupanijskoj razini (po broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz
pozitivnu evaluaciju od strane sudionika; do dva suautora)

Potrebno je priloZiti odgovarajuci dokument (potvrdu organizatora ili sl.) iz kojeg je vidljivo vrijeme i mjesto odrzavanja te
razina skupa. Do dva suautora podrazumijeva jednog ili dva autora.

Ako je predavanje/radionica/ogledni sat odrZzano prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, moZe biti prihvaceno . 2
bodovano i bez evaluacije.

Pod pozitivnom evaluacijom se podrazumijeva da je proveden neki oblik evaluacijskog upitika po zavrsetku
predavanja/radionice/oglednog sata. U dokumentaciji se prilaZze saZetak evaluacije.

Ako se isto predavanje ili radionica odrzi vise puta, boduje se samo jednom te samo u jednoj kategoriji aktivnosti (po
povoljnijem kriteriju za kandidata).

Ako se u kategoriji PREDAVANJA I/ILI RADIONICE radi o aktivhostima koje su zavrSene prije 25. srpnja 2019.,

spomenute aktivnosti bit ce prihvacene i bez priloZzene evaluacije.
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Kategorija PREDAVAN]JA I/ILI RADIONICE

Sudjelovanje u edukaciji na drzavnoj razini (po broju edukacija, medusobno razli¢itih, uzivo ili online)
od 5do 10 sati = 1 bod

od 11 do 20 sati =2 boda

od 21 do 30 sati = 3 boda

vise 40 sati =4 boda

Potrebno je priloZiti odgovarajucu potvrdu. Ne zbrajaju se sati nekoliko razlicitih edukacija vec se svaka edukacija boduje
zasebno.

Vodenjeili mentoriranje edukacije na drzavnoj razini (po broju edukacija, medusobno razliéitih, uzvo ili online, uz
pozitivnu evaluaciju od strane sudionika)

od 5 do 10 sati =3 boda

od 11 do 20 sati =4 boda

od 21 do 30 sati = 5 boda

vise 40 sati = 6 bodova

Potrebno je priloZiti odgovarajucu potvrdu. Ne zbrajaju se sati nekoliko razlicitih edukacija, vec se svaka edukacija boduje
zasebno.

Ako je edukacija odrzana prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, moZe biti prihvacena tj. bodovana i bez evaluacije.

Pod pozitivnom evaluacijom se podrazumijeva da je proveden neki oblik evaluacijskog upitmika po zavrSetku
predavanja/radionice/oglednog sata. U dokumentaciji se prilaZe saZetak evaluacije

Ako se isto predavanje ili radionica odrzi vise puta, boduyje se samo jednom te samo u jednoj kategoriji aktivnosti (po
povolinijem kriterijju za kandidata).
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Obvezna kategorija - zvanje mentor, savjetnik, izvrsni savjetnik

Kategorije aktivnosti

Bodowvi

UNAPRJEDENJE RADA SKOLE

Sudjelovanje u samovrednovanju ili vanjskom vrednovanju skole (po godini)

Potrebno je priloZiti izvjeice tima za kvalitetwkoordinatora za provedbu samovrednovanja ili vanjskog vrednovanja ili
wrudzbiranu potvrdu ravnatelja o sudjelovanju.

Rad u skolskom timu za kvalitetu'rad u Povjerenstvu za kvalitetu (po godini)

Potrebno je priloZiti odluku ravnatelja skole o sudjelovanju u Skolskom timu za kvalitetu.

Vodenje skolskog tima za kvalitetu'rad koordinatora samovrednovanja (po godini)

Potrebno je priloZiti odluku ravnatelja skole o vodenju Skolskog tima za kvalitetwkoordinatora samovrednovanja.

Uredivanje skolske mreZme stranice, $kolskog lista ili $kolske stranice na drustvenim mreZzama (po godini i po publikaciji)

=

Potrebno je priloZiti poveznicu, presiik naslovnice i impresuma ili neki drugi dokument (primjerice odluku o zaduZenju) iz
kojeg je vidijivo sudjelovanje u uredivanju publikacije.

Ukljucuje skolske, razredne, predmetne ili projekte mreine stranice — dokumentirati ih poveznicama.

Autorstvo strucnih clanaka na skolskim mreznim stranicama ili u Skolskom listu se ne boduje u ovoj kategoriji nego u
kategoriji aktivnosti STRUCNI CLANCI, NASTAVNI MATERIJALI I OBRAZOVNISADRZAJI

Pripremanje i organizacija javnog dogadanja u skoli (po dogadanju)

Potrebno je priloZiti dokument (pozivnicu, program, objavu na mreinim stranicama, fotografije, poveznicu na Skolski
kurikulum, potvrdu ravnatelja i sl.) iz kojeg je vidljivo sudjelovanje u pripremi i organizaciji te vrijeme dogadanja.




Obvezna kategorija - zvanje izvrsni savjetnik

Kategonje aktivnosti Bodovi

RAD NAUNAPRJEDENJU SUSTAVA OBRAZOVANJA

Rad u povjerenstvima, radnim skupinama ili mentorskim timovima za koja su imenovani od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja ili za rad u Povjerenstvu za polaganje stru¢nih ispita (po godini) 1

Potrebno je priloZiti odluku o imenovanju.

Sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja na sSkolskoj ili Zupanijskoj razini (po broju)

Potrebno je priloZiti poveznicu na rezultate istraZivanja, dokumentaciju o provedenom istrazivanju (npr. objavijeni rad) ili 1
potvrdu o sudjelovanju.

Sudjelovanje u provodenju obrazovnog istrazivanja na meduzupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini (po broju)

Potrebno je priloZiti poveznicu na rezultate istraZivanja, dokumentaciju o provedenom istraZivanju (npr. objavijeni rad) ili 2
potvrdu o sudjelovanju.

Sudjelovanje u eksperimentalnom programu u skladu sa Zakonom o odgojui obrazovanju (po $k. godini)

Potrebno je priloZiti wrudzbiranu potvrdu ravnatelja i rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o sudjelovanju u 4
eksperimentalnom programu u skladu sa clankom 29. Zakona o odgoju i obrazovanju.




Uvid u strucno-pedagoski

Utvrdivanje
potrebnih bodova
sukladno kriterijima
propisanim
¢lankom 8. ovoga
Pravilnika na
temelju podataka iz
Sustava za pracenje
profesionalnog
razvoja.

Pracenje rada
odgojno-
obrazovnog radnika
tijekom dva sata
njegovog
neposrednog rada s
ucenicimailirada s
odgojno-
obrazovnim
radnicima.

rad

Razgovor s
odgojno-
obrazovnim
radnikom.

Razgovor s
ravnateljem i/ili
stru¢nim
suradnikom
odgojno-
obrazovnog radnika
koji je u postupku
napredovanja.

Utvrdivanje usvojenosti ishoda ucenja sukladno Okviru nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje
u osnovnim i srednjim skolama.
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|z ¢lanka 5., 6.1 7.
(2) Uz opcCe uvjete iz stavka 1. ovoga Clanka
odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u

zvanje mentora/savjetnika/izvrsnog savjetnika
mora ispunjavati i sljedece uvjete izvrsnosti:

o)

* usvojenost ishoda ucenja definiranih OKVIR NACIONALNOGA STANDARDA KVALIFIKACIJA ZA UCITELIE U
Okvirom nacionalnoga standarda .
kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i
srednjim Skolama, a provjerava ih Stru¢no
povjerenstvo iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika
uvidom u stru¢no pedagoski rad.

Okvir nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u
osnovnim i srednjim Skolama

e

=

i obrazovanja
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Utvrdivanje usvojenosti ishoda ucenja

8 skupova ishoda
ucenja

AKADEMSKA DISCIPLINA,
NASTAVNI
PREDMET/ODGOJNO-
OBRAZOVNA PODRUCJA

UCENJE | POUCAVANJE

VREDNOVANJE

OKRUZJE ZA UCENJE

SURADNJA U SKOLI, S
OBITELJI I ZAJEDNICOM

OBRAZOVNI SUSTAV |
ORGANIZACIJA SKOLE

PROFESIONALNA
KOMUNIKACIJA'|
INTERAKCIJA

Primjenjuje dubinsko i Siroko znanje te kriticko razumijevanje kljucnih
pojmova, ¢injenica, teorija | metodologije znanstvenoga istraZzivanja u
podrugju akademske discipline na kojoj se temelji predmet koji pouéava

Komentar

Objasnjava povijesni razvoj akademske discipline na kojoj se temelji
predmet koji poucava te njezinu pavijesnu i aktualnu ulogu u znanosti,
umjetnosti | drustvu

Analizira | odabire nastavne sadrzaje kurikuluma predmeta koji poucava
u skladu s ciljevima pouéavanja i potrebama ucenika

Svrsishodno i uginkovito u nastavnom procesu primjenjuje spoznajne
vjestine, metode, instrumente, alate | materijale svojstvene predmetu i
odgovarajucoj akademskoj discipline

Primjenjuje znanje, razumijevanje | spoznajne vjestine pri odabiru,
postavljanju i rjeSavanju problema u predmetu Koji poucava

Transponira znanje akademske discipline u znanje za poucavanje
predmeta primjereno uéenicima razliéitin karakteristika

Povezuje u poucavanju ostale kurikulumske sadrzaje | medupredmetne
teme s predmetom koji poucava

e
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i obrazovanja PROFESIONALNI RAZVO]

Primjenjuje vjestine uéenja Koje mu omogucéavaju cjeloZivotno uéenje |
uspje3an daljnji razvo] u akademskoj disciplini | znanosti/umjetnosti




Prijedlog smjernica za primjenu Okvira nacionalnoga standarda kvalifikacija za ucitelje u osnovnim i srednjim
skolama prilikom napredovanja ucitelja u osnovnim i srednjim skolama

Smjernice za uvid u struéno pedagoski rad

Analizira tijek kognitivhoga, emocionalnoga,
socijalnoga i tjelesnoga razvoja u svrhu
razumijevanja potreba i mogucénosti
ucenika.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s uenicima i u razgovoru s
kandidatom.

Pruza uceniku odgovarajucu podrsku u
ucenju na temelju prepoznavanja i pracenja
pokazatelja njegova razvoja.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s u€enicima i u razgovoru s
kandidatom.

Primjenjuje klju¢ne znanstvene spoznaje o
procesima ucenja i poucavanja u planiranju
poucavanja usmjerenoga na ucenika.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s u€enicima i u razgovoru s
kandidatom.

Poucava ucenike vjeStinama

samoreguliranoga u¢enja s naglaskom na
razvoj samostalnosti i odgovornosti u radu.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s u€enicima i u razgovoru s
kandidatom.

Obrazlaze vainost obrazovanja i ciljeve
ucenja u pojedinome predmetu.

Ostvarenost ishoda provjerava se u razgovoru s

kandidatom.

Prilagodava pristupe i metode poucavanja
individualnim mogucnostima i interesima
ucenika, uklju¢ujudi uenike s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s u¢enicima i u razgovoru s
kandidatom.

Priprema vlastiti plan poucavanja uskladen s
nacionalnim dokumentima u podrudiu

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s uenicima i u razgovoru s

e

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo znanosti
i obrazovanja

*Primjer prijedloga smjernica

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s ucenicima i/ili u razgovoru s

kandidatom te uvidom u dokumentaciju kada je to

potrebno.

Tablica ishoda ucenja po kategorijama pomocna je
tablica namijenjena stru¢nom povjerenstvu i jedan
od temelja za izradu konacnog stru¢nog misljenja o

napredovanju kandidata.

Stru¢no povjerenstvo nije obvezno komentirati
svaki ishod jer ne moraju biti procijenjeni svi

ishodi (prema procjeni ¢lana stru¢nog
povjerenstva - sustru¢njaka kandidata za
napredovanje).

s
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Prijedlog smjernica za primjenu Okvira
nacionalnoga standarda kvalifikacija za
ucitelje u osnovnim i srednjim

skolama prilikom napredovanja strucnih
suradnika u osnovnim i srednjim Skolama

88 | REPUBLIKA HRVATSKA
‘ Ministarstvo znanosti

i obrazovanja

Smjernice za uvid u struéno pedagoéki rad

Skup ishoda uéenja

lzrazava se to¢no i teéno u govornoj i pisanoj
komunikaciji na jeziku poutavanja i
sluzbenome jeziku.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s utenicima i/ili u razgovoru s

kandidatom te uvidom u pisane tekstove kandidata.

Primjenjuje temeljna komunikacijska natela i
tehnike ucinkovite profesionalne
komunikacije.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s ufenicima i/ili u razgovoru s
kandidatom.

Objadnjava uéenicima ciljeve uenja i nove
pojmove, daje im kljuéne informacije i upute
za rad na smislen, primjeren i logiéno
organiziran nacin.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s uéenicima.

Prilagodava poruku sugovornicima kako bi
se uspostavilo medusobno razumijevanje.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s uéenicima i/ili u razgovoru s
kandidatom.

Primjenjuje primjerene prezentacijske
vjedtine u komunikaciji s razli¢itim
skupinama slusatelja.

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s uéenicima i/ili u razgovoru s
kandidatom.

Upotrebljava razli¢ita komunikacijska
sredstva i oblike uklju¢ujuci informacijsko-
komunikacijske tehnologije.

Skup ishoda uéenja

Ostvarenost ishoda provjerava se uvidom u
neposredni rad s uéenicima i/ili u razgovoru s
kandidatom.

Smjernice za uvid u struéno pedagoski rad

=27
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Prijedlog smjernica za primjenu Okvira
nacionalnoga standarda kvalifikacija za
ucitelje u osnovnim i srednjim

skolama prilikom napredovanja ravnatelja
u osnovnim i srednjim skolama

e
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Ministarstvo znanosti
i obrazovanja

Skup ishoda ucenja

Smjernice za uvid u struéno pedagoski rad ravnatelja

Uspostavlja i odriava suradnitke
meduljudske odnose u 3koli i zajednici
temeljene na medusobnome uvazavanju.

Ostvarenost ishoda provjerava se u razgovoru s
kandidatom i uvidom u dokumentaciju 3kole kada je
to potrebno. Ravnatelj saziva sjednice
utiteljskog/nastavnitkog vijeca i omogucuje
ostvarivanje prava djelatnika, organizira rad $kolskih
aktiva koji razvijaju suradnicke meduljudske odnose,
uspostavlja odnose s lokalnom zajednicom temeljene
na medusobnom uvaZavanju, uspostavlja odnose s
udrugama na podrucju djelovanja $kole i Sire
temeljene na suradnji i medusobnom uvazavanju.

Prepoznaje izazove u svome radu i trai
podriku ravnatelja, stru¢nih suradnika,
kolega i ostalih djelatnika Skole u njihovome
rje§avanju.

Ostvarenost ishoda provjerava se u razgovoru s
kandidatom. Ravnatelj sudjeluje u radu timova koji
prepoznaju izazove u upravljanju $kolom i trazi
podriku djelatnika £kole u njihovom rjefavanju.
Pronalazi odgovarajuca rjedenja te pruZa podriku
djelatnicima Skole u rjesavanju izazova.

Uklju€uje se u timski rad u planiranju i
ostvarivanju medupredmetnih
kurikulumskih tema i Skolskih
interdisciplinarnih projekata.

Ostvarenost ishoda provjerava se u razgovoru s
kandidatom. Ravnatelj sudjeluje u planiranju i
uklju¢ivanju medupredmetnih tema i $kolskih
interdisciplinarnih projekata u godidnji plan i program,
§kolski kurikulum te godidnje izvedbene kurikulume
nastavnih predmeta.

Objadnjava vainost obiteljske podrike u
uéenju ¢lanovima obitelji koji skrbe za
dijete.

Ostvarenost ishoda provjerava se u razgovoru s
kandidatom.
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Stru¢no povjerenstvo u
roku od 30 dana od dana
imenovanja donosi
stru¢no misljenje koje
dostavlja Povjerenstvu za
napredovanje i odgojno-
obrazovnom radniku.

%8S | REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo znanosti

i obrazovanja

KLASA: 1. UVID U STRUCNO - PEDACOSKI RAD

URBROJ:

Mjesto, datum: 1. Praéenje rads odgejuc-ob oz radnika tijekom dva sata mjegovos neposrednos
voda s nlelclme f rods s edgajns - ob A

Na temelju Sanka 116. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osmovnoj i srednjoj Skoli (NN A ’

€8'18) i anka 15. stavia 1. Pravilnda o napredovanju ufitelja, nastavnika strufnik suradnika § 2. Razgovors edgajee-cbrasovaim raduiom

ravnatelja u csnovium 1 srednpm fkolama 1 uiernclom domovima (NN 682019) Struéno

potjerenstvo ; ’ L R s ljem i i ikom odzoj noz radaik

sastanlja

STRUCNO MISLIENJE

 Kategorije aktivnosti bodovi
Organizacya v'1h provedba natiecama te mentorstvo ucenicama, studentima 1
o zaprimljenom zahtjevu i dokumentaciji te uvidom u struéno - pedagoski rad odgojmo- pnpravmcima
obrazovnog radnika radi stvrdivanja ispunjenosti uvjeta izvrsnosti Predavanja radionuce | edukacije
| Rad u strufnim vijecima udruzamaisl
| Strucm &l zastavm ijali 1 obrazovm zan
rojekn
_ | Unapriedenie rada &kole
OSNOVNI PODACT Rad na sustava obrazovasj
Tme | prezime radmika Ukupmo
Zvampe
Radno mjests: 3 UIVERIVANJE USVOJENOSTLISHODA UCENJA sukiadno Okvirw nacionaln
Seas w struci standards kvalifibacija 2a aditelje u esaovaim i srednjim tkolama.
Predmet il padracje
Polotajne zvanje (mentor, savjemik 2vritas
Lsavieemil
Skols-
Adre:a skole
Ravmatel (kole:
Datam uvids
Razreds: odpki)
Uvids proutat

=%
zHO Hrvatsko predsjedanje
R Vijecem Europske unije
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i obrazovanja

ZAKLJUCAK
Na temelju uvida u struéno — pedagoski rad sukladno ¢lanku 14, Pravilnika:

predlaze se izbor u zvanje mentora.

predlaze se izbor u zvanje savjetnika.

predlaze se izbor u zvanje izvrsnog savijetnika.

predlaie se ponovni izbor u zvanje mentora.

predlaze se ponovni izbor u zvanje savjetnika.

predlaze se ponovni izbor u zvanje izvrsnog savjetnika.

utvrduje se da nisu ispunjeni svi uvjeti za napredovanje, odnosno za ponovni

izbor u zvanje, te se ne predlaze donoienje odluke o napredovanju, odnosno o

Uputa o pravnom lijeku

Na temelju élanka 15. stavka 2. Pravilnika o napredovanju uéitelja, nastavnika struénih suradnika
1 ravnatelja u osnovnim 1 srednjim Skolama 1 ucenickim domovima odgojno obrazovmi radnik
duZan je oéitovati se u roku od osam dana od dana zaprimanja Struénog misljenja Povjerenstvu za
napredovanje.

Izvjeice je sastavljeno u tri (3) istovjetna primjerka 1 zavriava (___ ) stranicom.

Povjerenstvo:

Dostaviti:

1 Povjerenstvu za napredovanje
2.0dgojno - obrazovnom radniku
3 Pismohrana

s
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HVALA NA PAZNIJI!

napredovanje@mzo.hr
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