
PRAVILNIK - SUCI UNUTAR HDD-a 

 

Ovim se pravilnikom opisuje funkcija i uloga sudaca unutar Hrvatskog debatnog društva. Sudac je osoba 

koja prati debatu sa ciljem određivanja pobjednika debate i osiguravajući njeno održavanje sukladno 

pravilima formata i pravilima ponašanja. 

Cilj suđenja: 

●​ Cilj presude je postići razumijevane debate kod učenika i učenica sa glavnim naglaskom na 

edukacijski aspekt presude 

●​ ključni aspekt presude je edukacijski, važno je da učenici mogu napredovati objašnjenjem presude 

Generalna pravila ponašanja:  

●​ Suci ne smiju na omalovažavajući način komentirati rad drugog suca niti na omalovažavajući način 

komentirati presudu drugog suca pred debatantima. 

●​ Sudac je dužan i nakon presude ostati na raspolaganju učenicima i mentorima za dodatno 

obrazloženje presude.  

●​ Suđenje je vještina koja se razvija - u skladu s tim sudac je dužan i nakon položene sudačke 

evaluacije dodatno usavršavati svoje sudačke vještine, sudjelovati na sudačkim sastancima i 

slično.  

Opća pravila 

●​ Pravila i upute iznesene u ovom dokumentu primjenjuju se na svim turnirima koje organizira HDD. 

Moguće je da se pojedine stavke ovog pravilnika ne primjenjuju na turnirima u kojima je HDD samo 

jedan od organizatora 

●​ U sustavu HDDa pojedinac može steći dva statusa suca Osnovnoškolski sudac i Srednjoškolski 

sudac. 

●​ Jedna osoba može istodobno biti i OŠ i SŠ sudac. 

●​ Mogućnost suđenja OŠ i/ili SŠ debata određuje sudac mentor na temelju edukacije, sposobnosti i 

želja kandidata za suđenje. Ukoliko je zadovoljan spremnošću pojedinca sudac mentor potvrđuje 

suca. 

Napomena 

Uporaba imenica (učenik, mentor, sudac, učitelj, nastavnik, voditelj) u tekstu podrazumijeva i osobe ženskog i muškog spola, dakle: 

učenice/učenike, sudce/sutkinje, mentore/mentorice, učiteljice/učitelje, nastavnice/nastavnike, voditeljice/ voditelje itd. 



●​ Potvrdu za suđenje moguće je oduzeti ukoliko se utvrdi da suđenje pojedinog suca ne odgovara 

obrazovnim ciljevima ili krši neki od aspekata ovog pravilnika. 

●​ Sucu koji ne zadovoljava razinu suđenja koja se očekuje sukladno ovom pravilniku moguće je 

privremeno ili trajno oduzeti pravo suđenja. 

●​ Sucu koji svojim ponašanjem ugrozi održavanje turnira, otežava organizaciju turnira, dovodi svoje 

kolege u neugodan položaj ili na bilo koji drugi način ne pristupa suđenju sukladno ovom pravilniku 

mogu se uvesti privremeno ili trajno oduzimanje status suca. 

●​ Suce na turnir prijavljuju njihovi klubovi ili se oni prijavljuju individualno 

●​ Glavni sudac turnira, voditelj turnira ili organizatori turnira imaju pravo odbiti prijavu suca ukoliko 

smatraju da njegovo ponašanje ili suđenje nije sukladno pozitivnoj praksi i pojedinim aspektima 

ovog pravilnika. Ukoliko se radi o turniru u organizaciji HDDa, UO udruge mora biti obaviješten o 

ovoj odluci, a pošiljatelj prijave suca mora dobiti argumentirano objašnjenje odluke. Ova odluka ne 

uključuje trajno oduzimanje potvrde o suđenju i sudac se slobodan prijaviti na druge turnire u 

organizaciji HDDa.. 

●​ Glavni sudac turnira, voditelj turnira ili organizatori turnira imaju pravo ne dopustiti suđenje 

prijavljenom sucu ukoliko smatraju da njegovo ponašanje ili suđenje nije sukladno pozitivnoj praksi 

i aspektima ovog pravilnika. Ovu je odluku potrebno argumentirano saopćiti sucu, kao i obrazložiti 

na koji se broj kola turnira odnosi ovakva odluka. Ova odluka ne uključuje trajno oduzimanje 

potvrde o suđenju i sudac se slobodan prijaviti na druge turnire i sudac se slobodan prijaviti na 

druge turnire u organizaciji HDDa. 

●​ Ovaj pravilnik dopušta ali ne definira mogućnost uvođenje detaljnijih kategorija sudaca kojima se 

procjenjuje njihovo iskustvo i sposobnost suđenja 

●​ O svim žalbama proizašlim na temelju ovog pravilnika odlučuje UO udruge. 

 

 

 

OSNOVNOŠKOLSKI SUDAC 

Uvjeti 

Napomena 

Uporaba imenica (učenik, mentor, sudac, učitelj, nastavnik, voditelj) u tekstu podrazumijeva i osobe ženskog i muškog spola, dakle: 

učenice/učenike, sudce/sutkinje, mentore/mentorice, učiteljice/učitelje, nastavnice/nastavnike, voditeljice/ voditelje itd. 



●​ minimalno 18 godina 

●​ mora imati iskustvo u radu s osnovnoškolskim uzrastom 

●​ od osnovnoškolskog suca se očekuje poznavanje formata  

●​ Predanosti i sposobnost za rad sa osnovnoškolskim uzrastom u skladu sa pedagoškim principima.  

●​ mora proci proces edukaciju od strane suca mentora 

Znanja i kompetencije 

●​ poznavanje strukture slučaja i razumijevanje funkcija njegovih dijelova. 

●​ prepoznavanje dijelova slučaja u datoj debati bez obzira na vještinu i jasnoću iznošenja 

●​ prepoznavanje sukoba u debati, značenja tih sukoba za debatu i praćenje ishoda sukoba 

●​ poznavanje generalne funkcije govornika i kako je ona trebala biti ostvarena u datoj debati 

●​ vođenje bilježaka koje omogućuju kvalitetnu reprodukciju toka debate 

●​ pristojno i uvažavajuće ponašanje 

●​ očekuje se da je sudac u stanju sadržajno analizirati debatu na razini osnovne škole, mora moći 

objasniti na primjeren i razumljiv način svoju presudu i primjereno se ponašati.​  

 

Napomena 

Uporaba imenica (učenik, mentor, sudac, učitelj, nastavnik, voditelj) u tekstu podrazumijeva i osobe ženskog i muškog spola, dakle: 

učenice/učenike, sudce/sutkinje, mentore/mentorice, učiteljice/učitelje, nastavnice/nastavnike, voditeljice/ voditelje itd. 



SREDNJOŠKOLSKI SUDAC 

Uvjeti 

●​ završena srednja škola 

●​ ocekuje se razumijevanje formata  

●​ Predanosti i sposobnost za rad sa srednjoškolskim uzrastom u skladu sa pedagoskim principima. 

Znanja i kompetencije 

●​ poznavanje strukture slučaja i razumijevanje funkcija njegovih dijelova. 

●​ prepoznavanje dijelova slučaja u datoj debati bez obzira na vještinu i jasnoću iznošenja 

●​ vještina korištenja poznavanja strukture casea i funkcija dijelova casea pri analizi debate 

●​ prepoznavanje dijelova casea u datoj debati 

●​ prepoznavanje sukoba u debati, značenja tih sukoba za debatu i praćenje ishoda sukoba 

●​ poznavanje generalne funkcije govornika i kako je ona trebala biti ostvarena u datoj debati 

●​ razumijevanje smisla teze i poznavanje osnovnih pojmova u tezi 

●​ vođenje bilježaka koje omogućuju kvalitetnu reprodukciju toka debate 

●​ pristojno i uvažavajuće ponašanje 

●​ očekuje se da sudac je u stanju sadržajno analizirati debatu na razini srednje škole, mora moći 

objasniti na primjeren i razumljiv način svoju presudu i primjereno se ponašati. 

Napomena 

Uporaba imenica (učenik, mentor, sudac, učitelj, nastavnik, voditelj) u tekstu podrazumijeva i osobe ženskog i muškog spola, dakle: 

učenice/učenike, sudce/sutkinje, mentore/mentorice, učiteljice/učitelje, nastavnice/nastavnike, voditeljice/ voditelje itd. 



SUDAC MENTOR 

Uvjeti 

●​ minimalno 4 godine iskustva u suđenju 

Znanja i kompetencije 

●​ iskusan sudac koji je u svom radu pokazao znanje i vještine i želju za unapređenjem kvalitete 

debatnog programa 

●​ može adekvatno evaluirati zadovoljava li sudački kandidat navedene uvjete 

●​ može sudačkom kandidatu objasniti razloge ishoda svoje evaluacije, kao i dati savjete za budući 

rad 

 

Opća pravila 

●​ procjenjuje ima li sudački kandidat adekvatnu količinu zrelosti, znanja i vještine za ispunjavanje 

svoje sudačke uloge 

●​ suce mentore odabire upravni odbor na temelju unutarnje evaluacije rada 

●​ provodi evaluaciju sudačkih kandidata 

●​ popis raspoloživih sudaca mentora nalazi se na stranicama HDD-a 

●​ Je jedina instanca koja može odobriti nečiji ulazak u status suca 

 

 

 

Napomena 

Uporaba imenica (učenik, mentor, sudac, učitelj, nastavnik, voditelj) u tekstu podrazumijeva i osobe ženskog i muškog spola, dakle: 

učenice/učenike, sudce/sutkinje, mentore/mentorice, učiteljice/učitelje, nastavnice/nastavnike, voditeljice/ voditelje itd. 



EVALUACIJA SUDAČKIH KANDIDATA I PROCES POTVRĐIVANJA STATUSA SUCA 

 

Evaluaciju sudaca provodi sudac mentor a potvrđuje UO HDD-a 

Evaluacija sudaca 

●​ Ukoliko je osoba prošla sudačku edukaciju u sklopu nekog drugog debatnog programa ili na 

debatnom turniru izvan Hrvatske, UO HDD-a može joj uvažiti status sudca. 

●​ Svaki je sudac bez obzira na svoj status ili iskustvo podložan dodatnoj evaluaciji ukoliko to naloži 

upravni odbor udruge. 

●​ Svaki je sudac podložan oduzimanju sudačkog statusa ukoliko se utvrdi nepoštivanje utvrđenih 

standarda suđenja. 

●​ Evalucija sudačkih kandidata i ulazak u status suca može se odviti na dva načina 

○​ prolaskom sudačkog seminara vođenog od strane suca mentora nakon kojeg sudac 

mentor odlučuje o sposobnosti kandidata za ulazak u status suca 

○​  prolaskom kroz proces mentoriranja na debatnom turniru 

■​ maksimalni broj sudačkih kandidata koje sudac mentor u nekom trenutku može 

mentorirati jest dvoje, a minimalni broj debata koje sudački kandidat mora odsuditi 

sa sucem mentorom je dvije debate. 

■​ ukoliko jedan sudac mentor nije u mogućnosti odsuditi 2 debate sa sudačkim 

kandidatima, može ih preuzeti drugi sudac mentor 

■​ suci mentori prihvaćaju sudačke kandidate za koje vjeruju da ih mogu potpuno 

objektivno evaluirati (preporuča se izbjegavati mentorirati kandidate s čijim su 

prethodnim debatnim radom upoznati) 

 

Napomena 

Uporaba imenica (učenik, mentor, sudac, učitelj, nastavnik, voditelj) u tekstu podrazumijeva i osobe ženskog i muškog spola, dakle: 

učenice/učenike, sudce/sutkinje, mentore/mentorice, učiteljice/učitelje, nastavnice/nastavnike, voditeljice/ voditelje itd. 


	PRAVILNIK - SUCI UNUTAR HDD-a 
	Cilj suđenja: 
	Generalna pravila ponašanja:  
	Opća pravila 
	 
	OSNOVNOŠKOLSKI SUDAC 
	Uvjeti 
	Znanja i kompetencije 

	SREDNJOŠKOLSKI SUDAC 
	Uvjeti 
	Znanja i kompetencije 

	SUDAC MENTOR 
	Uvjeti 
	Znanja i kompetencije 

	EVALUACIJA SUDAČKIH KANDIDATA I PROCES POTVRĐIVANJA STATUSA SUCA 
	Evaluacija sudaca 



