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Educatic 1 cher Training Agency

lzvjeSée o provedenoj Erasmus mobilnosti
Mjesto: Kaunas, Litva

Institucija: Kauno Palemono Gimnazija
Datum: 12.-18.svibnja 2024.

Sudionici mobilnosti: Ivana Bokavsek, voditeljica Zupanijskog stru¢nog vijec¢a za ucitelje
engleskog jezika Splitsko-dalmatinske Zupanije iz Osnovne $kole Spinut, Daniela Reié Suéur,
voditeljica Zupanijskog stru¢nog vijeca za ucitelje engleskog jezika Splitsko-dalmatinske
Zupanije iz Osnovne Skole Manus i Ruzica Kandié, viSa savjetnica za engleski i njemacki jezik u
AZOO (Agencija za odgoj i obrazovanje)

Mentor: Skaiste Krakauskaite, uciteljica engleskog jezika, Kauno Palemono Gimnazija
Ciljevi mobilnosti:

- upoznavanje litavskog Skolskog sustava, organizacije rada ravnateljice, opisa njene
radne odgovornosti kao i vjeStinama inovativnog liderstva, skolskog managementa,
strateskog (razvojnog) plana skole, rada struéne sluzbe i njihove nadleznosti,
upoznavanje rada popratnih sluzbi u Skoli domadina (tajnistvo i raunovodstvo).
Obavljen je uvid u Skolski kurikulum, temeljnoj i obveznoj pedagoskoj dokumentaciji
ravnateljice, uditelja i struéne sluzbe sto uklju¢uje zakone, propise i pravilnike u
litavskom Skolskom sustavu. Sudionice su upuéene u nacine, postupke i elemenata
vrednovanja uéenika te postupke prilagodbe za ucenike s teSko¢ama koji se Skoluju
prema individualiziranom i prilagodenom programu, kao i mogucoj zakonskoj osnovi
koja nudi i propisuje rjeSenja za rad s darovitim ucenicima. Sudionice su informirane
o postupcima poticanja cjeloZivotnog ucenja kod ucitelja, sistemu napredovanja i
nagradivanja te cjeloZivotnog ucenja kod uéenika te o provedbi vrednovanja uéenika
na nacionalnoj razini. Sudionice su dobile kvalitetne informacije o pedagoskoj podrsci
uciteljima u radu, unutarnjem i vanjskom nadzoru kvalitete rada nastavnog i
nenastavnog osoblja i provedbi vrednovanja i samovrednovanja njihovog rada. Stekle
su uvid o aktivnom ukljucivanju ucitelja u unaprjedenje rada Skole i u¢enika,
volontiranju, projektima koji se provode, razvijanju timskog rada i vjestinama
pojedinacnog rada i doprinosa. Detaljno su upoznate sa skolskom infrastrukturom.

- opetovaniiizravni kontakt s nastavnim osobljem, stru¢nom sluzbom i ravnateljicom
Skole i razmjenu iskustva u provodenju nastave, pracenju i vodenju pedagoske
dokumentacije, promatranje nastave razli¢itih predmeta te aktivno sudjelovanje na
radionicama plesa, likovne kulture, kemije i fizike prema moguénostima i planu Skole
domacina.

- sudionice su odrzale sastanak s domadinom gdje su razmijenile povratne informacije,
predstavile svoj Skolski sustav i svoju praksu, razmijenile iskustva o radnoj praksi s
naglaskom na obvezu stru¢nog usavrsavanja i vidove stru¢nog usavrsavanja.

KR, Sufinancirano sredstvima
-“ *; programa Europske unije
o Erasmus+



- Erasmus+
olgr) : r u

- stvoreni su temelji za daljnju zajedni¢ku suradnju Sto ¢e se ocitovati kroz planiranje
buducih Erasmus i eTwinning projekata.

- planirani sastanak s predstavnikom institucije nadleZnosti i djelokruga rada kao
AZOO-a, nazalost, nije odrzan.

Vjestine vezane uz posao:

- stvaranje zajednickog plana rada koji uklju¢uje diseminaciju izvrSene aktivnosti koji ée
imati sljedece ucinke:

- stvaranje bazena primjera dobre prakse poticanjem &lanova ZSV-a na izlaganje svoje
prakse i stvaranje medusobne suradnje kroz realizaciju projekata na lokalnoj,
drzavnoj i medunarodnoj razini.

- osim radionica i predavanja, sudionice mobilnosti generiraju moguénosti interakcije
¢lanova ZSV-a kroz razne i pristupacnije forme kao $to su teachmeet, interaktivno
izlaganje i BoF (Birds of Feather) kojima se omogucava neformalnije okruzenje i u
kojima svi sudionici mogu podjednako sudjelovati u raspravi o struénim temama
raznih razina.

- planom se takoder razlucuju dvije razine adresiranja i time se predlazu rjeSenja na
razinama visi savjetnik prema voditeljima ZSV-a i voditelj prema ¢lanovima ZSV-a.
Svaka razina razlucuje svjeZiji koncept kontakata, prilika, nacina i sadrzaja strucnih
usavrSavanja svih dionika u kojem je vidljiva vec¢a protoc¢nost razlicitih tema posebice
onih koje se odnose na osposobljavanje svih dionika na zahtjeve $kole buduénosti
koja podrazumijeva digitalnu osnaZenost, smanjenje digitalnog jaza i podrsku
potencijalno darovitim i darovitim uéenicima.

- prema planu sudionice dizajniraju prilike za stvaranje projekata na lokalnoj razini
(gradska i Zupanijska) kroz razne natjecaje za izlozbe ucenickih radova i natjecanja u
znanju engleskog jezika kroz kvizove znanja i interaktivni English language afternoon
time. English language afternoon time je jednogodisnje, gradsko (mjesno) natjecanje
otvorenog tipa u kojem mogu sudjelovati i roditelji/skrbnici u¢enika, koji zajedno s
ucenicima rade na postavljenim zadacima i na taj nacin se stvara prilika da se i Skola
otvara prema lokalnoj zajednici.

Organizacijske vjestine:

- napredovanje u organizaciji i provedbi projekata i diseminacijskih aktivnosti te
uspostava kontakata za daljnje aktivnosti; bolji uvod u nacin rada srodnih institucija

Izvjesce pripremile:
Ivana Bokaviek, voditeljica ZSV-a
Daniela Reié Suéur, voditeljica ZSV-a

RuZica Kandi¢, visa savjetnica za engleski i njemacki jezik
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