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Analiza evaluacijskog upitnika državnog skupa
„Cjelodnevna škola“ za učitelje predmetne nastave
Osnovna škola Matije Gupca, Zagreb, 3. srpnja 2024.


Stručni skup organiziran je za učitelje predmetne nastave iz Splitsko-dalmatinske, Varaždinske, Sisačko-moslavačke, Krapinsko-zagorske, Međimurske, Karlovačke, Ličko-senjske, Zadarske, Zagrebačke, Dubrovačko-neretvanske županije, Grada Zagreba, Primorsko-goranske, Šibensko-kninske, Bjelovarsko-bilogorske i Koprivničko-križevačke županije.

Na skupu je sudjelovalo 100 učitelja predmetne nastave, a na evaluacijski upitnik odgovorilo je njih 80.
Najveći broj sudionika njih 83% nije izabran u zvanje, mentora je 9%, savjetnika 8%, a tek 1% izvrsnih savjetnika.
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Svi sudionici skupa imaju visoku stručnu spremu, a jedan je magistar znanosti.




Broj sudionika po županijama
	Bjelovarsko-bilogorska
	2
	
	Primorsko-goranska
	2

	Dubrovačko-neretvanska
	2
	
	Sisačko-moslavačka
	14

	Ličko-senjska
	5
	
	Splitsko-dalmatinska
	10

	Karlovačka
	12
	
	Šibensko-kninska
	1

	Koprivničko-križevačka
	6
	
	Varaždinska
	8

	Krapinsko-zagorska
	13
	
	Zadarska
	1

	Međimurska
	1
	
	Zagrebačka
	3
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Slijede ocjene skupa po pojedinim kategorijama

	Atmosfera tijekom stručnog skupa
	4,38

	Komunikacija među sudionicima stručnog skupa
	4,64

	Organizacija stručnog skupa
	4,18

	Opća ocjena stručnog skupa
	4,21




Prosječna ocjena primjenjivosti ponuđene teme je 4,14.

Predavanje doc. dr. sc. Sanja Jurić s Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu „Kako planirati, izvesti i evaluirati ciklus učenja u A2, uvodno predavanje“ ocjenjeno je ocjenom 3,77.

Za radionički dio stručnog skupa sudionici su bili podijeljeni u tri skupine, a radionice su vodili viši savjetnici iz Agencije za odgoj i obrazovanje i učitelji iz škola koje su u eksperimentalnom programu.
1. skupinu vodili su Filip Car, prof., Gordana Kučinić, prof. i Matilda Marković, dipl. uč.
2. skupinu vodili su Igor Šelimber, prof. i Leon Jurčić, mag. educ. phys.
3. skupinu vodile su Adela Granić, prof. i dipl. bibl. i Ivanica Beg, prof. i i dipl. bibl.





Sudionici su radionice ocijenili:
	1. radionica: Kako planirati, izvesti i evaluirati ciklus učenja u A2
	4,05

	2. radionica : Planiranje i razrada aktivnosti A2 predmeta i predmetnih područja 
	4,30

	3. radionica: Razrada odgojno-obrazovnih ishoda za razine: izgradi, nadogradi, izazov i podrška
	4,28




Vodič za učitelje autorice prof. dr. sc. Sanje Jurić. (dobiveni materijal) ocjenjen je ocjenom 4,14.

Sudionici su zamoljeni da navedu pet vrijednih i primjenjivih doprinosa 1. radionice.
Evo njihovih odgovora:
	Timski rad, organiziranost, komunikativnost 

	Samoprocjena učenika, strategije učenja, organizacija, okruženje, evaluacija

	Vodič, primjeri prakse

	Diskusije, istraživanje, ankete, pričanje

	Pomoć kod planiranja aktivnosti, metode razrade diferencirane nastave

	Primjena, sloboda, samostalnost, operativno analiziranje znanja, interes

	Međusobna suradnja

	Suradnja s kolegama, izmjena iskustava

	Jasnija organizacija A2

	Razrada ishoda, bolje razumijevanje programa A2, razmjena iskustva, kreativne ideje

	Poticanje na samorefleksiju

	Integracija 

	Integracija, korelacija, razlika između A2 i nekadašnje dopunske nastave

	Olakšano planiranje 

	Da učenici upijaju znanje

	Integracija, korelacija, razlika između A2 i bivše dopunske i dodatne nastave.

	Integracija

	Diferencijacija, usmjerenost na djecu, kreativnost, motivacija

	Diferencijacija, usmjerenost na djecu, kreativnost 

	Diferencijacija, usmjerenost prema djeci, kreativnost, spontano doći do ideje

	Diferencijacija, koncentracija na djecu, rad iz srca

	Samostalnost u radu, razvoj vještina, diferencirane aktivnosti

	Dodatno mi je pojašnjeno a2 aktivnost

	Komunikacija, dobivene ideje, promišljanja u širem kontekstu

	Konkretno planiranje rada a2, povezivanje i korelacija

	Bolje razumijevanje rada u A2 programu, razmjena ideja i iskustava

	Objašnjenje A2 programa, razrada A2 programa, razmjena iskustava

	Pojašnjenje nedoumica

	Razmjena iskustva, slušanje kreativnih ideja

	Bolje razumijevanje rada u a2, planiranja i planiranja a2, razmjena iskustva

	Bolje razumijevanje rada u a2, planiranje i programiranje a2, razmjena iskustva sa ostalim sudionicima

	Osvještavanje pojmova: diferencijacija, područje, cilj, samoprocjena.

	Koraci u planiranju, cilj, strategija

	Suradnja u timu i razmjena iskustava.

	Kreativnost, usmjerenost na učenike i individualne potrebe i mogućnosti

	Velik broj odličnih primjera planiranja ciklusa učenja, ne samo za A2 nego i općenito u nastavi.

	Podsjećanje na strategije učenja i važnost atmosfere i okruženja

	Kvizovi, igre, umne mape, sloboda u radu...

	Osvještavanje važnosti okruženja

	Razmjena iskustva s kolegama. 

	Primjenjivost u nastavi, kreativnost ideja.

	Primjenjivost

	Praktični primjeri.

	Kreativnost, primjenjivost.

	Razmjena iskustva, komunikacija, primjena znanja, uvažavanje prijedloga, suradnja

	Moram još promisliti koji bi bili doprinosi.

	Primjenjivo u nastavi. 

	Medupredmetna suradnja

	Povezivanje učitelja raznih predmeta, poticaj na sustavno planiranje

	Nova poznanstva, nova iskustva

	 Praktično

	Komunikacija, suradnja, primjenjivost, izbor, upoznavanja kolega

	Međupredmetna suradnja, razmjena ideja i iskustava

	Ponavljanje i razmjena ideja

	Ništa.

	Različitost mišljenja, pogled iz perspektive učitelja drugih predmetnih područja

	Konkretiziranje ciljeva i primjena tema u nastavi.

	Ne znam

	Korelacija između predmeta, rad u grupama, razmjena mišljenja i iskustva

	Bolje razumijevanje samo procjene učenika, strategije učenja i modifikacije

	Napokon objašnjeno kako A2 treba izgledati, priprema za A2

	Dobiveni materijal

	Konkretna priprema za planiranje ciklusa učenja (samoprocjena učenika, strategije učenja, diferencijacija aktivnosti, modifikacija, okruženje, organizacija, evaluacija) poticanjem suradnje i timskog rada u školi s razradom aktivnosti predmeta i predmetnih područja (korelacija) u A2 kao trajne podrške učenicima. (generičke kompetencije)

	Radionica je doprinijela kvalitetnijem razmišljanju o planiranju ciklusa učenja unutar A2 programa.




Sudionici su zamoljeni da navedu pet vrijednih i primjenjivih doprinosa 2. radionice.
Evo njihovih odgovora:
	Timski rad, organiziranost, komunikativnost

	Oblikovanje diferencijalnih zadataka unutar aktivnosti učenja

	Primjeri prakse

	Teme, aktivnosti

	Vise načina gledanja na neku aktivnost kroz različita područja.

	Ideje samo procjene učenika, kreiranje okruženja, planiranje podrške, diferencijacije i strategije učenja.

	Razrada aktivnosti

	Suradnja s kolegama, izmjena iskustava

	Jasnije aktivnosti

	Razmjena kreativnih ideja i iskustva

	Poticanje na samorefleksiju

	Korelacija 

	Korelacija, razine diferencijacije

	Integracija i korelacija između predmeta

	Da je bitna suradnja

	Osvještavanje diferencijacije obrazovnih razina.

	Korelacija, osvještavanje diferencijacija o različitim razina

	Diferencijacija, homogene grupa, korelacija

	Homogene grupe, korelacija

	Homogene grupe, korelacija s drugim predmetima,

	Suradnja, komunikacija

	Samostalnost u radu, razvoj vještina, diferencirane aktivnosti

	Dodatno mi je pojašnjeno a2 aktivnost

	Ideje za predmetnu korelaciju, osvještavanje potrebe diferencijacije

	Korelacija, usustavljivanje, jasnoća, prohodnost

	Kreativno osmišljavanje A2 nastave

	Razrada A2 programa ovisno o potrebama i kompetencijama učenika

	Razrada ishoda 

	Kreativno osmišljavanje nastavnog procesa A2 programa

	Bolja međupredmetna povezanost u a2 

	Bolja medupredmetna povezanost

	Ideje drugih kolega, osmišljavanje aktivnosti, primjena diferencijacije u predmetu koji prodajemo, dobar prijedlog razina, analiza ishoda ...

	Diferencirani zadaci, razlikovanje pojmova cilj, aktivnost, ishod

	Jasnija primjena u budućem radu.

	Korelacija i homogene skupine

	Sjajne razrade različitih tema koje su odlične ideje za međupredmetnu korelaciju. 

	Mnoštvo korisnih i zanimljivih ideja za rad s učenicima

	Razine A2 programa, razrada na različite skupine učenika...

	Ideje kolega

	Razmjena iskustva s kolegama. 

	Primjenjivost u nastavi, kreativnost ideja.

	Organizacija nastavnog sata

	Primjenjivost u praksi.

	Kreativnost.

	Razmjena iskustva, komunikacija, primjena znanja, uvažavanje prijedloga, suradnja

	Primjenjivost u radu

	Timski rad, razvijanje kreativnog razmišljanja 

	Međupredmetna povezanost. 

	Međupredmetna suradnja, razrađenu ishodi, povratna informacija 

	Razmjena iskustva 

	Niz primjera i primjenjivih aktivnosti kako oblikovati diferencirane zadatke na četiri razine.

	Uvid u planiranje drugih predmetnih područja.

	Ponavljanje i razmjena ideja

	Komunikacija, suradnja, višestrukost izbora, upoznavanje kolega, primjena teme. 

	Suradnjom učitelja i stručnih suradnika (sudionika skupine u radionici) kroz sva područja ciklusa učenja u različitim oblicima odgojno-obrazovnog rada (odabirom teme, planiranjem i razradom aktivnosti generičke kompetencije su konkretizirane ) svim se učenicima pružala podrška te poticala njihova motivacija, mašta i kreativnost za ostvarenje planiranih odgojno-obrazovnih ishoda u A2 radi poticanja cjelovitog razvoja učenika. Suradnjom i razmjenom ideja stručnjaka različitih profila na radionici se doprinosilo bogatstvu kreativnosti i kritičkog promišljanja što je rezultiralo još boljom motiviranošću sudionika. Motiviran učitelj i stručni suradnik motivira svoje učenike i time doprinosi kvaliteti škole i razvoju zajednice smanjenjem ravnodušnosti za uvođenje promjena.

	Suradnja u nastavnom procesu.

	Razmjena ideja sa kolegama.

	Konkretizacija aktivnosti, kreativnost i diferencijacija zadataka.

	Razmjena ideja s kolegama i promišljanje konkretnih ishoda

	Korelacija između predmeta, rad u grupama, razmjena mišljenja i iskustva 

	Bolje razumijevanje diferenciranog zadatka po razinama

	Razne ideje o provođenju A2

	Primjeri dobre prakse, diferencirana nastava

	 Suradnjom učitelja i stručnih suradnika (sudionika skupine u radionici) kroz sva područja ciklusa učenja u različitim oblicima odgojno-obrazovnog rada (odabirom teme, planiranjem i razradom aktivnosti) svim se učenicima pružala podrška i poticala njihova motivacija za ostvarenje planiranih odgojno-obrazovnih ishoda u A2 i njihove primjenjivosti u svakodnevnom životu.

	Međupredmetna suradnja, razmjena ideja i iskustava




Sudionici su zamoljeni da navedu tri prijedloga za unaprjeđenje budućih stručnih usavršavanja.
Evo njihovih prijedloga
	Poslati djelatnike koji do sad nisu bili na radionicama a rade u cjelodnevnoj školi pod obavezno

	Konkretni primjeri dobre prakse.

	Primjeri prakse

	Konkretni primjeri za privođenje A2

	Vise izlagača (učitelja ) koji su to u praksi radili prošlu nastavnu godinu. Probleme s kojima su se susreli u izvedbi.

	Mogućnost komunikacije s dobrim primjerima iz CDŠ.

	Predmetni kurikulumi, Ishodi kurikuluma, prilagodba e-Dnevnika

	Konkretnost oko zadataka na radionicama

	Konkretniji odgovori oko organizacije A2 a ne da svaka škola radi po svome

	A2 za stručne suradnike, upisivanje A2 sati

	Izbor predavača

	Pitati kolege što promijeniti u sustavu.

	Konkretni primjeri dobre prakse 

	Razmjena iskustva na konkretnim primjerima ustrojstva A2 nastave između škola

	Bolja organizacija i bolje ozvučenje

	Primjeri iz prakse A2

	Češće edukacije s više primjera dobre prakse.

	Primjeri dobre prakse A2

	Primjeri dobre prakse A2 i tematske međupredmetne korelacije 

	Navedena predavanja i radionice potaknule su nas na promišljanje o različitim mogućnostima koje pruža A2 te je važno i dalje kontinuirano provoditi edukacije kako za učitelje tako i za stručne suradnike koji su ujedno i operativni voditelji Programa A2 unutar Cjelodnevne škole.

	Radionice po predmetima, a ne sveobuhvatne

	Više konkretnih primjera iz prakse koje su kolege proveli, organizacijske ideje pojedinih škola oko provedbe A2 obveznih sati ostalih područja ( ne HJ, MAT, PRI).

	Usavršavanja po predmetnim područjima

	Bilo bi dobro da svatko dobije detaljnije smjernice i praktične radionice za svoje područje (učitelji, stručni suradnici, ravnatelji)

	Molimo da budu predavači koji rade s djecom u osnovnim školama, a ne na fakultetima

	Više stručnih usavršavanja po predmetima

	Više ovakvih skupova, provedba skupova i za druge predmet 

	Više skupova za pojedine predmete, razmjena iskustava po predmetu

	Radionice po područjima, manje grupe ili veći prostor.

	Prethodna podjela u skupine, bolji razglas (organizacija), objedinjavanje materijala sa svih skupova (stranica na AZOO?), 

	Bolja organizacija po područjima rada. 

	Bolja organizacija cijelog skupa, više edukacija s primjerima dobre prakse

	Odlični predavači i teme. Gospođa Adela Granić bila je fantastična. Razglas u dvorani nije bio kvalitetan. 

	Organizacija A2 programa, bi li trebao biti za zabavu ili zamjena za domaci rad.

	Uključivanje stručnog osoblja npr. psihologa, pedagoga vezano za detalje uz razvoj djece. 

	Predavači s idejama provedeni u stvarnim uvjetima

	Razmjena iskustava s kolegama. 

	 Postavljanje materijala sa stručnog skupa na zajedničku platformu.

	Suradnjom učitelja i stručnih suradnika (sudionika skupine u radionici) kroz sva područja ciklusa učenja u različitim oblicima odgojno-obrazovnog rada (odabirom teme, planiranjem i razradom aktivnosti generičke kompetencije su konkretizirane) svim se učenicima pružala podrška te poticala njihova motivacija, mašta i kreativnost za ostvarenje planiranih odgojno-obrazovnih ishoda u A2 radi poticanja cjelovitog razvoja učenika. Suradnjom i razmjenom ideja stručnjaka različitih profila na radionici se doprinosilo bogatstvu kreativnosti i kritičkog promišljanja što je rezultiralo još boljom motiviranošću sudionika. Motiviran učitelj i stručni suradnik motivira svoje učenike i time doprinosi kvaliteti škole i razvoju zajednice smanjenjem ravnodušnosti za uvođenje promjena.

	Odlično je sve, samo nastavite tako.

	Nemam, sve je odlično osmišljeno.

	Ravnateljima treba dostaviti pravovremenu informaciju na koga se odnose stručni skupovi

	Bolji razglas 

	Konkretne primjere rada na satovima A2

	Bolji razglas, postaviti platno i projektor bliže publici.

	Razmjena iskustva, komunikacija, primjena znanja, uvažavanje prijedloga, suradnja

	Primjenjivost u praksi

	Bolja organizacija.

	Konkretni primjeri, razrađeni kurikulum, primjeri iz prakse

	Potrebne su nam konkretne radionice, pravila, informacije, usmjeravanje. Molim bez predugačkih uvodnih predavanja punih floskula i kontradiktornosti koja oduzimaju dragocjeno vrijeme konkretnim radionicama. Za radionice koje su nam bile korisne je bilo premalo vremena. Vodič koji smo dobili je bio za ravnatelje, ne učitelje. Organizacija toliko broja ljudi je bila nespretna zbog čega je izgubljeno puno vremena. Velike pohvale gospođi Adeli Granić koja je zahvaljujući spretnosti, sposobnosti i praktičnosti uspjela izvući najbitnije i najbolje od radionica. Sustavu je potrebno više takvih ljudi.

	Uključenje stručnih suradnika u posebnu kategoriju radionica 

	Više konkretnih primjera, uključiti stručne suradnike, češće edukacije

	Međusobna razmjena primjera dobre prakse između raznih CDŠ-a

	Predavači iz škole, a ne iz Agencije 

	Primjeri iz učionice 

	Uvid u rad ostalih skupina, dijeljenje konkretnih materijala, rad sa primjerima iz drugih škola u CDŠ-u ili iz drugih zemalja.

	Bolja organizacija

	 Bolja organizacija, više područja

	A2, organizacija nastave, kako rasteretiti učitelje

	Međupredmetna suradnja, razmjena ideja i iskustava

	Više konkretnih situacija

	A2, organizacija nastave, kako rasteretiti učitelje.

	1. Da ravnatelje potaknu da na usavršavanja šalju djelatnike koji još nisu bili. 2. Više iskustvenih primjera, primjera konkretnih situacija, organizacije, rješavanja problema, razmjena ideja, problemskih situacija. Nešto stvarno zanimljivo i korisno. Rad u još manjim grupama, uključivanje stručnih suradnika, otvaranje skupova i za druge zainteresirane za CDŠ da bi uklonili predrasude i nejasnoće u javnosti

	Cjelovitiji uvod u praktični dio radionice. Konkretni primjer dobre prakse kao polazni sadržaj. 

	Prijedlog konkretnih i gotovih primjera od strane predavača.

	Više primjera iz prakse, unutarpredmetna i međupredmetna korelacija i timsko planiranje nastave



Na kraju evaluacijskog upitnika sudionici su zamoljeni komentiraju ili predložite sve ono što mislite da je važno, a nije obuhvaćeno prethodnim pitanjima.
Slijede komentari i prijedlozi sudionika stručnog skupa:
	Više iskustvenih situacija

	Hvala voditeljima radionica u planiranju ciklusa učenja u A2..

	Sve je obuhvaćeno.

	Veća pomoć oko organizacije A2, možda prijedlog rada

	Pitanje domaćih zadaća 

	Sve super.

	Izabrati predavače koji mogu obuhvatiti aktualne trendove u obrazovanju bez da dociraju

	Kako upisivati predmete, raditi s kolegom isti sat.

	Da li geografi mogu raditi A2 prirodoslovlje

	Konkretni primjeri dobre prakse u drugim školama

	Da predavači budu oni koji rade s učenicima u školi a ne sa studentima na fakultetu

	A2 nastava se izvodi na kraju radnog dana pa su učenici umorni i uglavnom nisu motivirani za dodatna istraživanja

	Bilo je vrlo konkretno i jasno 

	Razdvajanje predavanja za 1. i 5. razred, 2.i 6. razred , učitelji informatike ne mogu se klonirati u istom danu u dva različita razreda.

	Konkretniji odgovori vezani uz samu organizaciju programa A2.

	Sve je bilo sjajno, ali hrane je uistinu bilo previše.

	Razvoj kompetencija učitelja i nastavnika u smjeru psihologije, osobnog razvoja, pedagogije i slično.

	Razmjena iskustava.

	Sve je važno i obuhvaćeno.

	Ne znam

	Nije obuhvaćeno što po tjednima možemo raditi na a2 

	Konkretniji primjeri iz prakse

	Sve je bilo ok

	Više iskoristivih , realnih primjera i predavanja od strane predavača u skladu sa stvarnom organizacijom u školama. Predavanje utopija, koja nije provediva u realnim uvjetima škole i trenutnog školstva, očekivanjima rezultata nacionalnih ispita bez testomanije u 45 minuta bez planiranja koje nije predviđeno za A2.

	Bilo je korisno, ipak. Hvala na organizaciji. 

	Suradnja i kombinirani odjeli za A2

	Sve je rečeno u točkama od 1. do 17.

	Nemam komentara ni prijedloga... Možda bolja podijeljenost u grupe na početku predavanja

	Organizacija A2, primjenjivost na malim školama s većim brojem učitelja koji rade na više škola odnosno smjernice (trebaju li i u kojoj mjeri svi učitelji predmetne nastave sudjelovati u A2 satu na kojem se izmjenjuju učitelji iz drugih područja)

	Ništa

	Bilo bi bolje da smo dobili neke primjere koji bi nas inspirirali za rad u A2 (nešto novo), a ovako smo mi pričali o onome što već znamo i radimo.

	Ne razvlačiti nepotrebno teme na puno sati.

	Kako učinkovito organizirati nastavni sat s različitim skupinama učenika (redoviti učenici, učenici s posebnim potrebama, učenici s teškoćama u ponašanju)

	Navedeno u prethodnom odgovoru. 

	Podijeljenost na početku radionica bila je dosta zbunjujuća, malo više posvetiti pažnju na to. Možda dan prije da se dobije tko je gdje...

	Kako bolje organizirati A2 u prirodoslovlju-predmeti fizika, kemija i biologija. 

	Navedena predavanja i radionice potaknule su nas na promišljanje o različitim mogućnostima koje pruža A2 te je važno i dalje kontinuirano provoditi edukacije kako za učitelje tako i za stručne suradnike koji su ujedno i operativni voditelji Programa A2 unutar Cjelodnevne škole.

	Potrebno je poslati na edukaciju sve uključene u CDŠ. Posebno one koji već nisu bili

	Obzirom na temu, svi čimbenici su obuhvaćeni. Nastavite tako.
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