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Analiza evaluacijskog upitnika državnog skupa
„Cjelodnevna škola“ za učitelje predmetne nastave
Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek, 5. srpnja 2024.


Stručni skup organiziran je za učitelje predmetne nastave iz Osječko-baranjske, Virovitičko-podravske, Vukovarsko-srijemske, Požeško-slavonske i Brodsko-posavske županije.

Na skupu je sudjelovalo 100 učitelja predmetne nastave, a na evaluacijski upitnik odgovorilo je njih 70.
Najveći broj sudionika njih 71% nije izabran u zvanje, mentora je 16%, savjetnika 4%, a izvrsnih savjetnika 9%.
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Svi sudionici skupa imaju visoku stručnu spremu.






Broj sudionika po županijama
	Brodsko-posavska
	2
	
	Virovitičko-podravska
	4

	Osječko-baranjska
	40
	
	Vukovarsko-srijemska
	16

	Požeško-slavonska
	8
	
	
	




Najviše nazočnih sudionika ima više od 21 godine (26%), a isti postotak (26%) su sudionici koji imaju između 11 i 15 godina staža. Skoro podjednako 19% staža imaju sudionici od 16 do 20 godina, a samo jedan postotak manje 19% imaju sudionici od 0 do 5 godina. Najmanje sudionika (10%) bilo je onih koji imaju između 6 i 10 godina staža.
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Slijede ocjene skupa po pojedinim kategorijama

	Atmosfera tijekom stručnog skupa
	4,35

	Komunikacija među sudionicima stručnog skupa
	4,67

	Organizacija stručnog skupa
	4,32

	Opća ocjena stručnog skupa
	4,12




Prosječna ocjena primjenjivosti ponuđene teme je 3,87.

Predavanje doc. dr. sc. Sanja Jurić s Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu „Kako planirati, izvesti i evaluirati ciklus učenja u A2, uvodno predavanje“ ocjenjeno je ocjenom 3,79.

Za radionički dio stručnog skupa sudionici su bili podijeljeni u tri skupine, a radionice su vodili viši savjetnici iz Agencije za odgoj i obrazovanje i učitelji iz škola koje su u eksperimentalnom programu.
1. skupinu vodili su Izabela Potnar Mijić, prof. i Renata Borovac, prof. 
2. skupinu vodili su Igor Šelimber, prof., Mario Cvek, prof. i Leon Jurčić, mag. educ. phys. i Goran Podunavac, dipl. uč.
3. skupinu vodile su Adela Granić, prof. i dipl. bibl. Marina Ništ, prof. i Zorica Mohnacki, prof.

Sudionici su radionice ocijenili:
	1. radionica: Kako planirati, izvesti i evaluirati ciklus učenja u A2
	4,04

	2. radionica : Planiranje i razrada aktivnosti A2 predmeta i predmetnih područja 
	4,16

	3. radionica: Razrada odgojno-obrazovnih ishoda za razine: izgradi, nadogradi, izazov i podrška
	4,17



Vodič za učitelje autorice prof. dr. sc. Sanje Jurić. (dobiveni materijal) ocjenjen je ocjenom 3,99.

Sudionici su zamoljeni da navedu pet vrijednih i primjenjivih doprinosa 1. radionice.
Evo njihovih odgovora:
	Informacije o tome kako planirati ciklus učenja.

	Primjenjivo u nastavi

	Izmjena iskustava s ostalim kolegama, detaljnije upućivanje u diferencijaciji zadataka.

	Razgovor o iskustvima drugih sudionika

	Sagledavanje teme iz različitih perspektiva.

	Razmjena iskustava s učiteljima iz drugih škola i predmetnih područja 

	Dobra razrađenost, detaljnost

	Upoznavanje s novim zanimljivim aktivnostima, rješavanje problema na različite načine. 

	Pomoću izradi planiranja i izvedbe ciklusa učenja

	Planiranje ciklusa učenja u a2

	Savjeti voditeljica u vezi nastave A2

	Informacije

	Planiranje ciklusa učenja, pojašnjenje diferencijacije aktivnosti u A2 nastavi 

	Planiranje i evaluacija

	Planiranje i evaluacija

	Planiranje i izvođenje A2 aktivnosti

	Koristit ću navedeno u praksi.

	Razmjena iskustava i mišljenja

	Suradnja s kolegama, razmjena iskustava

	Aktualnost sadržaja

	Bez komentara

	Primjenjivost znanja i iskustva

	Razmjena iskustva i mišljenja s drugim sudionicima

	Poticaj na razmišljanje

	Aktualnost sadržaja, primjenjivost u praksi, razmjena iskustava. 

	Aktualnost

	Primjer iz prakse

	Razmjena iskustava, suradnja različitih područja

	Suradnja

	Sistematična razrada aktivnosti

	Primjer pripreme za planiranje ciklusa učenja, razmjena iskustva između skupina 

	Teorijski okvir i smjernice za rad 

	Razmjena iskustava s kolegama

	Podrobnije prezentiranje konkretnog sata

	Ishodi

	12345

	Jako tih predavač, dosta nerazumno.

	Teorijska znanja i podrška učitelju za pripremu.

	Aktivnosti

	Razmjena iskustava; Nadopunjavanje

	Međusobna komunikacija i suradnja

	Dobila sam upute za planiranje A2

	Suradnja s kolegama

	Provedivo u većini škola, raznovrsnost, maštovitost, lakoća provedbe

	Konkretni primjeri za rad

	Primjeri, pomoć, sustavnost, objašnjene aktivnosti, podrška

	puno lijepih savjeta

	Bolje razumijevanje organizacije A2 nastave.

	razmjena dosadašnjih iskustava s A2, interakcija s kolegama, područja A2, samoprocjena, planiranje

	Neformalno stjecanje znanja sa kolegama/icama

	Suradnja, kreativnost, motivacija

	Konkretni primjeri poznatih ličnosti i njihov doprinos u odgoju i obrazovanju; iznošenje činjenica i obrazloženja zašto je važno i dobro pustiti djecu da odluče u što i na koji način se žele uključiti u nastavnom procesu, dati im veću slobodu.

	Razmjena iskustava

	Razmjena iskustva i različitih aktivnosti koje možemo primjeniti u radu.

	Planiranje nastave za A2

	Kako odabrati aktivnost, s kim ostvariti suradnju, koji je zajednički cilj, kako promišljati o potrebama učenika, gdje ću provesti aktivnost?

	Planiranje ciklusa učenja: jasno određivanje cilja učenja, primjena različitih strategija učenja, planiranje aktivnosti u kojima su angažirani svi učenici te podrška učenicima koji su prilagođeni/individualizirani program... 

	Planiranje ciklusa učenja: određivanje aktivnosti kako bi svi učenici boli angažirani, planiranje strategija učenja radi motivacije učenika, planiranje podrške učenicima poteškoćama... Navođenje aktivnosti učenja 

	Razmjena ideja

	Sinergija, stručnost, zadovoljstvo, sreća, samopouzdanje




Sudionici su zamoljeni da navedu pet vrijednih i primjenjivih doprinosa 2. radionice.
Evo njihovih odgovora:
	Promišljanje o diferenciranim aktivnostima.

	Zanimljive teme 

	Izmjena iskustava s ostalim kolegama

	Timski rad

	Suradnja s kolegama u svladavanju izazova diferenciranog učenja.

	Razmjena kreativnih ideja i metoda koje možemo koristiti u nastavi. 

	Upute, koordinacija

	Diferencijacija aktivnosti 

	Diferencijacija zadataka

	Planiranje samoprocjene, planiranje diferenciranih aktivnosti

	Primjeri kolegica i kolega iz drugih područja 

	Ideje

	Razrada ishoda za odgovarajuću razinu

	Planiranje i razrada aktivnosti

	Teme aktivnosti i razrada aktivnosti

	Razrada aktivnosti

	Kreativne ideje za provedbu A2 programa kroz interdisciplinarnost

	Razmjena iskustava i ideja 

	Sadržaji su primjenljivi u praksi, razmjena iskustava između kolega iz različitih škola

	Bez komentara

	Primjenjivost

	Razmjena iskustva i mišljenja s drugim sudionicima

	Podrobnije prezentiranje konkretnog sata

	Aktualnost sadržaja, primjenjivost u praski. 

	Razmjena ideja

	Izvedivo u nastavnom procesu.

	Primjeri diferencijacije

	Primjer iz prakse

	Suradnja, razmjena iskustava,

	Uvažavanje mišljenja

	Interdisciplinarnost

	Oblikovanje diferenciranih zadataka unutar aktivnosti učenja na četiri razine - razmjena iskustava i primjera koji mogu biti primjenjivi u praksi.

	Smjernice za rad s učenicima s posebnim potrebama.

	Razmjena iskustava s kolegama

	12345

	Nemam komentara 

	Ideje

	Konceptualna mapa

	Konkretni primjeri za pripremu A2 sata.

	Primjena u razredu

	Upoznata sam s načinom rada

	Suradnja s kolegama

	Mogućnosti provedbe u većini škola

	Konkretni primjeri primjenjivi u nastavi

	Razrada po razinama, suradnja

	Mogu koristiti u nastavi

	Bolje razumijevanje stupnjeva diferencijacije.

	Razmjena ideja, strategije učenja, diferencijacija aktivnosti

	Sinergija, stručnost, zadovoljstvo, sreća, samopouzdanje

	Suradnja, kreativnost, motivacija

	Kako integrirati više nastavnih predmeta i stručne suradnike u nastavni proces.

	Poticaj za promjene/nadogradnju u radu

	Primjeri različitih korelacija među predmetima. Osobna nadogradnja u radu.

	Korelacija, suradnja s ostalim učiteljima i stručnim suradnicima s ciljem unaprjeđenja nastave

	Neformalno stjecanje znanja sa kolegama/icama

	Izrada diferenciranih zadataka, promišljati o strukturi i potrebama učenika, koje su jake koje slabe strane, kako osmisliti zadatke na četiri razine, je li planirana aktivnost provedba.

	Određivanje aktivnosti učenja za svoj nastavni predmet te oblikovanje diferencijalnih zadataka/aktivnosti na 4 razine :izgradi, nadogradi, izazov i podrška... 

	Navođenje različitih aktivnosti učenja za svoj predmet te ostalih kolega za svoje predmete unutar zajedničke teme/oblikovanje diferencijalnih zadataka 

	Suradnja

	Također, radionice su mogle biti gotove za 1.5h maksimalno. Ne vidim potrebu rastezanja vremena da bi se nakupilo 8h rada kako bi svi dobili dnevnice.




Sudionici su zamoljeni da navedu tri prijedloga za unaprjeđenje budućih stručnih usavršavanja.
Evo njihovih prijedloga
	Konkretne smjernice za uključivanje stručnih suradnika u A2

	Važnost komunikacije 

	Konkretniji primjeri, izrada neke platforme na kojoj bismo mogli izmjenjivali ideje za rad.

	Konkretni primjeri A2 programa

	Više konkretnih primjera aktivnosti.

	U budućim usavršavanjima voljela bih dobiti više konkretnih primjera i materijala za rad.

	Razreda tema po razredima, ponuditi.

	Interaktivne radionice 

	Skratiti pauze i plenarni dio

	Nemam prijedlog

	Nemam prijedloga, sve je bilo u redu.

	Kraće vremensko trajanje, više kreativnosti u predavanjima, više pojašnjavanja

	Nemam prijedloga

	Razrada razina odgojno-obrazovnih ishoda

	Rad s nadarenim učenicima, B1 aktivnosti i različite aktivnosti u A2

	Da se pokažu konkretni primjeri pogotovo za predmete koji nisu u 3 osnovna područja ( kulture)

	Razmjena ideja i iskustava

	Sve je bilo u redu.

	Bez komentara

	Iskustva u nastavi više primjera

	1. Nastaviti s ovim tipom radionica 2. Češća usavršavanja i radionice 3.kraca predavanja ali češća

	Detaljnije i konkretni je informacije i upute što se od učitelja očekuje na A2

	Možda više konkretnih primjera, manje teoretskog sadržaja. 

	Bolja organizacija. Prostor nije primjeren za radionicu.

	Obogaćeno drugim nastavnim sadržajem.

	Primjeri iz same prakse, izrada rasporeda satu u kojem će A2 aktivnosti biti izvedive kako su zamišljene, primjeri dobre prakse

	Konkretni primjeri iz prakse, dinamični predavači

	Suradnja, razmjena iskustava,

	Više edukacija samo za stručne suradnike, podrška s konkretnim prijedlozima oko organizacije rada

	Primjeri dobre prakse, primjeri problema koji su se pojavili u radu i njihova rješavanje

	Stručna usavršavanja za stručne suradnike s konkretnim prijedlozima o načinima organizacije i provođenja A2 dijela programa.

	Podrobnije prezentiranje konkretnog cijelog sata A2 

	Detaljnije i konkretnije informacije. Upoznavanje sa stanjem na terenu

	Podrobnije prezentiranje konkretnog sata

	Bolja pripremljenost i preciznije definiranje očekivanja od strane edukatora

	Što više praktičnih radionica

	Konkretni primjeri ishoda na temelju zadanih aktivnosti.

	12345

	Nemam komentara 

	Jasnije i preciznije vođenje radionica

	Ishodi

	Konkretni primjeri 

	Bolja organizacija

	A2, B1 nastava i literatura

	Konkretni primjeri, praktična nastava

	Da voditelji daju primjer svoj kako su napravili aktivnost.

	Primjeri dobre prakse, video zapisi radionica

	Primjeri iz prakse, usklađenost predavača, više samostalnog rada

	Organizirati radionicu sa sudionicima koji predaju isti predmet radi što bolje razmjene iskustava ili ideja, više konkretnih primjera dobre prakse 

	Slične radionice s posebnim naglaskom na razradu ishoda te na nekim radionicama da budu u skupini učitelji iz istog područja i sličnih npr. hrvatskog jezika, stranih jezika, likovne i glazbene kulture. Drugi prijedlog bi bio učenje kroz igru - primjeri zanimljivih kreativnih zadataka...

	Nemam prijedlog.

	Više konkretnih primjera aktivnosti koje se mogu provoditi u novim nastavim procesima; smanjiti opće teorijske dijelove i uvesti više praktičnih aktivnosti po nastavnim predmetima.

	Radionice organizirane prema nastavnim predmetima

	Bilo bi dobro da vidimo konkretne razrađene primjere za naš predmet.

	Poslati materijale potrebne za radionice

	Primjeri dobre prakse za škole do 50 učenika

	Primjeri dobre prakse planiranja i provedbe A2: u velikim školama, u malim školama, u gradskim školama i ruralnim školama.

	Sinergija, stručnost, zadovoljstvo, sreća, samopouzdanje

	Slične radionice u kojima se razrađuju ishodi na razini aktivnosti učenja. Skupine učitelja na nekim radionicama iz istog i srodnih područja koje je moguće izvrsno povezivati npr. hrvatski jezik, strani jezici, likovna i glazbena kultura.

	Primjeri prakse

	 Ne mislim da je skup los, ali se ne osjecam oplemenjeno i motivirano ovako raditi i biljeziti vlastiti rad zbog gore navedenih stvari.



Na kraju evaluacijskog upitnika sudionici su zamoljeni komentiraju ili predložite sve ono što mislite da je važno, a nije obuhvaćeno prethodnim pitanjima.
Slijede komentari i prijedlozi sudionika stručnog skupa:
	Međupredmetna suradnja

	Ništa

	Primjer kako da unaprijedimo svoj rad u A2 

	Ništa posebno.

	Stručne skupove organizirati pravovremeno, a ne na kraju nastavne godine. 

	Sve je bilo super.

	Mislim da se moglo više posvetiti planiranju a2 aktivnosti

	Ništa

	Nemam komentar

	A2 nastava s učenicima koji imaju prilagođeni program

	Potrebni su češći stručni skupovi sa što konkretnijim temama

	Nemam prijedloga osim već navedenih.

	Sve je važno obuhvaćeno

	Nemam komentara

	Sve je bili odlično organizirano.

	Bez komentara

	Više primjera prakse

	No comment. 

	Što više primjera dobre prakse.

	Što više ovakvih radionica!

	Ne unositi velike promjene u nastavni proces bez prethodnih edukacija

	Nemam komentara.

	Ima prostora za napredak 

	Sve je dobro. 

	Konkretni primjeri A2 nisu dani…

	Teško izvediva.

	Nemam komentara 

	Nemam komentara.

	Bilo je dobro

	Skup je bio koristan i pojašnjen je način na koji treba raditi u sklopu A2 nastave.

	Nedostaju konkretni primjeri nama bitni za daljnji napredak 

	Sve je bilo u redu i korisno.

	Sve je obuhvaćeno ( za sada)

	Bilo je jako korisno.

	Ostalo je ok

	Nemam prijedloga

	Nemam nista za predloziti.

	Opremanje škola koje kasni. Ravnatelji koji nisu baš sigurni kako organizirati cdš.

	Organizirati radionice ili predavanja psihologa, pedagoga, rehabilitatora.

	Malo je sve preopćenito, uvodno predavanje nepotrebno, preopširno

	Prijedlog radionica: kreativni zadaci i učenje kroz igru.... 

	Sve ok

	Opisano sve u prijašnja 3 odgovora.

	[bookmark: _GoBack]Zanimljivo, dinamično, izazovno... odlično!!




image1.png
v




image2.JPG
mentor
savjetnik
izvrsni savjetnik

nista od navedenog

1

50




image3.JPG
0-5

6-10

11-15

16-20

21ivise

13

18

14

18




image4.png




image5.png
rid

Agencija za odgoj i obrazovanje
Education and Teacher Training Agency




