Evaluacija

Drzavni stru¢ni skup Razvijanje komunikacijskih kompetencija u profesionalnom
napredovanju odgojno-obrazovnih radnika te njihova akreditacija kao
ocjenjivaca/ispitivaca na medunarodnim certificiranim ispitima Skolski DELF A1, A2, B1 i

B2
Zagreb, 3. — 5. sije¢nja 2023.
Evaluacijski upitnik ispunilo je 12 sudionika. Op¢a je ocjena skupa na ljestvici od 1 do 5
procijenjena ocjenom 5 (100 % sudionika), a 100% sudionika je iskazalo da ih je sadrzaj

struénoga skupa u potpunosti osnazio za daljnji rad za pripremu ucenika za polaganje
Skolskoga DELF-a.

[} L'échéance de votre réponse est 1/14/2023. Envoyer un rappel a tous vos destinataires.

12 06:42 Actif

Réponses Durée moyenne de remplissage Etat

1. Primjenjivost teme u praksi? (0 point)
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(=]

5.00

Evaluation moyenne

N



100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores

12

Score d'évaluation 1 2 3 4 5

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 4.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 4
question 1

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 3.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 3

question 1



2. Aktualnost sadrzaja: (0 point)

12

10

5.00 6

Evaluation moyenne

100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores
12

Score d'évaluation d 2 3 4 5

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 8.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 8

question 2



100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 7.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 7
question 2

3. Znacaj stru¢nog skupa za osobni profesionalni razvoj? (0 point)

12

10

492 6

Evaluation moyenne



100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores

i
1
0 0 0 —
Score d'évaluation 1 2 3 4 5

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 6.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 6

question 3

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 8.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 8

question 3



100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 6.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 6
question 4

4. Komunikacija i suradnja unutar skupine? (0 point)

12

10

5.00 6

Evaluation moyenne



100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores

12

Score d'évaluation 1 2 3 4 5

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 8.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 8
question 4

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 6.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 6

question 4



5. Jasnoca izlaganja: (0 point)

4.83

Evaluation moyenne

N W & O O N 0 0 o

100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores

10
2
0 0 0 -
Score d'évaluation 1 2 3 4 5

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 8.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 8

question 5



100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 6.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 6
question 5

6. Pripremljenost predavaca / voditelja radionica: (0 point)

12

10

4.92 6

Evaluation moyenne



100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores

T
1
0 0 —
Score d'évaluation 1 2 3 4 5

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 8.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 8
question 6

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 7.

Microsoft Forms

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 7

question 6



7. Prilika za izrazavanje vlastitog misljenja? (0 point)

12

10

5.00 6

Evaluation moyenne

100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores

12

Score d'évaluation 1 2 3 4 5

100 % des personnes ont répondu High de cette question ; la majorité a répondu « High » a la question 8.

100% 100%
100 % des personnes ont 100 % ont répondu « High »
répondu « High a la question a la question question 8

question 7



8. Ocjena stru¢nog skupa u cjelini? (0 point)

12

10

5.00 6

Evaluation moyenne

100 % des personnes interrogées ont donné une évaluation comprise dans la plage « 4 - 5 »

Distribution de scores

12

Score d'évaluation 1 2 3 4 5

9. Sto biste posebno izdvojili kao vrijednost stru¢nog skupa? (0 point)
0 % (0 sur 12) des personnes ayant répondu ont donné la bonne réponse a cette question.

Aktualnost teme, primjenjivost u... 1
Iznimno dobra suradnja predav... 1 3
lzvrsna pripremljenost predavac... 1

Komunikacija i suradnja s koleg... 1
Puno primjera i prilika za vjezba... 1

Razmjena iskustva i misljenja, fo... 1 1
Stecene kompetencije 1
Strucnost i pristupacnost voditel... 1 0

3 autres options 3
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