[bookmark: _GoBack]Evaluacijski upitnik popunila su 72 sudionika na stručnom skupu (85,7 % sudionika) .
Stručni skup u cjelini dobio je od sudionika prosječnu ocjenu 4,83.
Srednjom ocjenom 4,76 ravnatelji su ocijenili primjenjivost tema u praksi, a  srednjom ocjenom 4,75 ocijenili su aktualnost sadržaja na stručnogam skupau.
Značenje stručnog skupa za osobni razvoj ravnatelji su ocijenili prosječnom ocjenom 4,.86.
Jasnoću izlaganja i pripremljenost predavača sudionici su ocijenili vrlo visokim ocjenama. 
Iz priloženih tablica vidljive su ocjene za predavače na stručnom skupu.     
	
	Jasnoća izlaganja (Vlade Matas)
	Jasnoća izlaganja (Robert Cimperman)
	Jasnoća izlaganja (Antonio Jurčev)

	Broj odgovora
	72
	72
	72

	Srednja ocjena
	4,97
	4,59
	4,72



	
	Pripremljenost predavača 
(Vlade Matas))
	Pripremljenost predavača 
(Robert Cimperman)
	Pripremljenost predavača 
(Antonio Jurčev)

	Broj odgovora
	72
	72
	72

	Srednja ocjena
	4,97
	4,82
	4,90



Posebnea vrijednosti stručnoga skupa kojeu su sudionici izdvojili: 
	Izvrsne teme, izmjena međusobnih iskustava.

	Dokumentacija ravnatelja. 

	Primjenjivost naučenoga u svakodnevnom radu.

	Primjeri iz prakse, aktualnost odabranih tema, stručno vodstvo skupa od strane gospodina Matasa.

	Sastanak uživo, mogućnost postavljanja pitanja i tijekom izlaganja. 

	Nova saznanja i primjenjivost u svakodnevnim situacijama na radnom mjestu.

	Tema o dokumentaciji koju moramo voditi u školama te mogućnost postavljanja pitanja. 

	Velika Veliki izvor informacija i komunikacijaakicaja s drugim ravnateljima.

	Informativno,  i ukazuje se na potencijalne probleme .

	Primjenjivost predavanja i savjeta u praksi.

	Komunikacija s predavačima i konkretni odgovori.

	Mnoštvo korisnih informacija neophodnih za uspješan rad ravnatelja. 

	Primjenjivost.

	Sve je bilo izvrsno.

	Svako predavanje, svaki odgovor na pitanje, svako pojašnjenje... 

	Razmjenau iskustava s kolegama, isticanje važnih stvari koje mogu poslužiti u svakodnevnom radu.

	Mogućnost razmjene informacija.

	Konkretnost i primjenjivost tema, pripremljenost i iskustvo predavača, prijateljsko ozračje.

	Upute iz prakse koje smo dobili od predavača Vlade Matasa.

	Briga i educiranje ravnatelja u prve dvije godine mandata.

	Trud organizatora.

	Predavanja V. Matasa i R. Cipermana.

	Primjenjivost tema; mogućnost postavljanja pitanja o konkretnim situacijama.

	Primjenjivost u praksi, aktualnost, stručnost.

	Stručna i korisna predavanja. 

	Poticajna atmosfera, uzajamno poštovanje i uvažavanje svih sudionika (bez sveznalačkog pristupa), sadržajna aktualnost.

	Pozitivno i poticajno ozračje, jasnoća izlaganja, pripremljenost predavača.

	Pitanja i odgovori na kraju seminara.

	Mogućnost izravnoga pitanja i dobivanja odgovora (nažalost, pitanja upućena e-poštom MZO-u često ostanu bez odgovora neogovorena). 

	Slanje prezentacija i materijala svim osobama koje su prisustvovale sudjelovale na skupu. Ondje se nalaze odgovori na veliku većinu već postavljenih pitanja, ali i pitanja i problemia s kojima ćemo se susretati.

	Ddokumentacija škole.

	Primjeri iz prakse, podrška, kompetencije i stručnost predavača.

	Aktualnost tema, pristupačnost voditelja skupa i interakcija svih sudionika. Posebno me se dojmilo ostavljanje vremena  za raspravu i rješavanje tekuće problematike na kraju skupa.

	Odgovori na konkretna pitanja iz prakse.

	Konkretni savjeti ravnateljima u prvom mandatu.

	Saznanje da se kao novi ravnatelji imamo kome obratiti.

	Posebna pohvala kolegi Matasu - zanimljiv, jasan, pristupačan, stručan! 





