Evaluacijski upitnik su popunila su 73 sudionika na stručnom skupu (83,9 % sudionika) .
Stručni skup u cjelini, dobio je od sudionika prosječnu ocjenu 4.93.
Srednjom ocjenom 4.95, ravnatelji su ocijenili primjenjivost tema u praksi, a s istom srednjom ocjenom su ocijenili su i aktualnost sadržaja na stručnom skupu.
Značenjeaj stručnog skupa za osobni razvoj ravnatelji su ocijenili s prosječnom ocjenom 4.90.
Jasnoću izlaganja i pripremljenost predavača sudionici su ocijenili vrlo visokim ocjenama. 
Iz priloženih tablica vidljive su ocjene za predavače na stručnom skupu.     
	
	Jasnoća izlaganja (doc. dr. sc. Jasna Posavec)
	Jasnoća izlaganja (Đurđica Šoić)
	Jasnoća izlaganja (Vlade Matas)

	Broj odgovora
	73
	73
	73

	Srednja ocjena
	4,92
	4,84
	5,00



	
	Pripremljenost predavača (doc. dr. sc. Jasna Posavec)
	Pripremljenost predavača (Đurđica Šoić)
	Pripremljenost predavača (Vlade Matas)

	Broj odgovora
	73
	73
	73

	Srednja ocjena
	4,97
	4,93
	4,99



PKao posebnau vrijednost stručnog skupa koju su sudionici su izdvojili: 
	Iskreno, oduševio me pristup svih predavača. Toliko su bili srdačni, puni razumijevanja i savjeta za nas početnike u ovom poslu. Veselim se 15. 12. 

	Uvid u nastavu. Izvrsna prezentacija prof. Matasa.

	Predivno, aktualno, poticajno. Hvala na pomoći!

	Seminar na kojem svaki put puno toga naučim.

	Otvorenost predavača prema publici, mogućnost postavljanja pitanja.

	Iskustva i kontakt s drugim ravnateljima.

	Stjecanje vještina za rješavanje izazovnih situacija.

	Komunikacija s djelatnicima i roditeljima - praktične smjernice za svakodnevnu komunikaciju. 

	Mogućnost razgovora i postavljanja konkretnih upita te razmjena iskustava s kolegama.

	Velika pomoć novoizabranim ravnateljima u radu.

	Posebno mi je bilo važno da možemo pitati konkretna pitanja i da dobijemo konkretne odgovore.

	 Mislim da je odlično stvarati prilike u kojima će se kolege novi ravnatelji susretati, upoznavati i razmjenjivati iskustva. Sami taj društveni element stručnoga skupa je neprocjenjiv. Nadalje, zbog nedostatka formalne edukacije prije početka rada kao ravnateljai svaka je vrsta ovakvih okupljanja i predavanja vrijedno iskustvo. Prethodno smo oslonjeni na sebe i svoja iščitavanja zakona i pravilnika, a njih je, koliko sam se mogla uvjeriti u ova skromna skoro tri mjeseca iskustva, moguće protumačiti na više različitih načina. Svaka je pomoć dobro došla, putem e-pošte ili telefona, ali susreti uživo ipak su najbolja opcija.

	Jasnoća u iznošenju tvrdnji, stavova i savjeta. 
Međusobno upoznavanje. Velika podrška predavača ravnateljima u njihovom radu. 

	Izlaganje gosp. Đurđice Šoić zbog tumačenja i primjene pravnih okvira.

	Izvrsna pripremljenost predavača te mogućnost primjenjivanja obrađenih tema u svakodnevnom radu.

	Velika je vrijednost skupa što se obrađuju teme koje su aktualne s nizom različiti primjera koji mogu pripomoći u rješavanju raznih poteškoća u svakodnevnom radu. 

	Posebno bih izdvojila stručnost svih predavača te otvorenost za pitanja ravnatelja. Ovo je izvrstan stručni skup koji nam daj odgovore na mnoga pitanja iz prakse. Hvala na organizaciji ovakvih skupova.

	Izvrsno odabrane teme za ravnatelje početnike, propisi su nam "rak rana" osobito ako nemamo sreću da su nam tajnik/tajnica nisu na nivou zadatka.

	Komunikacija s problematičnim roditeljima i strankama.

	[bookmark: _GoBack]Dobra komunikacija .

	Dodana vrijednost skupu svakako je toplina i neposrednost svakog predavača te osjećaj da nas razumiju, čuju i da su nam podrška.





