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7. Kako ocjenjujete jasnocu jezika i terminologije kori$tene u stru¢nom skupu?
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@ slaba

@ prihvatljiva
@® dobra

@ odlicna
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8. Kako ocjenjujete radno optereéenje tijekom stru¢nog skupa?
35 responses

® lagan
@ primjeren
© tezak
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9. Je li planirano vrijeme trajanja stru¢nog skupa bilo primjereno?
35 responses

@ Planirano vrijeme tecaja je bilo predugo
@ Planirano vrijeme te¢aja je bilo prekratko

@ Planirano vrijeme te¢aja je bilo
primjereno
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10. Kako ocjenjujete ucinkovitost voditelja stru¢nog skupa s obzirom na sljedece:
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11. Kako ocjenjujete sljedece aktivnosti u smislu potpore Vasem optimalnom ucenju?
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12. Kako ocjenjujete sljedece aktivnosti refleksije kao potporu Vasem optimalnom ucenju?
N slabo MM prihvatlivo W8 dobro M odlicno M nije primjenjivo na ovaj tecaj
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13. Jeste li aktivnosti struénog skupa mogli povezati sa stvarnim iskustvima iz Vase prakse?
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14. Je li struéni skup ponudio moguénost za grupnu raspravu o sadrzaju?
35 responses
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©® ograniena moguénost
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15. Koju vrstu refleksije o primjeni novog sadrzaja u praksi je stru¢ni skup ponudio?
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@ nikakva refleksija
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16. Je li stru¢ni skup ukljuéivao primjere kako uéenje provesti u praksi?
35 responses

® da
®ne
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17. Kako ocjenjujete razinu moguénosti za interakciju s ostalim polaznicima?
35 responses

@ slabo

@ prihvatljivo
©® dobro

@ odlicno
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18. Je li stru¢ni skup proveden online ili uzivo?
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® uzivo i e-uenje
@ online
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19. Kako u cjelini ocjenjujete vizualni dizajn sadrzaja i materijala stru¢nog skupa online?
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@ odlicno
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20. Kako ocjenjujete korisnost poveznica na internetske stranice?
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@ slabo

@ prihvatljivo

©® dobro

@ odlicno

@ nije primjenjivo
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21. Kako ocjenjujete svoje zadovoljstvo stru¢nim skupom koji ste upravo zavrsili?
35 responses

® slab

@ prihvatljiv
©® dobar

@ odlican
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22. U kojoj mjeri se Vase znanje o temi stru¢nog skupa povecalo?
35 responses

@ mnogo
@ malo

@ nije se povecalo
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23. U kojoj mjeri su se povecale Vase vjestine, s obzirom na temu stru¢nog skupa?
35 responses

@ mnogo
@ malo

® nije se povecala
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24. Jeste li zadovoljni Vasim poznavanjem teme stru¢nog skupa?
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® vilo
@ prilicno
© nisam
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25. U kojoj mjeri ste zadovoljni svojim vjestinama, s obzirom na temu stru¢nog skupa?
35 responses

® vilo
@ prilicno
© nisam
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26. Procijenite u kojoj mjeri su se Vasa ocekivanja od stru¢nog skupa ostvarila, vezano uz sljedece:
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27. Jeste li uspostavili kontakt s ostalim sudionicima izvan stru¢nog skupa kako biste raspravljali

o njegovom sadrzaju i provedbi?
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28. Jeste li uspostavili kontakt s ostalim sudionicima izvan struénog skupa kako biste raspravljali
o primjeni nau¢enog?
35 responses

® da
®ne
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29. Mislite li da ¢e Vam sudjelovanje u ovom stru¢nom skupu biti poticaj za sudjelovanje u

stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO-a i NKU HBK ubuduce?
35 responses
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®ne
©® mozda
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30. Biste li ovaj strucni skup preporucili kolegama?
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® da
®ne
©® mozda
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1. Kako u cjelini ocjenjujete sadrzaj stru¢nog skupa?
35 responses

® slab

@ prihvatljiv
©® dobar

@ odlican
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2. Kako ocjenjujete relevantnost sadrzaja stru¢nog skupa za Vasu rad na sadasnjem radnom

mjestu?
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@ slaba

@ prihvatliiva
@® dobra

@ odii¢na
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3. Kako ocjenjujete stupanj pruzanja smjernica u smislu kako sadrzaj primijeniti u praksi?
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@ slabo

@ prihvatljivo
©® dobro

@ odlicno
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4. Kako ocjenjujete korisnost sadrzaja ovog stru¢nog skupa u smislu doprinosa Vasem postoje¢em

znanju?
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@ slaba

@ prihvatliiva
@® dobra

@ odii¢na
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5. Kako ocjenjujete korisnost sadrzaja ovog struénog skupa u smislu izazova i problema koji se

javljaju na Vasem radnom mijestu?
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6. Ocijenite povezanost sadrzaja ovog stru¢nog skupa s nacionalnom odgojno-obrazovnom

politikom.
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@ prihvatliiva
@® dobra

@ odii¢na




