
Evaluacija stručnog skupa
U evaluaciji je sudjelovalo 189 sudionika.

1) Na pitanje o tome je li metoda medijacije koju su predavači predstavili poticajna je za odgojno-obrazovne djelatnike jer ih osposobljava za rješavanje konfliktnih situacija koje nastaju tijekom odogojno-obrazovnog procesa potpuno se složilo 144 sudinika tj. 76,2 %, složio se 43 sudinika tj. 22,8% te se nije složilo 2 sudionka tj. 1,1%.

2) O tome daj jesu li zahvaljujući sudjelovanju na ovom stručnom skupu saznao/la više o konkretnim mogućnostima korištenja metode medijacije potpuno se složilo 130 sudionika tj. 68,8% te se složio 58 sudionika tj. 30,7% te se nije složilo 1 sudionik tj. 0,5%.

3) Na pitanje o tome kako ocjenjuj radno opterećenje tijekom stručnog skupa 89,4 % sudionka odgovorilo da je bilo primjereno, 9,5 % da je bilo lagano te 1,1 % da je bilo teško.

4) Na pitanje je li planirano vrijeme trajanja stručnog skupa bilo primjereno 169 tj. 89,4 % sudionika smatra da je vrijeme bilo primjereno dok 20 tj. 10,6 % sudionika smatra da je bilo predugo.

5) Na pitanje kako ocjenjuj učinkovitost voditelja stručnog skupa s obzirom na sljedeće: 
organiziranost odličnim je ocijenilo 153 sudionika ,dobrim 32 sudionika, te prihvatljivom 4 sudionika;
stručno znanje odličnim je ocijenilo 170 sudionika, dobrim 18 sudionika te prihvatljivim 1 sudionik;
sposobnost odgovaranja na pitanja odličnim je ocijenilo 161 sudionik, dobrim 25 sudionik te prihvatljivom 3 sudionika;
poticanje sudionika na uključivanje odličnim je ocijenilo 147 sudionika, dobrim 30 sudionika te prihvatljivim 12 sudionka; 
pedagoške vještine odličnim je ocijenilo 159 sudionika, dobrim 25 sudionika te prihavatljivim 5 sudionka;
jasnoću ideja odličnim je ocijenilo 167 sudionika, dobrim 18 sudionika te prihavatljivom 4 sudionka;
socijalne vještine odličnim je ocijenilo 163 sudionika, dobrim 22 sudionika te prihavatljivim 4 sudionka.

6) Na pitanje je li stručni skup uključivao primjere medijacije 188 sudionika tj. 99,5 % sudionika odgovorilo je s da.

7) Sudionici stručnog skupa procijenili su u kojoj mjeri su se njihova očekivanja od stručnog skupa ostvarila, vezano za sljedeće: 
veće znanje o temi odličnim ocjenjuje 141 sudionik, dobrim 37 sudionika, prihvatljivm 6 sudionika te za 4 sudinika nije prmjenjivo;
mogućnost primjene naučenog u radu odličnim ocjenjuje 125 sudionika, dobrim 51 sudionik, prihvtljivim 9 te za 4 sudionika nije primjenjivo;
za napredovanje u zvanje odličnim ocjenjuje 108 sudionika, dobrim 57 sudionika, prihvatljivim 13 te za 10 sudinika nije prihvatljvo;
poboljšanje iskustva učenja kod učenika odličnim ocjenjuje 124 sudionika, dobrim 51 sudionik, prihvatljivim 8 te 6 za sudinka nije prmjenjivo.
poboljšanje učeničkih rezultata odličnim ocjenjuje 121 sudionik, dobrim 51 sudionik, prihvatljivim 11 te 6 za sudinka nije prmjenjivo.

8) Usavršavanje u primjeni metode medijacije kolegama u svojoj školi ili u okviru županijskih stručnih skupova preporučilo bi 95,2 % sudionika te možda 4,8 % sudionika.

Prikaz evaluacije
Državni stručni skup iz Građanskog odgoja i obrazovanja u korelaciji s međupredmetnim temama: Usavršavanje medijacijskih vještina; online webinar; 28. LIPNJA 2022.

[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 1) Metoda medijacije koju su predavači  predstavili poticajna je za odgojno-obrazovne djelatnike jer  ih osposobljava za rješavanje konfliktnih situacija koje nastaju tijekom odogojno-obrazovnog procesa.. Broj odgovora: 189 odgovora.]

[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 2) Zahvaljujući sudjelovanju na ovom stručnom skupu saznao/la sam više o konkretnim mogućnostima korištenja metode medijacije.. Broj odgovora: 189 odgovora.]

[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 3. Kako ocjenjujete radno opterećenje tijekom stručnog skupa?  . Broj odgovora: 189 odgovora.]

[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 4. Je li planirano vrijeme trajanja stručnog skupa bilo primjereno?. Broj odgovora: 189 odgovora.]

[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 5. Kako ocjenjujete učinkovitost voditelja stručnog skupa s obzirom na sljedeće:  . Broj odgovora: .]
[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 6. Je li stručni skup uključivao primjere medijacije?. Broj odgovora: 189 odgovora.]
[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 7. Procijenite u kojoj mjeri su se Vaša očekivanja od stručnog skupa ostvarila, vezano za sljedeće:  . Broj odgovora: .]
[image: Grafikon obrasca odgovora. Naslov pitanja: 8. Biste li stručno usavršavanje u primjeni metode medijacije preporučili kolegama u vašoj školi ili u okviru županijskih stručnih skupova?. Broj odgovora: 189 odgovora.]



[bookmark: _GoBack]
image5.png
5. Kako ocjenjujete ucinkovitost voditelja stru¢nog skupa s obzirom na sljiedece:
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6. Je li strucni skup ukljucivao primjere medijacije?
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7. Procijenite u kojoj mjeri su se Vasa ocekivanja od stru¢nog skupa ostvarila, vezano za sljedece:
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8. Biste li strucno usavrsavanje u primjeni metode medijacije preporucili kolegama u vasoj skoli ili u
okviru zupanijskih struénih skupova?
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2) Zahvaljujuéi sudjelovanju na ovom stru¢nom skupu saznao/la sam vise o konkretnim
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3. Kako ocjenjujete radno opterecenje tijekom stru¢nog skupa?
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4. Je li planirano vrijeme trajanja stru¢nog skupa bilo primjereno?
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