Evaluacijski upitnik je popunilo 514 ravnatelja (74,6 % sudionika). 

Ravnatelji su teme stručnog skupa ocijenili kao vrlo primjenjive u praksi (srednjom ocjenom 4.60), a aktualnost sadržaja srednjom ocjenom 4.66.
Ravnatelji su vrlo visokim ocjenama vrednovali sve teme na skupu pa je srednja ocjena kojom su procjenjivali značaj stručnog skupa za osobni razvoj bila također vrlo visoka; 4.65.

Iz ocjena koje su ravnatelji iskazali u odnosu na aktualnost sadržaja (4.66) te niza komentara upisanih u evaluacijske listiće može se zaključiti da su organizatori pomno odabrali teme i predavače na stručnom skupu.
Prosječnom ocjenom stručnog skupa u cjelini, koja je bila 4.79, ravnatelji su iskazali svoje zadovoljstvo skupom, što pokazuje i podatak da su 404 ravnatelja skup ocijenili ocjenom 5. 

Ravnatelji su kroz iskazane ocjene pokazali svoje zadovoljstvo i s predavačima na stručnom skupu pa je tako jasnoća izlaganja procijenjena ocjenama čije se raspon kreće od 4.51 do 4.97. 
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Značaj stručnog skupa za osobni profesionalni razvoj


5	4	3	2	1	404	98	5	0	0	Ocjene


Broj sudionika koji su dodijelili pripadajuću ocjenu



Ocjena stručnog skupa u cjelini

5	4	3	2	1	404	98	5	0	0	Ocjene


Broj sudionika koji su dodijelili pripadajuću ocjenu



