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Rodni stereotipi vs. rodne uloge

RODNI STEREOTIPI = generalizirana uvjerenja o tipichim
karakteristikama zena ili musSkaraca, poput vjerovanja o fiziCkim
karakteristikama, osobinama licnosti, poslovnim preferencijamaili
emocionalnim predispozicijama Z i M (Deaux | Lafrance, 1998)

RODNE ULOGE = dijeljena kulturalna oCekivanja o prikladnim
ponasanjima s obzirom na spol (Spence i Helmreich, 1978)

 rodni stereotipi su uvjerenja koja opisuju kakvi muskarci i zene jesu, a
rodne uloge uvjerenja koja propisuju kakvi bi muskarci i zene trebali biti

« usvajamo ih socijalizacijom, od malena, uceci od roditelja, vrsnjaka,
ucitelja/ica, u drustvu u kojem zivimo

 oblikuju nasa ocCekivanja i ponasanja, iskrivljuju nasu percepciju i
pamcenje
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Uobicajeni rodni stereotipi

* uvjerenja da M posjeduju instrumentalne osobine (kompetitivni, logicni,
asertivni, samopouzdani), a Z ekspresivne osobine (njezne, svjesne tudih
osjecCaja, lako izrazavaju osjecCaje)

* pokazana su u mnogim istrazivanjima, u razliCitim uzorcima i kroz
razliCite kulture — zajedniCka su | muskarcima i zenama

* unatoC dramaticnim promjenama u zenskim ulogama tijekom pOS|jedndh
desetljeca, ovi stereotipi 0 M i Z osobinama ostali su nepromijenjeni!

* no stereotipi se ne odnose samo na osobine lichosti, nego i na fiziCka
obiljezja, sposobnosti, socijalne uloge, zanimanja | seksualnost

» najopasniji su stereotipi o razli¢itim sposobnostima M i Z
* npr. matematika, fizika, tehniCke vjestine



Kako stereotipl nastaju?

Teorija socijalnih uloga - Alice Eagly (1987)

Rodne razlike
: Sanj Rodni
Podjela . ponasar.uu ..

Lo L zbog zahtjeva —— stereotipi o

socijalnih uloga ey :
y razlicitih uloga osobinama
u drustvu — . _
I muskaraca i

Zena

e rodni stereotipi odraZavaju stvarne razlike u ponasanju M i Z

e pogre$no je pripisivanje tih razlika dispozicijama M i Z, a ne uoavanje znaéaja
socijalnih uloga koje oblikuju ponasanje

» rodne razlike u ponasanju i rodni stereotipi su rezultat socijalnih uloga, a ne
spolnih kromosoma, hormona ili grade mozga



Odrzavanje rodnih stereotipa

* mnoga socijalno psihologijska istrazivanja pokazala su da ljudi mogu utjecati na druge da se
ponasaju u skladu s njihovim oCekivanjima (Olson et al., 1996)

- rodni stereotipi se ¢esto pokazuju kao Samoispunjavajuca prorocanstva

UVJERENJA | PRISTRANO PROCESIRANIJE
OCEKIVANJA INFORMACIJA
(Rodne stereotipi Percepcija
i uloge) ZakljuCivanje
Pamcenje

PONASANJE U
SKLADU S

RODNIM
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Samoispunjavajuce prorocanstvo

UVJERENJA

kod vecine obrazovanih ljudi svjesna i nesvjesna rodna uvjerenja nisu uskladena —
predrasude i stereotipi nisu socijalno pozeljni, stoga su nasa svjesna uvjerenja egalitarna

no kada nam je paznja usmjerena drugdje, nase sheme automatski usmjeravaju nasu
percepciju i ponasanje a da toga nismo ni svjesni

« svacije znanje o svijetu ukljucCuje i rodne stereotipe — organizirane u rodne sheme
(znanje o kategoriji)
« kako shema povezuje kategoriju i njene karakteristike, Cim je netko prepoznat kao
pripadnik kategorije (npr. zena), aktiviraju se i svi stereotipi
lako odbacujemo rodne stereotipe, oni utjeCu i ha nas pojam o sebi

* prema teoriji socijalnog identiteta (Tajfel, 1981), nas osobni identitet stvara se i na
temelju grupa kojima pripadamo - usvajamo norme, vrijednosti i stavove svoje grupe
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Samoispunjavajuce prorocanstvo

PRISTRANO PROCESIRANJE INFORMACIJA

A) Percepcija: vidimo zato Ssto vjerujemo

« rodni stereotipi uzrokuju selektivnu percepciju — vidimo ono Sto ocekujemo, Cak i kada to
nije prisutno, a ne vidimo ono sto ne oCekujemo, Cak i kada je prisutno

> iste informacije percipiramo drugadije ako se odnose na M ili Z

bolje procjene prijava M na menadzerske pozicije, nego identic¢ne prijave Z

novorodene sinove roditelji procjenjuju vecCima, jaCcima i cvrs€¢ima nego kceri, iako
objektivho mjerenje ne pokazuje razlike (Rubin et al., 1974)

M na &elu stola u mjeSovitoj grupi percipira se kao voda, a Z ne (Porter & Geis, 1981)

muska rjesenja problema vide se kao viSe logiCna i prihvatljiva nego identiCna
zenska rjesenja

Z koja dobro rijesi intelektualni zadatak vidi se manje sposobnom nego M koji
rijesi isti zadatak
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Samoispunjavajuce prorocanstvo

PRISTRANO PROCESIRANJE INFORMACIJA

B) Zakljucivanje: interpretiranje podataka

Cim znamo spol osobe, nas mozak automatski interpretira sve informacije o osobi u skladu
S rodnim stereotipima

npr. atribucija uspjeha/neuspjeha M i Z — muski uspjeh se interpretira kao indikativan za
buduci uradak, a njihov neuspjeh se umanjuje kao trenutan/slucajan; obrnuto je za zene —
smatrat Ce se VjeI’OjatanIm da M uspije u buducnosti nego Z

« zbog pristranih atribucija, veca je vjerojatnost da ¢e poslodavci zaposliti i unaprijediti M
nego Z

> ista uvjerenja smanjuju samopouzdanje Z u vlastite sposobnosti, $to umanjuje i njihovo
postignuce — stereotipna uvjerenja se potvrduju!

npr. okrivljavanje zrtve (narocCito ako je zrtva zena)

« 7 su sklone okriviti sebe za poteskoée u bliskim odnosima, $koli ili na poslu, M su skloni
okriviti nekog ili nesto drugo (Bar Tal & Frieze, 1977)

* do 1970-ih se smatralo da zene nisu znacajno doprinijele znanosti, politici ili gospodarstvu & i 4
zbog svog vlastitog nedostatka interesa i/ili sposobnosti



Samoispunjavajuce prorocanstvo

PRISTRANO PROCESIRANJE INFORMACIJA

C) Pamc¢enje konzistentnih informacija, a zaboravljanje nekonzistentnosti

« Kkao Sto je vjerojatnije da cemo percipirati i zakljuCivati u skladu s rodnim stereotipima,
vjerojatnije cemo tako i pamtiti

 vjerojatnije ¢emo zapamtiti svoje interpretacije (“muski Sovinist”, “osjetljiva zenska”)
nego stvarne informacije

« zapamtit cemo dijelove informacije koji su uskladeni s naSim shemama (npr. da u
muskom CV-u pise da ima vjestine vode, iako isto piSe i u CV-u zene)

« “sjecat” cemo se osobina ili ponasanja koje nasa shema implicira, iako oni nisu bili
prisutni u stvarnosti
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Samoispunjavajuce prorocanstvo

BIHEVIORALNA POTVRDA

A) Ponasanje promatraca

- iako vecina ljudi vjeruje da se prema Z i M odnose isto, zapravo se ponas$aju razlicito —
muskarce se tretira kao vaznije i sposobnije
 razliCito postupanje zapocinje vrlo rano — u obitelji, u vrtiCu, osnovnoj i srednjoj skoli,
na fakultetu i na poslu
* izrazito ocCito u grupnim zadacima i diskusijama:
v" M rjeSenje problema se odmah prihvaca, Z se ignorira ili odbacuje
v' u diskusiji se Zene prekida, ignorira, “ne ¢uje”
v na zenski poku$aj vodstva se neverbalno i verbalno negativno reagira

v pri podjeli poslova i M i Z muskarcima dodjeljuju maskuline, a Zenama feminine
zadatke

» zbog rodnih stereotipa, M se tretiraju kao vazniji i sposobniji — daje im se viSe
mogucnosti, podrske, resursa, autonomije i promocije nego jednako kvalificiranim
Z — zbog ovih prednosti oni i postizu vise! i _L




Samoispunjavajuce prorocanstvo

BIHEVIORALNA POTVRDA

B) Ponasanje izvodaca

judi se ponasaju u skladu s oCekivanjima drugih, narocCito ako su ti drugi na viSem
socijalnom polozZaju (nastavnici, Sefovi i sl.)

kad se izvodaci ponasaju u skladu s ocekivanjima drugih, ponekad mijenjaju i svoja
uvjerenja o sebi u skladu s iskazanim ponasanjem

sto se stereotipna oCekivanja viSe ponavljaju i Sto su vise uskladena oCekivanja razliCitih
drugih osoba, veca je vjerojatnost ovakve internalizacije

konsenzus rodne stereotipe pretvara u implicitne vrijednosti i norme, pa se ljudi ponasaju
prema njima kako bi bili prinvaceni/izbjegli neprihvacanje

kako se rodna oCekivanja javljaju tijekom cijelog zivota, popustaju im Cak i osobe koje
svjesno odbacuju rodne stereotipe

izvodacCi se ponekad mogu oduprijeti promatracevim stereotipnim oCekivanjima, ©
no za ovakve “povrede socijalnih normi” mogu snositi negativne posljedice




Kako prekinuti ovaj zatvoreni krug?

Moguca su 2 glavna nacina:

1. edukacija — uciniti ljude svjesnima ovog procesa (njihovih nesvjesnih stereotipnih
pretpostavki I posljedica do kojih dovode)
e Ova spoznaja moze omoguciti ljudima da svjesno, uz ulozeni trud, uoCe svoje pogreske
u percepciji ili zakljuCivanju i isprave ih
e ova strategija zahtijeva iskrene egalitarne namjere, prihvacanje ideje da je nasa
percepcija pristrana i podsjecanje da prekinemo tok svojih misli kako bismo ih korigirali
* iUz najbolje namjere, ovo je tezi put!

2. afirmativna akcija - omoguciti viSestruke, drustveno prihvacene modele uspjesnih
zena vvisc_)kog socijalnog statusa — povecati konsenzus nestereotipnih rodnih uloga i
ponasanja

« strategija modela je jednostavnija jer djeluje automatski
« problem je posti¢i dovoljan broj takvih modela u jos uvijek tradicionalnom drustvu

> najefikasnija je kombinacija oba nacina ©



Tko ¢ce to uciniti?

» Strucnjaci (psiholozi, ucitelji, odgajatel;ji ...)
» Zakoni I javne politike
» Poslodavci

> Ali prvenstveno same ZENE:
« promijeniti vlastita ponasanja

* jasno recCi svoja ocekivanja i zaloziti se za svoje potrebe




Tijekom naseg zivota,

ljudi nas vide onakvima kako sami sebe
dozivljavamo!




Sto radimo pogres$no?

v’ ne reagiramo na rodne stereotipe i predrasude, a najéeSce ni na diskriminaciju

v ne vrednujemo dovoljno vlastiti trud i ne isticemo svoje uspjehe (sindrom male
djevojCice)

v ni same do kraja ne vjerujemo da je nasa karijera jednako vazna kao karijera
muskaraca

v' prihvacamo svoju ulogu i preSutno se ponasamo u skladu s njom ,jer zivimo u
takvoj kulturi”, ,tako je to kod nas” i sl.

v PODRAZUMIJEVAMO da svi o¢ekuju da se tako ponasamo i ne zelimo
Izazivati neugodu ni sebi ni drugima

v ako i trazimo promjene, trazimo ih kao posebnu USLUGU, a ne kao svoje
pravo na ravnopravnost i ostvarivanje jednakih mogucnosti . i
) l

v’ prigovaramo, umjesto da dogovaramo!



Kako mozemo ostvariti vecu rodnu
jednakost?

Prestati oCekivati da ¢e nam drugi Citati misli i sami shvatiti nase zelje i
potrebe

Ako nesto trebamo ili zelimo, moramo to jasno i izreci
Promjena vlastitih stavova i ponasanja

Drugaciji modeli novim generacijama

Poucavanje djece | mladih o njihovim jednakim mogucnostima i pravima




Kakva je slika o muskarcima i zenama medu
zagrebackim srednjoskolcima?
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Sto moZemo, a §to ne mozemo jednako?

Kvalitativno istrazivanje Rodni stereotipi i rodne uloge —
stavovi, percepcija i iskustva djece i adolescenata
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Znanost u korist zajednice

* suzbijanje stereotipa o muskarcima i zenama jedan je od fokusa
Strategije za ravnopravnost spolova Vijeca Europe od 2018. do 2023.

e suradnja nevladine organizacije, FFZG i zajednice zupanija

Djeca i mladi -
za otklanjanje pm—

stereotipa o

iz JZDNAKC
| Zenama. PN
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* sadrzaj rodnih stereotipa mijenja se kroz vrijeme i ovisi o kulturi

e cilj istrazivanja je dobiti uvid u nacin razmisljanja djece i mladih u dobi
od 8 do 18 godina o slicnostima i razlikama, mogucnostima i
ogranicenjima M i Z

e rezultati istraZivanja bit ¢e podloga za radionice u OS i SS namijenjene
smanjivanju rodnih stereotipa
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#M0Z=MO
JZDNAKO Metoda

e fokusne grupe — polustrukturirani grupni intervjui

* U svima su zahvacene sljedece teme:
e sadrzaj rodnih stereotipa

* muskarci i zene u razlicitim podrucjima zivota (prijateljski odnosi,
slobodno vrijeme, skola, profesionalno usmjerenje, obitelj)

* rodne uloge i reakcije okoline na njih, reakcije na ponasanja nesukladna
rodnoj ulozi

* porijeklo razliCitih ocekivanja o mladi¢ima i djevojkama
* prijedlozi Sto bi sve moglo pomoci smanjivanju stereotipa
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#MI
MOZ=MO L.
J=DNAKO  Sudionici/e

e uéenici/e zagrebackih SS

* 4 FG

* sudjelovalo je ukupno 57 djece: 27 djevojaka i 30 mladica
e 26 uCenika/caiz 1.i 2. razreda, te 31iz 3. i 4. razreda
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#MI )
MOz 1. SADRZAJ RODNIH STEREOTIPA

e Zamislite da Vam damo fotoaparat sa zadatkom da kroz fotografije prikazete kakve
su tipicne djevojcCice (djecaci). Kako bi izgledale, Sto bi na slici radile?

DJEVOJKE MLADICI
* Ja bi slikao neku skupinu cura onako lijepo » Slikajte jednog frajera, obavezno crna trenirka,
sredene za klub. Haljinice, sminke, frizura, pogotovo ako je u klubu, casa
maskara, ti preparati opcenito. Na nogama * Sve crno, sve Adidas, torbica — ,, pederusa” obicna,
imaju stikle najcesce. bijeli Marlboro
* Slikala bih grupu cura jer se vecinom drze u * Mozda kako decko igra nogomet.
grupi. * Gledanje utakmice s prijateljima, pijenje pive.
* Deset kila Sminke. * Kladionica
* Imaju one duge umjetne nokte. * Neurednost - dode doma, skine majicu i baci je tamo,
« Sminkanje, stiklice, torbice, shopping. onda skine cipele i stavi u drugi cosak, onda jede pa
* Ispijanje kava. ostavi tanjur na stolu. Ali za sebe recimo, znaci kosa

— to uvijek mora biti uredno.



#MI
MOZ=MO

J=DNAKO 1. SADRZAJ RODNIH STEREOTIPA

e Zamislite da Vam damo fotoaparat sa zadatkom da kroz fotografije prikazete kakve
su tipicne djevojcCice (djecaci). Kako bi izgledale, Sto bi na slici radile?

Samo slikamo kompjuter.
Jer smo na kompjuteru
cijeli dan.
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J=DNAKO 2. M| Z U RAZLICITIM PODRUCIJIMA ZIVOTA

* Vrsnjaci
 Teme razgovora i oblici druzenja
e Svadanje i mirenje
» Skola
* M iZ kao uéenici (ponasanje, izvréavanje obaveza, uspjeh)
* Odnos nastavnika prema M i Z
e Razliciti interesi (Skolski predmeti)

e Slobodne aktivnosti

* Sport
* |zlasci
. , : : HMI
Kucanski poslovi MOZ=MO

J=DNAKO
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J=bNAk0 3. RODNE ULOGE | REAKCIJE OKOLINE

» Stroze norme i veéa ogranicenja za djecake/mladice u pogledu odijevanja i
brige o izgledu

* Veca ocCekivanja odgovornosti i pristojnosti od djevojaka
* Dvostruka mjerila u pogledu seksualnih sloboda

* Rodna segregacija zanimanja

e Podjela kuc¢anskih poslova i brige o djeci
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J=0NAKO 4. PORIJEKLO OCEKIVANJAO M | Z

* Naucili su od roditelja, u obitelji i u medijima

* Uglavhom ne spominju nastavnike kao izvor

* Smatraju da su se dogodile velike promjene u smjeru rodne jednakosti, ali jos
ne dovoljne (to primjecuju prvenstveno djevojke)

» Sto su mladi to vise misle da su M i Z jednako vrijedni i sposobni i da trebaju
biti ravnopravni

* Polovica ih misli da sami ne mogu utjecati na smanjivanje stereotipa i
neravnopravnosti, da je to ukorijenjeno u ,,nasem tradicionalnom drustvu’,
a polovica misli da mogu utjecati svojim ponasanjem
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Umjesto zakljucka

 glavni nalazi upucuju da djeca i mladi nemaju razvijene stereotipe o
razlicitim sposobnostima ili mogucnostima muskaraca i zena

* nazalost, stereotipi o rodnim ulogama i prikladnim razliCitim zivotnim

putevima dj

evo|

aka i mladica

j0S uvi

iek su izrazeni

* temelj za kreiranje edukacije za poticanje jednakosti muskaraca i zena
koja Ce biti aktualna, relevantna i zanimljiva suvremenim hrvatskim

ucenicima
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