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Evaluacija stručnog skupa
U evaluaciji je sudjelovalo 189 sudionika.
S time je li metoda koju su predavači  predstavili poticajna je za odgojno-obrazovne djelatnike jer ih osposobljava za rješavanje probleminih situacija koje nastaju tijekom odogojno-obrazovnog procesa potpuno se složilo 72,5% sudionika i složilo se 27,5% sudionika.
Na pitanje o tome je li sadržaj metode rješavanja problemnih situacija pedagoški je uzbudljiv, poticajan i primjeren potpuno se složilo 123 sudionika tj. 65,1% i složilo se 65 sudionika tj. 34,4% sudionika
O tome daj jesu li zahvaljujući sudjelovanju na ovom stručnom skupu saznao/la više o konkretnim mogućnostima korištenja metode rješavanja problemnih situacija potpuno se složilo 118 sudionika tj. 62,4% te se složio 71 sudionik tj. 37,6%.
Na pitanje o tome kako ocjenjuj radno opterećenje tijekom stručnog skupa 162 sudionika je odgovorilo da je bilo primjereno te 20 da je bilo lagano.
Na pitanje je li planirano vrijeme trajanja stručnog skupa bilo primjereno 166 sudionika smatra da je vrijeme bilo primjereno dok 22 sudionika smatra da je bilo predugo.
Na pitanje kako ocjenjuj učinkovitost voditelja stručnog skupa s obzirom na sljedeće: 
organiziranost odličnim je ocijenilo 141 sudionik te dobrim 42 sudionika,
stručno znanje odličnim je ocijenilo 167 sudionika te dobrim 21 sudionik,
sposobnost odgovaranja na pitanja odličnim je ocijenilo 155 sudionika te dobrim 31 sudionik,
poticanje sudionika na uključivanje odličnim je ocijenilo 136 sudionika te dobrim 40 sudionika,
pedagoške vještine odličnim je ocijenilo 156 sudionika te dobrim 30 sudionika,
jasnoću ideja odličnim je ocijenilo 156 sudionika te dobrim 29 sudionika,
socijalne vještine odličnim je ocijenilo 155 sudionika te dobrim 29 sudionika.
Na pitanje je li stručni skup uključivao primjere kako metodu rješavanja problemnih situacija provesti u praksi 99,5% sudionika odgovorilo je s da.
Sudionici stručnog skupa procijenili su u kojoj mjeri su se njihova očekivanja od stručnog skupa ostvarila, vezano za sljedeće: 
veće znanje o temi odličnim ocjenjuje 131 sudionik i dobrim 52 sudionika,
mogućnost primjene naučenog u radu odličnim ocjenjuje 126 sudionika i dobrim 58 sudionika,
napredovanje u zvanje odličnim ocjenjuje 104 sudionika i dobrim  65sudionika,
napredovanje u zvanje odličnim ocjenjuje  sudionika i dobrim 51 sudionik,
poboljšanje iskustva učenja kod učenika odličnim ocjenjuje 125 sudionika i dobrim 54 sudionika
Usavršavanje u primjeni metode rješavanja problemnih situacija kolegama u svojoj školi ili u okviru županijskih stručnih skupova preporučilo bi 91% sudionika te možda 6,9% sudionika.

Komentari
Sudionicima stručnog skupa ponuđena je i mogućnost komentiranja. Sudionici su zamoljeni da komentiraju metodu koja je bila predstavljena na ovom stručnom skupu te koje bi teme preporučili za buduće stručne skupove

Na prvo pitanje sudionici su odgovarali:
da je metoda zanimljiva i primjenljiva u praksi i korisna u radu, da je vrlo dobra, da je, primjenjiva u mnogim problemskim situacijama u razredu, ali i u privatnom životu, 
da je korisno je što su prikazane stvarne situacije, npr. fizičko nasilje u školi, da je sve bilo jasno i primjenjivo da sud ni vrlorlo konkretni i razumljivi koraci, jedina primjedba je iskoristivost u nastavi, s obzirom na broj djece i vremensku ograničenost, odlično za stručne suradnike i razrednike, primjenjivo i razumljivo, da je metoda odlična, zanimljiva i prihvatljiva svim dobnim skupinama, da je metoda je učinkovita i treba ju koristiti u radu.
Dajemo i navode:
“Svaka informacija je poučna. Budući da nas posao svakodnevno stavlja na kušnje i iziskuje od nas da na najbolji mogući način riješimo situacije, ovakav tip predavanja je izuzetno koristan.”
“Sviđa mi se da je metoda primjenjiva na sve dobne skupine, a potrebno je tražiti povratne informacije od djece kako bi ona bila aktivna i rješavala problemsku situaciju. Svaki problem se treba pojednostaviti kako bi djeci bilo jasniji te kako bi mu lakše pristupili.”
“Metode rješavanja problemskih situacija doista su korisne u radu u produženom boravku u kojem trenutno i radim. Smatram da su izlagači doista donijeli najbolje od toga.”
“Sviđa mi se UPS metoda. Logična je, zdravorazumska.”
“Metoda je učinkovita i treba ju koristiti u radu.”
“Metoda je izvrsna. Oduševljena sam!”

ZAKLJUČAK:
Iz navedenoga je razvidno da bi bilo potrebno orgnizirati niz međužupanijskih stručnih skupova za osposobljavanje odgojno obrazovnih djelatnika za primjenu metode rješavanja problemnih situacija. Kao potkrjepu novdodimo i citate iz evaluacije:

Citati:
“Obzirom da mi je najzanimljiviji dio bio primjeri iz prakse, htjela bih što više skupova koji nisu samo nabrajanje teorije, već konkretni primjeri iz prakse, kako je bilo na ovom skupu.”
„Svako bih voljela čuti još o sličnim metodama rješavanja problema u školi. Pohvale predavačici za konkretne i jasne primjere koji su primjenjivi u radu s učenicima.”
“Razvijanje samokritičnosti i prihvaćanje vlastitih mogućnosti. Ponekad imam osjećaj da se mnogi ljudi precjenjuju i ne shvaćaju kompleksnost onoga o čemu govore. Ne znam kada i kako se stvara taj mehanizam "sljepoće prema vlastitom neznanju", ali svakako smatram da to treba osvještavati kod odraslih i spriječiti kod djece.”
“Svakako još ovakvih tema koje će nam pomoći u vođenju i upravljanju razrednim odjelom te u radu s roditeljima.”

Za buduće stručne skupove sudionici su preložili sljedeće teme:
Volontiranje, medijacija, simulirana suđenja, razredništvo, problemi učitelja u radu, problemne situacije s obzirom na učenike s teškoćama u razvoju, darovita djeca, rad s djecom s teškoćama u razvoju, održivi razvoj, motivacija srednjoškolaca, zaštita djece na internet, izrada anketa s učenicima, pojam i provedba diskusije (kako motivirati učenike), učenici s teškoćama u sustavu školstva, osnaživanje u ulozi lidera nastavnog procesa, problem hiperaktivnosti, inkluzivni odgoj i obrazovanje, rad s učenicima koji imaju teškoće u učenju i darovitim učenicima, teambuilding, metode kako ojačati kolektiv, skriveni kurikul i goo, granice između vršnjačkog sukoba i nasilja i djelovanje škole, još konkretnih primjera problemskih situacija u razredu, vještine suočavanje s konfliktima, kako pristupiti rješavanju problema s odraslim osoba koje ne žele surađivati, 
učenici s teškoćama i njihova integracija, uloga učitelja i stručnih suradnika u odjeljenju kojem je onemogućavan i prekidan proces rada zbog učenika s neprihvatljivim ponašanjem, djeca problematičnog ponašanja, volontiranje, partnerski odnos subjekata odgojno-obrazovnog procesa, djeca s aspergerovim sindromom u redovnom obrazovnom sustavu, razredna disciplina i razredno ozračje (stvaranje, razvijanje, održavanje...), savjetodavni razgovori s učenicima, programi prevencije ovisnosti, uključenost roditelja u rješavanje odnosa između djece, demokratske vještine učenika, koliko naši učenici vremena provode na mobitelima, jesu li mobiteli počeli utjecati na ponašanje učenika, jesu li društvene mreže počele odgajati našu djecu, upis učenika s teškoćama u prvi razred OŠ – s procedura i pravovremeni razgovori s roditeljima, medijska pismenost u svim segmentima te problematike kod mladih i djece, samopouzdanje učenika, suradnja s roditeljima, ekološke teme, npr.održivi razvoj u okviru Građanskoga odgoja i brazovanja, rješavanje sukoba u razredu i na radnom mjestu, nešto u nastavku ovoga skupa.
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3) Zahvaljujuci sudjelovanju na ovom stru¢nom skupu saznao/la sam vise o konkretnim
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4. Kako ocjenjujete radno opterecenije tijekom struénog skupa?
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5. Je li planirano vrijeme trajanja stru¢nog skupa bilo primjereno?
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6. Kako ocjenjujete ucinkovitost voditelja strucnog skupa s obzirom na sliedece:
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7. Je li struéni skup ukljucivao primjere kako METODU RJESAVANJA PROBLEMNIH SITUACIJA
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8. Procijenite u kojoj mjeri su se Vasa ocekivanja od stru¢nog skupa ostvarila, vezano za sliedece:
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9. Biste li strué¢no usavrsavanje u primjeni metode RJESAVANJA PROBLEMNIH SITUACIJA
preporucili kolegama u vasoj skoli ili u okviru zupanijskih stru¢nih skupova?
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1) Metoda koju su predavaci predstavili poticajna je za odgojno-obrazovne djelatnike jer ih
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2) Sadrzaj MAETODE RJESAVANJA PROBLEMNIH SITUACIJA pedagoski je uzbudljiv, poticajan i
primjeren.
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