
Vjeroučitelj kao 
moderator i animator
(primjeri dobre prakse)

Ana Volf i Ivana Hac
24. Rujna 2021.



„Najbolji učitelji ujedno su i najzahtjevniji 
učitelji: oni od učenika zahtijevaju razmišljanje.” 

(W. Glasser)



Promjena paradigme poučavanja

Moderno društvo očekuje od 
pojedinca da bude i postane aktivni 

sudionik društva, odgovoran i 
otvorenoj brzoj prilagodbi i vlastitom 

usavršavanju. 

U skladu s ovim promjenama došlo je i do 
promjene u paradigmi obrazovanja.  



Današnji učenici spontani i intuitivni

očekuju prezentaciju novih informacija na 
zanimljiv način kroz atraktivne materijale

rado prihvaćaju učenje kroz suradnički rad i 
kritičko razmišljanje 

usmjereni na situacijsko učenje uz aktivno 
sudjelovanje 

očekuju objašnjenje razloga zašto nešto 
uče



Aktivno učenje i poučavanje

“Suvremena nastava temelji se na ideji aktivnog učenika koji kroz 
istraživanje i interakciju s drugim učenicima usvaja nove spoznaje i 

razvija svoje vještine.”
e-Škole scenariji poučavanja CARNet

znanje vještine stavovi



Cilj aktivnog učenja 

Učeničko aktivno 
istraživanje

Učenje inicirano od učenika/ sudionika

Uspješno rješavanje 
problema

Suradničko učenje

Razvoj kritičkog mišljenja



Uloga učenika u aktivnom učenju

istražuje

povezuje
kritički promišlja

vrednuje

surađuje

komunicira

rješava 
probleme

donosi odluke



Uloga učitelja u aktivnom učenju/ poučavanju

“Uloga učitelja mijenja se od tradicionalne uloge, u kojoj je učitelj 
bio gotovo jedini izvor znanja i neupitan autoritet, prema 

suvremenoj ulozi, u kojoj učitelj postaje voditelj, savjetnik i 
moderator nastavnih aktivnosti u učionici. ”

e-Škole scenariji poučavanja CARNet



Uloga učitelja u 
aktivnom učenju/ 

poučavanju
• vodi, savjetuje, odgovara
• planira, organizira, 

moderira
• osmišljava aktivnosti
• primjenjuje raznovrsne 

strategije poučavanja
• prati, procjenjuje i vrednuje



Strategije i metode učenja koje 
doprinose aktivnoj nastavi

Naglasak se stavlja na:
• primjenu suradničkog učenja
• učenje praktičnih radnji
• učenje učenja
• učenje otkrivanjem 
• učenje putem rješavanja 

problema
• razvoj kritičkog mišljenja 



Strategije učenja

nadgleda vlastito učenje
služi se udžbenikom i dostupnom 

literaturomprepoznaje glavne ideje 

samostalno oblikuje 
bilješke i sažetak

pretražuje i prikuplja podatke, informacije i ideje iz različitih 
izvora 

povezuje prethodno znanje s novim 
sadržajima 

određuje cilj i plan učenja

preuzima odgovornost za svoj 
rad

odabire tehnike učenja koje 
mu najviše odgovaraju

samovrednuje svoj rad prema unaprijed dogovorenim 
mjerilima vrednovanja



SPOSOBNOSTI KOJE SE 
POTIČU AKTIVNIM UČENJEM  

I POUČAVANJEM

kreativnost

apstraktno 
mišljenje

komunikacija

motivacija

kritičko 
mišljenje

povezivanje

suradnja

samoregulacija 
učenja

stvaranje 
znanja



Neke od metoda i postupaka aktivnog učenja 

oluja ideja
šest šešira (tehnika 

paralelnog 
mišljenja)

insert metoda 

obrnuta učionica igrifikacija radionica 
budućnosti

provokacije kao 
metoda aktivnoga 

učenja
simulacija 

projektno, 
istraživačko i 

suradničko učenje…



Strategije temeljene na rješavanju problema
Stvaranje problemske situacije

Pretpostavka rješenja problema

Planiranje aktivnosti rješavanja problema

Rješavanje problema

Izvođenje zaključka i vrednovanje



Rješavanje problema metodom 
UVIJEK – PONEKAD – NIKAD



Rješavanje problema metodom 
UVIJEK – PONEKAD – NIKAD



Rješavanje problema metodom 
UVIJEK – PONEKAD – NIKAD



Postavljanje pitanja –
korak prema aktivnom 
učenju

„Razmišljanje se ne potiče 
odgovorima, nego pitanjima. Da 
utemeljitelji pojedinih 
znanstvenih disciplina – na 
primjer fizike ili biologije – nisu 
postavljali pitanja, te se 
discipline nikada ne bi ni 
razvile.“
Linda Elder i Richard Paul



Potičemo 
otvorene 
razgovore

Oblikujemo 
učenje

Potičemo 
kritičko 

mišljenje

Povezujemo 
učenje i 

stvarni život

Stvaramo kulturu 
poštovanja i 
povjerenja

Potičemo 
istraživanje i 
analiziranje



Vrste pitanja

zatvorena pitanja otvorena pitanja
pitanja niže i više 
kognitivne razine 

konvergentna pitanja divergentna pitanja ključna pitanja

nefunkcionalna pitanjaistraživačka pitanjarefleksivna pitanja



Vrste pitanja

zatvorena pitanja otvorena pitanja
pitanja niže i više 
kognitivne razine 

konvergentna pitanja divergentna pitanja ključna pitanja

nefunkcionalna pitanjaistraživačka pitanjarefleksivna pitanja

Kako se zove Isusova 
Majka?

Je li svima sve jasno?Što povezuje sir trapist i 
pivo Paulaner?

Koja si tri nova pojma 
naučio na današnjem satu?

Na koji način čovjek postaje 
dobar kršćanin?

Kako bi izgledao svijet u 
kojem ne bi postojale 

religije?

Na koje načine svijet može 
postati bolje mjesto za sve 

ljude?

N: Nabroji sedam svetih 
sakramenata.

V: Usporedi sakramente 
inicijacije u različitim 
kršćanskim Crkvama. 

Kako se naziva sakrament 
kršćanske inicijacije kojim 

nam se briše istočni grijeh?



Još nekoliko primjera iz prakse



Stavralačko izražavanje - činkvina



KWL tablica
Znam – Želim 
znati –
Naučio/la sam



Projektna nastava
Pravednik među narodima

(Dan sjećanja na žrtve Holokausta)



Pravednik među narodima 
Zašto više ljudi nije pomagalo progonjenim 
Židovima?







Izazovi s kojima se susrećemo
Premalo 
vremena

Nastava na 
daljinu

Visoki troškovi
Prezahtjevan 

kurikulum

Nedostatak 
podrške

Umor i zasićenje



Izazovi s kojima se susrećemo
Premalo 
vremena

Nastava na 
daljinu

Visoki troškovi
Prezahtjevan 

kurikulum

Nedostatak 
podrške

Umor i zasićenje

Sve mogu u onome 
koji me jača!

Fil 4,13
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