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• sudionici skupa moći će u vlastitoj nastavi ustrojiti 
učeničke grupe za rad na prijevodu teksta po provjerenom 
modelu

• sudionici skupa moći će prilagoditi rad na grupnom 
prijevodu teksta na jednosate i dvosate, ovisno o prilikama 
u rasporedu

• sudionici skupa moći će izbjeći interferenciju rada u grupi s 
usmenim ispitivanjem učenika

• sudionici skupa moći će u vlastitoj nastavi obraditi veću 
količinu teksta, nego u individualnom prijevodu teksta

• sudionici skupa moći će u vlastitoj nastavi ukinuti domaće 
zadaće i učenicima smanjiti opterećenje u radu kod kuće

• sudionici skupa moći će kroz grupni rad povećati razinu 
učeničke aktivnosti u nastavi
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„Grupni rad ne može razriješiti sve 
pedagoške probleme, ali 

omogućuje da učenici preuzmu 
odgovornost”
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• grupni rad je nekonstruktivan i nedjelotvoran (distanca, 
diletantizam)

• LIJEK:

a) rad mora imati cilj

b) otklanjanje smetnji unutar grupe:

✓pravila (sankcije i nagrade)

✓nadzor nad pravilima

✓uvježbavanje

✓više predmeta kroz timski rad

✓blok sati

✓raspored namještaja

✓primjeren zadatak
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c) otklanjanje smetnji kod nastavnika:

✓nepripremljenost

✓neuvježbanost metoda

✓blok sati
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• PR1

grupe i supergrupe su super

• PR2

profesorove grupe su loše
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• 1. UVJEŽBAVANJE POSTOLJA je uvježbavanje 
osnovnih pravila (1-2 tjedna) kod 2-3 profesora

• 2. UVJEŽBAVANJE RADA U TIMU je navikavanje na 
rad u vlastitoj grupi (podjela posla, interakcija, 
bilježnica, materijali za izlaganje, brzina i sl.). 
Traje tjednima ili mjesecima.
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„Onaj tko aktivno uči i tko sudjeluje u razgovoru s 
drugima, taj prema empirijskim istraživanjima --pamti 
70-90% gradiva”

(Kod frontalne nastave ex cathedra pamti se oko 20% 
gradiva (Witzbacher 1985, Klafki 1992))

• Djelotvornost (poboljšava se intenzivna prorada teksta

• Motivacija i samopouzdanje

• Intenzivno socijalno učenje

• Priprema za svijet rada

• Osjećaj za demokraciju

• Rasterećenje nastavnika
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• OZRAČJE je oružje (sjedenje u otocima, blok sati, 
ploče i panoi)

• GRUPE PO SLUČAJNOSTI (razbij klanove!)

• NASTAVNIK U SREDIŠTU 

• JASNE ULOGE U GRUPAMA

• RED VOŽNJE (s ciljem!)

• PRAVILA

• JASNOĆA PROBLEMA I ZADATAKA
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• „Learning by doing” (rasprave o tezama i sl.)

• Timski rad nije za ocjenjivanje, nego za učenje.

• Timski rad može se nagrađivati bodovima 
(nakupljeni bodovi mogu donijeti ocjene)

• Natjecanje grupa (za bodove)

(slijedi primjer)
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• RAD U TIMU JE POTREBAN ZBOG TRŽIŠTA RADA? 

• RAD U TIMU JE POTREBAN ZBOG UČENJA, A ČESTO 
KORISTAN NA TRŽIŠTU RADA (na kojemu dominira 
individualnost, ali su znanja i vještine nužne bez 
obzira na organizaciju rada)

• Tržištu rada su potrebni ishodi školovanja (koji se 
bolje ostvaruju kroz timski rad), a ne timski rad 
per se
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• PRIPREMA NASTAVNIKA (vrijeme i materijal)

• PRIPREMA UČENIKA (priprema teksta unaprijed)

• BILJEŽNICE (ostaju li prazne ili ograničene na sadržaj 
vlastite grupe)

• USMENI ISPITI (neprihvatljiva razina buke)

• PONAVLJANJA GRADIVA (trebaju biti individualna)

• MICANJE NAMJEŠTAJA (dobra uvježbanost da se 
izbjegne oštećivanje namještaja ili podova)

• IZOSTANAK VEĆEG DIJELA GRUPE (rad grupe u 
smanjenom sastavu, kraza grupa, priključivanje 
nastavnika grupi)
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• SVI RADE

• SVI IZLAŽU

• OBRADA VEĆE KOLIČINE TEKSTA (cijela priča)

• ŠTAJ TO (KAJ JE TO/ČA JE TO) ZADAĆA?

• ZA USMENI ISPIT PRIPREMA SE ANALIZA I PRIJEVOD 
OBRAĐENOG TEKSTA (tako je bilo i prije, ali su 
sada rezultati obrade teksta provjereni)

• BOLJI REZULTATI PRIJEVODA U ŠKOLSKIM ZADAĆAMA 
(nešto lošiji rezultati analize)
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