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Online nastava –
istraživanje među 
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SADRŽAJ

Nastava Online nastava Istraživanje

Kategorije pitanja 
i odgovori 

sudionika ankete
Zaključak



NASTAVA

Izvor:

Hrvatska enciklopedija, mrežno izdanje. Leksikografski 

zavod Miroslav Krleža. Zagreb. Pristupljeno 5. 2. 2021.

Temeljni dio školskoga rada u 
kojemu se planski i organizirano 
provodi odgoj i obrazovanje učenika 
prema propisanome nastavnom planu 
i nastavnome programu.

Didaktički 

četverokut



ONLINE NASTAVA

učenje na daljinu (eng. distance learning)

isključuje nastavu u učionici

odvija se putem interneta

provodi se kroz različite sustave učenja

predloženi model učenja zbog epidemiološke 
situacije, model C za odvijanje nastave

Izvor:  

Bates A. W. (2008). What is e-learning?. Preuzeto

24.7.2018.

s https://www.tonybates.ca/2008/07/07/what-is-e-

learning/

https://www.tonybates.ca/2008/07/07/what-is-e-learning/


CILJ 
ISTRAŽIVANJA

utvrditi stavove i subjektivnu 

procjenu učenika i nastavnika prema 

organizaciji rada u virtualnoj 

učionici, metodama i platformama 

rada.



Nastavnici 
strukovnih i  
općeobrazovnih 
predmeta 
Ekonomske i 
upravne škole 
Osijek

Učenici:

upravni referenti, 
poslovni tajnici i 
ekonomisti (2., 3. i 
4. razredi)

CILJNA SKUPINA ISPITANIKA



ISTRAŽIVAČKA SMJERNICA 

Usporedba različitih načina 
rada u online okruženju



KATEGORIJE PITANJA

Platforma za 
rad

Loomen, MS Teams

Google Classroom

Gmail,  Yammer

Edmodo, WhatsApp

Organizacija 
predmeta 

unutar  

MS Teams

U jednom timu svi 
nastavni predmeti

Za svaki predmet 
poseban tim

Subjektivne 
procjene 

uspješnosti 
nastavnoga procesa 

Rad s pripremljenim 

materijalima
Rad u realnome 

vremenu



1

platforma po 
izboru 
nastavnika 
(Loomen,  MS 
Teams, Yammer, 
Google 
Classroom, 
Edmodo, Gmail, 
WhatsApp)

2

Unutar  MS 
Teams svi 
predmeti u 
jednome 
(razrednom) 
timu

3

Pripremljeni 
materijali, učenici 
rade tijekom dana, 
u vrijeme kada im 
odgovara

2019./2020.

2020./2021. MS Teams

Unutar  MS Teams u 

razredu je svaki 

predmet jedan tim 

(nastavnik ima poseban 

tim za svaki razred)

Rad u realnome 

vremenu



PLATFORMA ZA KOMUNIKACIJU I SURADNJU 
TE DIJELJENJE SADRŽAJA

2019./2020. 2020./2021.



Unutar  MS Teams svi predmeti u 

jednome (razrednom) timu

Unutar  MS Teams u razredu je 

svaki predmet jedan tim 

ORGANIZACIJA RADA U MS TEAMS



ANONIMNOST ANKETE

• povećava mogućnost učenikova iskrenog 

mišljenja, viđenja i prijedloga bez posljedica

• poslati poveznicu na anketu za koju nije 

potrebna prijava niti upisivanje osobnih 

podataka 

• Forms 



PRIKAZ REZULTATA

Učenici



CILJNA SKUPINA – UČENICI

• anketiranje 152 učenika 

Ekonomske i upravne škole 

Osijek 

• u dobi 17 – 19 godina

(2., 3. i 4. razredi)

• ženskoga i muškoga spola

Učenici

43,4%

20,4%

36,2%



ZADOVOLJSTVO UČENIKA S 
PLATFORMAMA ZA RAD NA DALJINU

Učenici

95.3% prvi izbor



Učenici
NASTAVNI PREDMETI KAO 

TIMOVI/KANALI

79%

12.5%8.5%

Snalaženje i rad unutar Teamsa bolji mi je



Učenici



Učenici

41.4%

23%

35.6%

UČENJE U STVARNOME  VREMENU 

ILI POSTAVLJANJE MATERIJALA?

Nastava na daljinu više mi odgovara

Nastava na daljinu više mi odgovara

41.4%

23%

35.6%



Zašto učenici vole rad u 
realnome vremenu?

Učenici

Za predmete kao što je informatika bolje mi je 

kada nastavnica pozove u realnom vremenu te 

pokazuje i objašnjava, a za predmete gdje 

prepisujemo samo iz udžbenika ili nam nastavnik 

diktira tekst bolje mi je kada nastavnik stavi 

materijale i da nam rok.

Nastava na daljinu više mi odgovara



Zašto učenici vole rad koji NIJE u 
realnome vremenu?

Učenici



Učenici

Rad na satu i 
pisanje domaćih 
zadaća u online 
okruženju

SAMOVREDNOVANJE



RAZLIKUJU LI SE STAVOVI 
UČENIKA U ODNOSU NA 

TO KOJI SU RAZRED?

Učenici



2. razred

Rad u online okruženju:
- s pripremljenim materijalima

- u realnome vremenu.



3. razred

Rad u online okruženju:
- s pripremljenim materijalima

- u realnome vremenu.



SUBJEKTIVNE PROCJENE UČENIKA  2. I 3. RAZREDA

Uspoređujući subjektivni učinak rada na daljinu, aritmetičke 

sredine ocjena pokazuju: 

• učenici drugih i trećih razreda nešto višim ocjenama ocjenjuju 

svoj rad u realnome vremenu nastave na daljinu, u odnosu na  

način rada kada su im se samo slali materijali i zadatci 

• kako nije provedena statistička obrada, nepoznato je radi li se o 

(statistički) značajnoj razlici.



4. razred

Rad u online okruženju:
- s pripremljenim materijalima

- u realnome vremenu.



 učenici četvrtih razreda bolje ocjenjuju svoj rad u nastavi na daljinu u situaciji kada 

im se šalju materijali i zadatci 

 zadatke izvršavaju u roku od nekoliko dana (tjedan dana najčešće), u vrijeme 

kada to sami žele, tj. kada sami strukturiraju vrijeme za izvršavanje školskih 

obaveza

 nije provedena statistička analiza pa ne možemo govoriti o značajnosti razlike

MOGUĆE OBJAŠNJENJE: vještina samoreguliranog učenja razvija se s godinama. 

SUBJEKTIVNE PROCJENE UČENIKA  4. RAZREDA



VOLE LI UČENICI ONLINE NASTAVU?Učenici

38.8%26.3%

34.9%



PRIKAZ REZULTATA

Nastavnici



ZADOVOLJSTVO NASTAVNIKA S PLATFORMAMA ZA RAD 
NA DALJINU

86.8 % je prvi izbor

5.3 % je prvi izbor

5.3 % je prvi izbor

2.6 % je prvi izbor

Nastavnici



Nastavnici
NAČIN RADA U  MS  TEAMSU – NASTAVNI 

PREDMETI KAO KANALI/TIMOVI

12%

84.09%



ZAŠTO JE KVALITETNIJI RAD KADA 
JE SVAKI PREDMET JEDAN TIM?

Nastavnici

OBRAZLOŽENJA
NASTAVNIČKIH ODGOVORA



Nastavnici UČENJE U REALNOME VREMENU 

ILI POSTAVLJANJE MATERIJALA?

83.7%

14%
2.3%



Nastavnici

ZAŠTO NASTAVNICI 

SMATRAJU DA JE UČENJE 

NA DALJINU 

KVALITETNIJE ZA 

UČENIKE KADA IH 

NASTAVNIK POZOVE U 

REALNOME VREMENU?



DNEVNO PROSJEČNO VRIJEME 
PRIPREME NASTAVNIH SADRŽAJA –
učenicima se pripremaju materijali, a učenici 
rade u vrijeme koje im odgovara.

Nastavnici

vir alna

učionica



DNEVNO PROSJEČNO VRIJEME PRIPREME 
NASTAVNIH SADRŽAJA ZA NASTAVU U 
REALNOME VREMENU 

Nastavnici

vir alna

učionica



SLOBODNO VRIJEME NASTAVNIKA TIJEKOM 
RADA NA DALJINU

Nastavnici

76.2%

21.4%



SLOBODNO VRIJEME NASTAVNIKA TIJEKOM RADA 
NA DALJINU – OBRAZLOŽENJE

Nastavnici



Nastavnici ZASTUPLJENOST ALATA U NASTAVI                                  



Nastavnici

OSTALI WEB 2.0 
ALATI U NASTAVI



Nastavnici

VOLE LI NASTAVNICI ONLINE NASTAVU?

86.3%

13.7%



ZAKLJUČAK - KVALITETNIJI RAD U 
ONLINE OKRUŽENJU  JE KADA

Svi nastavnici u školi rade u jednoj platformi 

za komunikaciju i suradnju (MS Teams) 

Svaki predmet je poseban tim, radni i 
nastavni materijali su na jednom mjestu

Nastavni proces je u  realnom vremenu

Prilagodimo nastavni plan i programa 
Pridržavamo se pravila rada i komunikacije



GENERALNI ZAKLJUČAK

Epidemiološka situacija dovela je do nužnosti online 
nastave.

Nastavnici se prilagođavaju velikom brzinom ulažući 
maksimalan trud.

Učenici vole online nastavu, ali im nedostaje socijalna 
interakcija s vršnjacima i predmetnim nastavnicima.

Uvijek ima mjesta za poboljšanje… 



Hvala na
pažnji!



PITANJA?



EVALUACIJA

• http://bit.ly/3qHfUR0

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=FvJamzTGgEurAgyaPQKQkauFMgaJml5Pq1LLlOAVI_hURDRDWE5JU1BZWDc3TVpMMks3SVdKWlQ4Wi4u
http://bit.ly/3qHfUR0

