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Okvir za vrednovanje kvalitete i prikaz upitnika za vrednovanje kvalitete

1.1Uvod
Na temelju rezultata internog istrazivanja i analize podataka iz istrazivanja te sa sastanaka fokus-
grupa, tim DCU loE? je izradio dolje prikazani okvir za vrednovanje kvalitete.

Okvir alata za vrednovanje kvalitete

Anketiranje

neposredno nakon 6
nakon mjeseci

I
-

Ucenik PR poticatelj
Forum za e AngaZiranost e Relevantnost; angaZiranost

raspravu
Dnevnik ucenja

Dnevnik
refleksija

Fokus-grupa

Kviz

Plan nastavne
jedinice

Pojmovnik

Intervju

Izravno ucenje sadrzaja

Ucenje tijekom vremena
Promjene u stavovima, znanju
Kvaliteta uc¢enja

Zajednice: dijeliti znanje
(suradnicko ucenje)

Kvaliteta uc¢enja

Ucenje sadrzaja

Primjena sadrZaja

Tumadenje znanja/sadrzaja

Iskustvo ucenja; poznavanje
sadrzaja; promjene tijekom
vremena

Kvaliteta; razine razumijevanja

Vrste refleksije: povrsSinska, tehnicka,
prakti¢na, pedagoska, kriticka

Kvaliteta vodenja (postavljanje
pitanja, provjeravanje, poticanje);
poticanje interakcije i aktivhog
ucenja; poticanje suradnje
Prisjecanje; razumijevanje; primjena;
povratne informacije

Kvaliteta povratnih informacija

Vjestine; povratne informacije

Kvaliteta postavljenih pitanja;
objektivnost

Ovaj okvir je bio temelj za razgovor izmedu tima IoE i zaposlenika AZOO-a te visih savjetnika tijekom
3. radnog posjeta. Tijekom i na osnovi tog razgovora, donijete su sljedeée odluke koje se ti¢u alata za
vrednovanje kvalitete:

e Strucni tim loE-a ce izraditi genericko istrazivanje kroz upitnike koje se moze primijeniti na sve
teCajeve, Sto ¢e omoguciti dosljednost vrednovanja svih tecajeva u nadleznosti AZOO-a;
anketiranje ¢e osigurati prikupljanje podataka na sustavnoj razini da bi se omogucilo planiranje i
koncipiranje tecajeva u buduénosti;

2 |nstitut za obrazovanje Sveutilidta u Dublinu (DCU IoE), Irska. U nastavku: IoE.
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e Visi savjetnici AZOO-a i voditelji programa usavrSavanja ¢e prema potrebi izradivati dodatne
nacine vrednovanja primjerene njihovim posebnim tecajevima, vodedi racuna o elementima
okvira za vrednovanje kvalitete u smislu njihove relevantnosti i svrsishodnosti.

Prema tome, upitnici za vrednovanje kvalitete koji su osmisljeni i namijenjeni AZOO-u, utemeljeni su

na komponenti anketiranja koje je osnovna i neizbjeZzna sastavnica okvira za vrednovanje kvalitete.

Ovaj materijal se bavi koncepcijom upitnika za vrednovanje kvalitete na nacin da prvenstveno
prikazuje promjene u inicijalnom upitniku za vrednovanje (anketiranju) koji su polaznici stru¢nih
skupova AZOO-a ispunjavali u rujnu i listopadu 2019. Materijal takoder opisuje opravdanost i
objasnjava izvrSene promjene te donosi opis predlozenog skupa upitnika za vrednovanje kvalitete.
Promjene je izvrsio tim loE-a na osnovi povratnih informacija dobivenih od ispitanika i AZOO-a. Svrha
tih promjena je poboljsati upotrebljivost upitnika za vrednovanje kvalitete, optimizirati iskoristivost
dobivenih podataka te olaksati njihovu analizu. Osnovne promjene su prikazane u 3. dijelu ovog
materijala.

Upitnici za vrednovanje kvalitete mogu se upotrijebiti kao dio postupka osiguravanja kvalitete u
kojem se prati i vrednuje kvaliteta i u¢inak programa stru¢nog usavrsavanja u nadleznosti AZOO-a.
Upitnici ¢e savjetnicima AZOO-a omoguciti mjerenje ucinka tih stru¢nih skupova usporedivanjem
rezultata prije i nakon njihova ispunjavanja, kao i stupanj u kojem je stru¢ni skup doveo do promjena
u nastavnoj praksi. Takoder, upitnici ¢e olaksati vrednovanje iskustva polaznika u smislu ucenja, a
neophodno je, takoder, ukljuciti i njihove preporuke. Rezultati dobiveni ispunjavanjem upitnika mogu
biti od pomoci prilikom izrade akcijskog plana (vidi Dodatak A) koji ¢e pokazati na koji nacin se strucni
skupovi mogu unaprijediti. Tako dobivene informacije koristit ¢e se u svrhu njihova dodatnog
poboljsanja. Ovakav nacin trajnog vrednovanja, osmisljavanja i poboljsanja je klju¢an da bi se jamcila
kvaliteta niza struc¢ni skupova AZOO-a, kao Sto je to prikazano u nastavku.

Postupak osiguravanja kvalitete

Pocetno
planiranje tecaja

Polaznici
popunjavaju
Savjetnici AZOO-a upitnik 1
pregledavaju rezultate
anketiranja i izraduju

plan poboljsanja

Odrzavanje tecaja

Polaznici primjenjuju Polaznici

nauceno na tecaju i popunjavaju upitnik
popunjavaju upitnik 3 y)




1.2 Genericko istraZivanje anketiranjem

AZOO navodi kako daje prednost generickom istrazivanju anketiranjem koje se moze primijeniti na
sve struc¢ne skupove. Upitnici za vrednovanje kvalitete koncipirani su tako da se mogu primijeniti na
polaznike svih stru¢nih skupova jer ga karakterizira 'grananje' na online stru¢ni skupove i stru¢ne
skupove uZivo. Prema tome, AZOO ima moguénost prilagodbe nekih pitanja online stru¢nim
skupovima ili stru¢ni skupovima uzivo. Moguée je i modificirati klju¢na pitanja i u€initi ih konkretnijim
za primjenu na razli¢ite struc¢ni skupove. U 2. dijelu ovog materijala u kojem su prikazani upitnici za
vrednovanje kvalitete, stavke koje se mogu modificirati oznacene su slovom S.

1.3 Google forms

Upitnici za vrednovanje kvalitete izradeni su uz pomoé Google forms ©. Google obrasci ispitanicima
nude ispunjavanje pa potom vracanje upitnika online, i to besplatno. Google obrasce takoder
karakterizira ,grananje” upitnika sto AZOO-u omogucuje upotrebu generickog anketiranja u cjelini,
ali i postavljanje nekoliko pitanja specificnih za stru¢ne skupove uzivo ili online, kao Sto je vec
prethodno navedeno. Pitanjima o samim upitnicima za vrednovanje kvalitete, od ispitanika se trazZi
daizaberu vrstu stru¢ni skupa (uzivo ili online), a Google forms pritom automatski prikaze relevantna
pitanja (usp. dio 2.3).

1.4 Sustav kodiranja

S obzirom da je skup upitnika za vrednovanje kvalitete generi¢ke naravi, potrebno je kreirati sustav
kodiranja da bi se ustanovilo koji stru¢ni skup je ispitanik zavrsio. Takoder bi bilo korisno znati kojoj
odgojno-obrazovnoj skupini ispitanici pripadaju. Stoga je preporuka IoE tima, da AZOO za svoje
strucni skupove i razli¢ite skupine polaznika izradi sustav kodiranja te da polaznici imaju svoj kod na
pocetku struc¢ni skupa. Na primjer: strucni skup ,,Strategije u€enja i pouc¢avanja“ odrzan u srpnju 2020.
mogao bi se kodirati kao STUP0720. U upitniku se od ispitanika trazi da unesu svoj kod.

1.5 Skup upitnika za vrednovanje u tri dijela

Najznacajnija promjena kod sustava upitnika za vrednovanje kvalitete jest Cinjenica da se isti sada
sastoji od tri odvojena upitnika koji se koriste u razli¢itim vremenskim intervalima; prije pocetka
stru¢nog skupa, po zavrSetku struénog skupa i Sest mjeseci nakon stru¢nog skupa. Sva tri upitnika
prikazana su u 2. dijelu ovog materijala, a opravdanje za tu koncepcijsku promjenu objasnjeno je u 3.
dijelu.

1.6 Kodovi polaznika

U svrhu povezivanja sva tri upitnika, potreban je sustav kodiranja koji stiti anonimnost polaznika.
Upitnik za vrednovanje kvalitete, pomocu konkretnih prijedloga, vodi polaznike kroz postupak
sastavljanja njihovog jedinstvenog koda. Ova vrsta samo-kreiranja koda, koja ukljuuje elemente koji
su ispitaniku dobro poznati, ali su nepoznati istrazivacu, koristeni su i u ranijim istrazivanjima (npr.
Schnell, Bachteler, & Reiher, 2010.). U upitniku se od polaznika trazi da sastave svoj vlastiti kod
sljededi dolje navedene upute, a ponuden im je i konkretan primjer:



Upute za sastavljanje koda

1. Koji dan u mjesecu ste rodeni? (trebate upisati dvije znamenke pa ako se radi o 7. danu
mjesecu, napisite 07)

2. Kojeg ste spola? (M za muski spol, Z za Zenski spol, N ako radije ne biste odgovorili).

3. Koliko slova ima VaSe ime? (na primjer, ako VaSe ime ima 9 slova, trebate napisati dv
znamenke, dakle, napisite 09)

4. Koliko slova ima ime Vase majke? (na primjer, ako ime Vase majke ima 9 slova, treba
napisati dvije znamenke, dakle, napiSite 09)

5. Kojim slovom pocinje Vase drugo ime? (ako nemate drugo ime, koje je pocetno slovo
VasSeg imena?

Na primjer: Muskarac koji se zove Marijan Josip Duni¢, roden 8 srpnja, ¢ije majcino i1
je Julia, imat ¢e kod : 08MO0705J

1. Koji dan u mjesecu ste rodeni? 08

2. Kojeg ste spola? M

3. Koliko slova ima Vase ime? 07

4. Koliko slova ima ime Vase majke? 05

5. Koje je pocetno slovo Vaseg drugog imena? J

Premda ovaj sustav kodiranja ne moze jamditi potpunu to¢nost, trebao bi AZOO-u omoguditi spajanje
upitnika za vecinu ispitanika. Osim toga, kodovi stru¢nih skupova (koji kodiraju i stru¢ni skup i skupinu
ispitanika) mogu biti od pomoc¢i pri spajanju upitnika posebice kada kodovi polaznika nisu u
potpunosti podudarni.

U Upitniku 1, od polaznika se trazi da upisu svoj kod nakon $to su ga prethodno sastavili i navodi se
da ée ga u Upitnicima 2 i 3 morati ponovo upisivati. Medutim, u svakoj se inacici upitnika polaznicima
nude iste upute pomoéu kojih mogu ponovo sastaviti potpuno isti kod, ako su ga u meduvremenu
zaboravili. Ne postoji vjerojatnost da ¢e dva polaznika iz iste skupine polaznika jednog konkretnog
strucni skupa imati isti kod.

1.7 Dostupnost upitnika i potvrde o sudjelovanju

Pretpostavlja se da na online platformi za sudjelovanje u stru¢nim skupovima AZOO-a, svaki polaznik
ima pristup preko kojeg moze doci do svih stru¢nih skupova. PredloZzeno je da svaki strucni skup
(online i uzivo) na korisnickoj platformi ima moguénost izbora kucice ,upitnici i potvrde” sa sljedeé¢im
odabirom:

e Upitnik 1: poveznica na Google obrazac za upitnik 1 koji je ve¢ aktiviran. Kada se polaznik prvi
puta logira u struéni skup, treba odabrati tu poveznicu pristupanja upitniku 1.



Upitnik 2: poveznica na Google obrazac za upitnik 2. Nakon Sto je korisnik prosao kroz
cjelokupni materijal strucni skupa, poveznica na upitnik 2 je otklju¢ana i polaznik moZze kliknuti
na poveznicu kojom ulazi u taj strucni skup.

Svjedodzba 2: sadrzZi potvrdu koja se otvara klikom na poveznicu za upitnik 2. Polaznik tada
moze skinuti potvrdu o sudjelovanju.

Upitnik 3: sadrZi poveznicu na Google obrazac za upitnik 3 koji je aktivan 6 mjeseci po
zavrSetku strucéni skupa. Korisnik ée 6 mjeseci po zavrsetku struc¢ni skupa primiti obavijest i uéi
na AZOO stranicu radi pristupa na poveznicu za upitnik.

Svjedodzba 3: Treca potvrda se otkljucava klikom polaznika na poveznicu za pristup upitniku
3.

Preporucuje se da AZOO koristi ovaj sustav kodiranja stru¢nih skupova uzivo i online. Ova online

moguénost vrednovanja svih strucni skupova iskljucuje potrebu ru¢nog upisivanja podataka.

2. Kratak prikaz upitnika za vrednovanje kvalitete

2.1 Prikaz
Upitnici za vrednovanje kvalitete sadrZze ukupno 84 pitanja. Pitanja su rasporedena u tri upitnika:

pocetni upitnik, upitnik za vrednovanje stru¢nog skupa i upitnik koji se odnosi na prakti¢nu primjenu

i u€inak. Ova tri upitnika daju se polaznicima u tri jasno definirana intervala, a svakome od njih je

nesto drugo u primarnom fokusu:

Prvi upitnik treba ispuniti prije pocetka stru¢nog skupa, a koncipiran je na nacin da se utvrdi
osnovno znanje ispitanika te Sto ocekuju od stru¢nog skupa.

Drugi upitnik se ispunjava po zavrSetku struénog skupa, a koncipiran je tako da vrednuje
strucni skup i neposredni u¢inak na polaznikovo znanje, razumijevanje i vjestine.

Tredi upitnik polaznici dobivaju 6 mjeseci po zavrSetku struénog skupa u cilju vrednovanja i
odredivanja promjena u nastavnoj praksi te rezultata nakon sudjelovanja na stru¢nog skupu.

Struktura upitnika za vrednovanje kvalitete prikazana je u nastavku teksta, a broj stavki u svakom

njegovom dijelu nalazi se u zagradi:



Opc¢i podaci o polazniku
(10)

Dio 1.: Inicijalni upitnik
(23)

Osnovne informacije(13)

Osnovne karakteristike

(

=

JllStrukturalne karakteristike

(15)

Dio 2.: Upitnik za
vrednovanje skkupa (36)

== Rezultati/uéinak (10)

Prijedlozi za poboljsanje

Rezultati/ucinak za samog
polaznika (4)

Upitnici za vrednovanje (84)

Rezultati/ucinak za
ucenike (2)

Il Dio 3.: Upitnik o primjeni R Rezultati/uéinak za
(25) Skolsku zajednicu (4)

Potpora (11)

Prijedlozi za poboljsanje

(4)

Svaki od upitnika detaljno je prikazan u nastavku. Kao $to je ve¢ receno, AZOO moze stavke oznacene
slovom S modificirati da bi bile primjerenije za ostale stru¢ne skupove.

2.2 Prikaz Upitnika 1

Dio 1. — Opci podaci o ispitaniku

1. Spol




Dob

Radno iskustvo u obrazovanju
Stupanj obrazovanja

Zupanija

Odgojno-obrazovna ustanova
Predmet(i) koje poucavate
Radno mjesto u Skoli

©® NV WN

Napredovanje u zvanje
10. Kako je polaznik saznao strucni skup

Dio 2. — Osnovne informacije
(iskustvo s online ucenjem, motivacija, osnovno znanje i vjestine)

11. Broj zavrSenih stru¢nih skupova AZOO-a

12. Broj zavrsenih stru¢nih skupova uzivo AZOO-a

13. Sudjelovanje u drugim stru¢nim skupovima AZOO-a
14. Motivacija za pohadanje ovog stru¢nog skupa

15. Sadasnja razina znanja o sadrZaju ovog stru¢nog skupa S
16. Sadasnja razina vjestina S

17. Zadovoljstvo poznavanjem sadrzaja koji se obraduje S
18. Zadovoljstvo vjestinama S

19. Sadasnji izazovi

20. Navedite izazove

21. Sto ocekujete od ovog struénog skupa

22. Digitalna osposobljenost

23. Ostali komentari

2.3 Prikaz Upitnika 2

Prikaz Upitnika 2

36 pitanja (strucni skupovi online); 34 pitanja (strucni skupovi uzivo)

Napomena: ovaj strucni skup je moguce 'granati' u dva pravca

Ovaj dio je potrebno ispuniti odmah po zavrSetku strucni skupovi

Dio 1.: Osnovne karakteristike




(sadrZaj i koherentnost)

No vk~ wbNRE

Dio 2.:

Sadrzaj strucnog skupa

Relevantnost sadrzaja

Upute za primjenu sadrzaja

Korisnost sadrZaja — znanje

Korisnost sadrZaja — izazovi

Povezanost s Nacionalnom odgojno-obrazovnom politikom
Jasnoda jezika

Strukturalne karakteristike

(organizacija, vodenje, aktivnosti, tehnicke karakteristike)

8.
9.

10.
11.

12

Radno opterecenje stru¢nog skupa

Vrijeme trajanja

Utjecaj voditelja: S

Aktivnosti koji su potpora optimalnom ucenju S

. Aktivnosti refleksije koji su potpora optimalnom uéenju S
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Povezanost aktivnosti na stru¢nom skupu sa stvarnim iskustvima iz prakse
Mogucénosti za grupnu raspravu

Mogucnosti za refleksiju o prakti¢noj primjeni

Primjeri kako ucenje primijeniti u praksi

Mogucnosti interakcije s ostalim polaznicima stru¢nog skupa

Je li stru¢nog skupa proveden online ili uzivo?

'Grananje’

Ako su navedene komponente za struc¢ne skupove online ili uZivo i online

19. Lakoda navigacije
20a. Cjelokupni vizualni dizajn sadrzaja i materijala 20b.
Korisnost poveznica na internetske stranice 20c. Pruzena

tehnicka potpora

Ako su navedene komponente za strucne skupove uzZivo

19. Cjelokupni vizualni dizajn sadrZaja i materijala na stru¢nom skupu
20. Ocjenjivanje korisnosti poveznica na internetske stranice

Dio 3. Rezultati (ucinak)

21.
22.
23.

Ocjenjivanje zadovoljstva struénim skupom
Znanje o temi povecano S
Vjestina povecane S
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24. Zadovoljstvo napredovanjem u znanju S

25. Zadovoljstvo napredovanjem u vjeStinama S

26. Ispunjena ocekivanja

27. Kontakt s polaznicima — sadrzaj stru¢nog skupa/izvedba

28. Kontakt s polaznicima — primjena naucenog

29. Strucni skup kao poticaj za daljnje usavrSavanje u organizaciji AZOO-a

Dio 4. Prijedlozi za poboljsanje

30. Prijedlozi za poboljsanje

31. Prijedlozi za nove stru¢ne skupove

32. Kako AZOO moze ubuduce pruzati potporu strucnom usavrsavanju
33. Ostali komentari

2.4 Prikaz Upitnika 3

Prikaz Upitnika 3

25 pitanja

Sest mjeseci po zavrSetku stru¢nog skupa

Dio. 1. Pojedinac

(ocjenjivanje stru¢nog skupa, razmisljanja i stavovi, vjestine i praksa, znanje i
razumijevanje, pouzdanje, odskocna daska za daljnje ucenje)

1. Mijera u kojoj je stru¢ni skup doveo do promjena u praksi S

2. Razina koristenja znanja, vjestina i razumijevanja ste¢enog sudjelovanjem u
stru¢nom skupu

3. Poticaj za daljnje usavrsavanje
Namjera buduceg sudjelovanja u struénom usavrsavanju u organizaciji AZOO-a

Dio 2. Rad u ucionici
5. Ocijeniti u¢inak novog sadrzaja na ucenike

6. Ocijeniti u¢inak novog kontakta na prakti¢ni rad u ucionici

Dio 3. Skolska zajednica
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7.
8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

Poboljsanje kolegijalnosti

Vodeci u provedbi nove prakse u ucionici

Promjene na razini Skole

Preporuciti ovo stru¢no usavrsavanje kolegicama i kolegama

Dio 4. Potpora

(lokalna i nacionalna/interna i eksterna)

Potpora Struc€ne sluzbe: poticanje na stru¢no usavrSavanje
Potpora Strucne sluzbe: primijeniti aktivnosti profesionalnog razvoja u skoli
Potpora Strucne sluzbe: dijeliti novo znanje s kolegama

Potpora ustanove

Potpora kolega: korisni u pruzanju potpore primjeni nove prakse
Potpora kolega: zainteresirani za ucenje

Potpora kolega: zainteresirani uciti na osnovi iskustva

Potpora kolega: poduprli sudjelovanje na tecaju

Potpora u vidu coachinga

Potpora AZOO-a

Kontakt s polaznicima stru¢nog skupa

Dio 5. Prijedlozi za poboljsanje

Prijedlozi za poboljSanje

Prijedlozi za nove struéne skupove

Moguéa potpora drugim nacinima uvodenja promjene
Ostali komentari

3. Opravdanost promjena

3.1 Tri upitnika za vrednovanje kvalitete

Tijekom 3. radnog posjeta, predstavnici AZOO-a iskazali su potrebu za alatom koji bi se mogao trajno
koristiti za sve strué¢ne skupove i to u obliku anketiranja koje bi se provodilo u tri faze. Revidirani
upitnici odgovaraju njihovu zahtjevu i omogucit ée AZOO-u sustavno izvjeStavanje o svim programima
strucnog usavrSavanja. Ovi ée upitnici rijesiti i probleme koje su ucitelji navodili u fokus-grupama, a

koji proizlaze iz njihovih sljedecih izjava zabiljeZzenih u lzvjescéu:

»Bila sam na ovom usavrsavanju 2013. godine, a to je bilo prije zaista mnogo vremena i sad je sve

pomalo maglovito.”

Mnogi su se ucitelji suglasili da bi trebali dobiti vise vremena za primjenu naucenoga prije

ispunjavanja upitnika.
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,Nema drugog nacina nego primijeniti u ucionici ono Sto smo naucili te se zatim vratiti i ispuniti
upitnik, moZda u obliku skaliranja, te procijeniti koliko je to za nas bilo korisno, u kojoj smo mjeri mogli
to primijeniti u ucionici. Da odgovorimo zaista iskreno i istinito je li nam to bilo korisno ili nije.”

,Vrednovanje bi trebalo uslijediti moZda ne neposredno nakon samog tecaja, vec bi upitnik trebalo
ispunjavati mjesec ili dva poslije tecaja, nakon Sto smo u ucionici imali vcemena primijeniti nauceno,
jer vrlo ¢esto zamisljamo da ¢emo to raditi, ali zapravo ne radimo.”

Ucitelji su predloZzili da se ispitanicima daju dva upitnika, jedan izravno po zavrsSetku tecaja, a drugi u
nekoj kasnijoj fazi, nakon sto su imali priliku primijeniti nauceno.

,Bi li bilo previse olekivati da eventualno imamo jedno neposredno vrednovanje, uz naknadno
vrednovanje nesto kasnije? Recimo, kao dio A i dio B.”

»Neposredno vrednovanje bilo bi o meni, koliko sam ja naucila, a naknadno bi se odnosilo na to koliko
to mogu primijeniti u praksi.”

,U pogledu upitnika koji se ispunjavaju na kraju, moZda bi bila dobra ideja da imamo i naknadni
upitnik, nakon sto smo imali priliku primijeniti neke od tih stvari, ili nakon sto smo odlucili ne
primijeniti ih.”

3.2 Pitanja i odgovori

Revidirani upitnik sadrzi nova pitanja koja je predloZio tim loE-a. Na primjer, nova su pitanja dodana
uz odredene teme jer se smatralo da ¢e ona AZOO-u pruziti vazne informacije. Nadalje, poboljSane
su moguce opcije u odgovoru na neka pitanja. Kod nekoliko pitanja, polaznici su izabrali odgovor
'drugo' i svoj su konkretan odgovor dali u dijelu predvidenom za komentare. Ti podaci su iskoriSteni
za modificiranje mogucih odgovora. Na primjer, na pitanje u kakvoj odgojno-obrazovnoj ustanovi
rade, nekoliko je ucitelja izabralo odgovor ‘drugo’ i obrazloZilo da su nezaposleni te da rade u
osnovnoj i u srednjoj Skoli. Medutim, ucitelji koji rade u viSe od jedne odgojno-obrazovne ustanove
dobili su uputu da izaberu ustanovu s najviSe nastavnih sati. Revidirana inacica ovog upitnika stoga
ukljucuje opciju za ucitelje koji poucavaju u osnovnoj i srednjoj Skoli te opciju za nezaposlene ucitelje.
Promjene su doZivjele i neke opcije odgovora da bi se olaksala statisticka analiza. Na primjer, u
revidiranom upitniku se od polaznika trazi da unesu svoju starosnu dob da bi se ista mogla zabiljeziti
kao skalna varijabla, Sto pruza viSe informacija nego dobne kategorije, pa stoga omogucava detaljniju
statisticku analizu.

3.3 Koncepcija upitnika

U cilju U cilju ograni¢avanja broja preskocenih odgovora, stavke u upitniku za vrednovanje kvalitete
ukljucuju i onu koja glasi ,,odgovor obvezan®”. Ispitanici ne mogu nastaviti odgovarati na sljededi niz
pitanja ako preskoce neko konkretno pitanje. Medutim, otvorena pitanja na kraju svakog upitnika su
proizvoljne naravi jer polaznici mozda nemaju ni dovoljno vremena, niti Zele pisati komentare. Tako
su neki ucitelji u fokus-grupama, u odgovoru na pitanja o upitniku iz listopada 2019, rekli sljedede:

“Ponekad imamo osjecaj da ih ispunjavamo prebrzo, samo da ih se rijesimo.”
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Dakle, mnogi pojedinci koji su odgovarali na pitanja iz upitnika u listopadu 2019. nisu odgovorili na
otvorena pitanja na kraju upitnika. Razlog tome su mogla biti razli¢ita ogranicenja, ili su moZda
smatrali da je upitnik predugacak. S obzirom da je ovaj alat za vrednovanje sada podijeljen u tri krac¢a
upitnika, prosje¢no vrijeme za odgovaranje je skraéeno. Ispitanici bi stoga trebali imati dovoljno
vremena odgovoriti na otvorena pitanja.

Jo$ jedan problem o kojem se razgovaralo u fokus-grupama bio je nedostatak objektivnosti uéitelja u
odgovorima na pitanja iz upitnika koji su popunjavali u listopadu 2019.

,,Mi doduse nismo uvijek objektivni u nasim odgovorima.“

S obzirom da ¢e za odgovaranje na pitanja iz svakog od tri upitnika biti potrebno manje vremena,
polaznici ¢e vjerojatno odgovoriti na sva pitanja. Osim toga, Cinjenica da ée se upitnik ispunjavati prije
strucni skupa, neposredno nakon strucni skupa i Sest mjeseci po zavrSetku stru¢ni skupa, polaznici ¢e
ga dozivljavati kao smisleni nacin vrednovanja pa ¢e njihovi odgovori biti iskreniji i objektivniji.

3.4 Potvrda o sudjelovanju

Tijekom 3. radnog posjeta, AZOO je prihvatila ideju da se polaznicima dodjeljuju dvije potvrde o
sudjelovanju, jedna za znanje i razumijevanje nakon popunjavanja upitnika (2.dio), a druga za
primjenu (nakon popunjavanja 3.dijela). Ovo Ce vjerojatno pozdraviti ucitelji koji smatraju da strucni
skupovi zasluZzuju vece priznanje. Naime, u fokus-grupama su mnogi ucitelji izjavili da bi strucni
skupovi AZOO-a trebali biti formalno priznati da bi se na taj nacin viSe ucitelja posvetilo stru¢nom
usavrSavanju. Njihovo je misljenje da bi to pospjeSilo nastojanja da se poveca kvaliteta poucavanja
ucenja ucitelja i u¢enika u Hrvatskoj.

4. Zakljucak

Ovaj materijal daje prikaz upitnika za vrednovanje kvalitete koji su revidirani u odgovoru na povratne
informacije primljene od AZOO-a i ucitelja koji su ispunili upitnik u listopadu 2019 na Survey Monkey
©. Inkorporirane su i druge izmjene koje je preporucio loE u cilju povecanja kvalitete upitnika i
dobivenih podataka. S obzirom da ¢e ovi upitnici za vrednovanje kvalitete biti po prvi puta na Google
obrascima, a njihov dizajn je izmijenjen u usporedbi s inicijalnim upitnikom, IoE tim je preporucio
uvodenje pilot programa sto se Cini opravdanim buduci da su u ovoj novoj verziji dodana pitanja i
opcije za odgovore. Potreban je i razgovor s AZOO-om da bismo bili sigurni da su ovi upitnici u skladu
s njihovim zahtjevima i prioritetima. Dorada nekih pitanja i ponudenih odgovora u konzultaciji s
AZOO-om i prevoditeljima ¢e osigurati da ovaj alat bude Sto ucinkovitiji.

5. Literatura

Schnell, R., Bachteler, T. & Reiher, J. (2010). Improving the use of self-generated identification
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6. Dodatak A

Nakon Sto su polaznici vrednovali stru¢no usavrsavanje, moze se primijeniti u nastavku predlozeni akcijski plan u svrhu poboljsanja tog programa usavrsavanja na temelju
dobivenih povratnih informacija. U plan djelovanja se upisuju samo one karakteristike koje su dobile slabu ocjenu. Stoga nije potrebno ispuniti sve postojece rubrike ovog
obrasca. One se po potrebi mogu dodavati.

Naziv skupa:
Datumi odrZavanja:
Format (npr. uzivo/ online):

Broj polaznika:

SadrZaj stru€nog skupa
Koherentnost

Jasnoda

Radno opterecenje
Voditelj

Aktivnosti

Mogucénosti za grupnu
raspravu

Mogucnosti za refleksiju
Primjeri

Mogucnosti za interakciju
Online: lako¢a navigacije
Vizualni dizajn

Online: korisnost
poveznica

Online: pruZena tehnicka
potpora




Drugo

Zadovoljstvo

Znanje

Vjestine

Zadovoljstvo znanjem

Zadovoljstvo vjeStinama

Ocekivanja ispunjena

Kontakt s polaznicima
teCaja
Tecaj kao odskocna daska

Drugo

Ucenici

Neposredni rad s
ucenicima
Kolegijalnost

Vodeca uloga u provedbi

Skolska razina

Potpora na 3kolskoj razini

Potpora na nacionalnoj
razini

Kontakt s polaznicima
stru¢nog skupa

Drugo




7. Dodatak B

Upitnik 1 — ispuniti prije pocetka stru¢nog skupa
-
Polaznik i identifikacija

Molimo da slijedite niZze navedens upute i sastavite svoj identifikacijski kod od 8 znakova.
Taj ¢e kod pomodi da se Vasa ti upitnika spoje te da pritom ostanste anonimni. Makon Sto
=astavite svoj kod, zapisite ga jer ¢ete ga morati napisati kod izpunjavanja Upitnika 2 po
zavrietku struénog skupa i Upitnika 3 za Sest mjeseci. Medutim, ako zaboravite svoj kod, bit
ce \Vam pruZena pomoc.

Upute za =astavljanje koda

1. Koji dan u mjesecu ste rodeni? (trebate napisati dvije znamenke, na primjer, ako se radi o
7. danu u mjesecu,

napisite 07)

2. Kgojeg ste spola? M za muski spol, Z za Zenski spol, a slovo N ake radije ne biste
adgovorili)

3. Kolike slova ima Vase ime? (trebate napisati dvije brojke, na primjer, akeo Vade ime ima 9
slova, napigite 09)

4 Kpliko slova ima ime Yase majke? (trebate napisati dvije brojke, na primjer, ako se radi o
9 slova, napigite 09)

5 Kojim slovom poéinje Vage drugo ime? (ako nemate druge ime, koje je poéetno slovo
Vaseq imena?

Wa primjer: Muskarac koji se zove Marijan Josip Dunic, roden 8. srpnja, ije majéino ime je
Julia, imat ¢e kod: 08MOT05

1. Koji dan u mjesecu ste rodeni? 08
2 Kojeg ste spola? M
3. Koliko slova ima Vase ime? 07

3. Koliko slova ima ime Vase majke? 05
4. Koje je potetno slovo Vaseq drugog imena? J

*Required

Mcalimo Vas napisite ovdje svoj kod od 8 znakova: *

Your answer

Malimo navedite kod za strucni skup koji éete upravo pohadati. Taj kod se moze
pronaci na sljiedeco] email adresi: *

Your answer
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Opéce informacije

1. Navedite svoj spol *

O muski
O zenszki

O ne bih navodi/o/la

2. Keliko imate godina? *

Your answer

3. Koliko godina iskustva imate u obrazovanju? *

Your answer

4. Kgiji ste stupanj obrazovanja ostvarili? (melime cdaberite stupan] koji cdgovara
Vasem cbrazovanju) *

(] Magistar znanosti
D Sveuciligni specijalist
D Sveudiligni prvostupnik, bacc.

D Doktar znanasti

D Other:
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5. Molime cdaberite svoju Zupaniju *

O Grad Zagreb
Primorsko-goranska
Splitsko-dalmatinska
Vukavarsko-srijemska
Zagrebacka
Osjetko-baranjska
Brodsko-posavska
Varazdinska
Pozegko-slavenska
Sisatko-moslavadka
Zadarska

Istarska
Krapinsko-zagorska
Medimurska
Sibensko-kninska
Dubrovacko-neretvanska
Karlovacka
Bjelovarsko-bilogorska
Koprivnicko-krizevatka
Licko-senjska

Viroviticko-podravska

O0O0OO0OO0O0O0O0O0OO0O0OO0OO0OOOOO0OO0

&. Na kojoj razini obrazovanja ste trenutaéno zaposleni? ™

O predskolska

osnovna skola

srednja skola

osnovna i srednja Ekola

nezaposlensa

O000O0

Cther:
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7. Koji predmet(e) predajete u skoli? {(moelimo odaberite predmete koje predajete)

Hrvatski jezik

Matematika

Glazhena umjetnost/kultura
Likovna umjetnost/kultura
Tjelesna i zdravstvena kultura
Priroda i drugtvo

Biclogija

Kemija

Fizika

Priroda

Infarmatika

Tehnicka kulura

Engleski jezik

Mjernacki jezik

Talijanski jezik

Francuski jezik

Latinzki jezik

Pavijest

Geagrafija

Psihologija

Palitika i gospodarstvo
Etika

Filozofija

Sociologija

Logika

Vjeronauk

Other:

poddooduoobdooudoubuubUUU LU Lo u
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8. Koje je Vase radno mjesto u odgojno-obrazovnoj ustanowi? *

D odgojitel]

ucitel] razredne nastave
ucitelj predmetne nastave
naztavnik

psiholog

socijalni pedagog
logoped

knjiznicar

ravnatelj

OO0 O0OO000O0O0

Other:

2. Jeste li unaprijedeni u zvanje, ako jeste, u koje? *

() nisam unaprijeden/a
() mentor
() savietnik
O

izvrani savjetnik

10. Kako ste saznali za ovaj strucni skup? *

O Internetzka stranica AZ00-3
od kolega

od ravnatelja

iz medija

Other:

Back Mext O  Page 2 of 3
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Oznovne informacije

11, Keliko strucnih skupova u organizaciji AZOO-a ste do sada zavrsili? *

Your answer

12. Keoliko strucnih skupova uzivo, u organizaciji AZ0OC-a, ste do sada zavrsili? *

Your answer

13. Mclimo cznadite programe e-uéenja AZ00O-a koje ste zavrsili u posljednjih pet
godina.

U

Strategije utenja | poutavanja

Vrednovanje ucenickih postignuca — osnovna nacela

Tumacenje biblijskih tekstova u katolickom vjeronauku

Li¢enje i Zivijenje Pestalozzi vrijednosti | natela u odgoju | abrazavanju
lzazovi mentarstva

Individualizacija u ocdgojno-obrazovnom procesu

Putern profesionalnog razvoja

Other:

cooood
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14. Procijenite u kojoj mjeri su Vas navedeni éimbenici motivirali da se ukljucite u
ovaj struéni skup *

izrazito slabo nisu me maotivirali

provedba odgojno- O O O

obrazovne politike

drugi su mi naloili
da se prijavim

osobni razvoj i
postignuce

poboljZanje odgojno-
obrazovnog procesa

napredovanje u
karijeri

dostupnost

obveza

c 0 O O O
c 0 O O O
c 0 O O O

15. Molime procijenite svoje sadasnje znanje o sadriaju ovog struénog skupa. *

() slabo
O prihvatljive
O dobro
() odliéno

16. Melime procijenite svoje zadovoljstve vlastitim znanjem o sadrzaju oveg
strucnog skupa *

() slabo
O prihvatljive
O dobro
() odliéno
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17. Melime procijenite svoje vjestine u cdnosu na sadrzaj ovog struénog skupa. ™

(O slabo

(O prihvatljive
() dobro

() odliéno

18. Meolime procijenite svoje zadoveljstve viastitim vjestinama u odnosu na
sadriaj ovog struéneg skupa. ™

() slabe

(O prihvatljive
() dobro

(O odliéno

19. Imate li ikakve poteskode u svom praktiénom radu? *

Oda
() ne

20. Ako ste na prethodne pitanje cdgovorili s ‘DA, molime Vas da navedete
poteskode na koje nailazite na svom radnom mjestu. Ako ste odgovoerili s 'NE',
krenite na sljedece pitanje.

Your answer
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21. §to oéekujete od oveg struénog skupa? *

bolje poznavanje teme

sposobnost da naudeno
primijenim u radu s
ucenicima

napredovanje u vise zvanje

poboljfanje rezultata ucenika

unaprjedenje iskustva ucenja
kod ucenika

da mogu pruziti bolju potporu
kolegama

c O O O O O

o O 0 0 O O

22. Kako biste ccijenili svoj uspjeh s online uéenjem? *

() slab

() pritwatljiv
() dobar
() odlian

23. Maolimeo komentirajte:

Your answer
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Upitnik 2: ispuniti po zavrietku struc¢nog skupa

.
Polaznik i identifikacija

Malimo da niZe u tekstu upidete svoj kod od & znakova koji ée pomodi da se Vasa tri
upitnika spoje te da pritomn ostanste anonimni. Taj kod maora biti isti onaj koji ste napisaliu
prethodnom upitniku. Ako ste zaboravili svoj ked, slijedite upute u nastavku teksta kako
bizte ponovo sastavili svoj identifikacijski kod od 8 znakova. Kod ispunjavanja Upitnika br. 3
za Sest mjeseci ponovo Sete morati unijeti taj isti kod.

Upute za sastavljanje koda

1. Koji dan umjesecu ste rodeni? (trebate upisati dvije znamenke pa ako se radi ¢ 7. danu u
mjesecy, napisite 07)

2. Kojeg ste spola? (M za muski spol, Z za zenski spol, N ako radije ne biste odgovorili).
3.Koliko slova ima Vage ime? (na primjer, ako Vage ime ima 9 slova, trebate napisati dvije
znamenke, dakle, napisite 09)

4. Koliko slova ima ime Vase majke? (na primjer, ako ime Yase majke ima 9 slova, trebate
napisati dvije znamenke, dakle, napisite 09)

5. Kojim slovom podinje Vase drugo ime? (ako nemate drugo ime, koje je podstno slovo
Yasegimena?

Ma primjer: Muskarac koji 32 zove Marijan Josip Dunié, roden 8 srpnja, &ije majéino ime je
Julia, imat ée kod : 08MO705]

1. Koji dan umjesecu ste rodeni? 08

2. Knojeg ste spola? M

3. Koliko =lova ima Vage ime? 07

3. Koliko zlova ima ime Vase majke? 05

4. Koje je potetno slovo Vaseg drugog imena? J

*Reguired

Molirme unesite ovdje svoj kod od 8 znakova: *

Your answer

Molimo unesite kod struénog skupa koji ste upravo zavriili. Kod mozete pronadi u
email poruci koju ste dobili: *

Your answer

Mext IS  Page 1 of 7
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Sadrzaj struénog skupa i keheremtnost

1. Kakeo u cjelini ocjenjujete sadrzaj struénog skupa? *

() slab

() prihvatljiv
() dobar
() odli¢an

2. Kako ocjenjujete relevantnost sadrzaja struénog skupa za Vasu rad na
sadasnjem radnom mjestu? *

() slaba
() pritwatljiva
() dobra
() odliéna

3. Kako ocjenjujete stupanj pruzanja smjernica u smislu kako sadrzaj primijeniti u
praksi? *

zlabo
prihvatljive

dobro

O OO0

adlitno

4. Kako ocjenjujete korisnost sadrzaja ovog struénog skupa u smislu doprinosa
Vasem postojedem znanju? ~

slaba
pribvatljiva
dobra

adlicna

o O OO0
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5. Kake ccjenjujete korisnost sadriaja oveg struénog skupa u smislu izazeva i
problema kaoji se javljaju na Vasem radnom mjestu? *

slaba
prihvatljiva
dobra

adlicna

O O O0OO0

&. Ocijenite povezanost sadrzaja ovog struénog skupa s nacicnalnom odgojno-
obrazovnom politikom. *

zlaba
prihvatljiva
dobra

adlicna

© O 0O

7. Kako ocjenjujete jasnocu jezika i terminologije keristene u struénom skupu? *

{:} zlaba
prihvatljiva
D dobra
{:} adlicna
Back MNext TS  Fage 2 of 7
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Karakteristike strucnog skupa

8. Kakeo ocjenjujete radno opterecenje tijekom struénog skupa? *

D lagan
O primjeren

{:} tezak

2. Je li planiranc vrijeme trajanja struéncg skupa bilo primjerenc? *
O Planirano vrijeme tecaja je bilo predugo
D Planirano vrijeme tecaja je bilo prekratko

D Planirano vrijeme tecaja je bilo primjersno

10. Kako ccjenjujete uéinkovitost voditelja struénog skupa s cbzirem na sljedece:

slaba pritwatljiva dobra odlitna

organiziranost O D O O
struéno znanje O O O O

sposcbnost

odgovaranja na O O O O
pitanja

sposcbnost

angaziranja O O O O
sudionika

poticanje

sudionika na O ':::' ':::' O

ukljuéivanje

pedagoske O O O O
vjestine

jasnoca ideja O D D D
socijalne vjestine O D O O
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1. Kako ocjenjujete sliedece aktivnosti u smislu potpore Vadem optimalnom

uéenju? *

citanje tekstova
i dokumenata

ocjenjivanje
tecaja i upitnik

upitnik za
samo-
ocjenjivanje

dnevnici ucenja

gledanje
videa/filmova

kviz

sudjelovanje na
forumu

planiranje
razrednih
aktivnosti

slaba

o G O O

pritatljivo

o o O O

29

dobro

o o O O

odlicno

o o O O

nije
primjenjivo na
ovaj tecaj

O

O

o o O O



12. Kako ocjenjujste sliedece aktivnosti refleksije kao potporu Vasem optimalnom

ucenju? *

slabo prihvatljivo

refleksija o

pedagosko)

praksi nakon

postavljanja O O
vodenih

pitanja

refleksija o

razrednoj O O

aktivnosti

refleksija

kolegicai

kolega o Vasoj O O
praksi

refleksija o

praksi Vasih

kolegicai O O
kolega

povratne

informacije

onih koji znaju

vige (npr.

voditelj tecaja, O O
kolega kaoji je

prethodng

zavrio tecaj)

dobro

O

odliéno

O

nije
primjenjivo na
ova] teta]

@)

13. Jeste li aktivnosti struénog skupa mogli povezati sa stvarnim iskustvima iz

Vase prakse? *

D nijedna
C) wrlo mali broj

C) samo neke

D gotovo sve
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14. Je li struéni skup ponudic mogucnost za grupnu raspravud © sadrZaju? *

Oda
One

O agraniéena mogucnost

15. Koju vrstu refleksije o primjeni noveg sadrZaja u praksi je strucni skup
ponudio? *

individualna refleksija
arupna refleksija

individualna i grupna refleksija

O 0O0

nikakva refleksija

16, Je li strucni skup ukljucivac primjers kake uéenje provesti u praksi? *

Oda
() ne

17. Kake ccjenjujete razinu mogudnosti za interakeciju s cstalim polaznicima? *
slabo
pritwvatljive

dobro

o O 0O

adlitno

18. Je li strucni skup proveden online ili uziva?

() ugive
O e-ucenje

(O ugivoie-ugenje

Back Mext IS Page 3 of 7
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Karakteristike struénog skupa uzivo

19. Kako u cjelini ocjenjujete vizualni dizajn sadrzaja i materijala struénog skupa

uzivo?

() slabo

O prihvatljiva
O dobro
() ediéno

20. Kakeo ocjenjujete korisnost poveznica na internetske stranice?

() slabo
O prifvatljivo
O dobro
() odicna

O nije primjenjivo

Back Mext N Page Sof 7
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Karakteristike struénog skupa enline

1%. Kako u cjelini ccjenjujete vizualni dizajn sadrzaja i materijala e-ucenja?
O slabo

D pritvatljivo

D dobro

(O odiitno

20a. Kake ocjenjujete korisnost poveznica na vanjske internetske stranice?
slabo
pritvatljivo

dobro

ONONON®

adlitno

20b. Kake ccjenjujete lakodu navigacije u programu e-uéenja?
slabo

pribvatljive

daobro

adlitno

O O OO0

20c.Kako ocjenjujete tehnicku potporu tijgkom programa e-uéenja?

D zlabo

D pribvatljive

O dobro

O adlitno

Back MNext I  Fage 4 of 7
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Rezultati

21. Kake ocjenjujete svoje zadoveljstve struénim skupom kaji ste upravo zawvrsili?

zlah
pritvatljiv
dobar

adlican

o O OO0

22. U kojoj mjeri se Vase znanje o temi strucnog skupa povecalo? *

O mnNogo
O malo

() nije se povecalo

23. U kojoj mjeri su se povedale Vase viestine, s obzirom na temu struéneg
skupa?*

O mnogo
O malo

() nije s= povecala

24, Jeste li zadowoljni Vasim poznavanjerm teme struénog skupa? ™

O vrlo
() priliéne
() nisam
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25. U kojoj mjeri ste zadovoljni svojim vjestinama, s cbzirom na temu struénog
skupa? *

() wrlo
D priliéno
O nisam

26. Procijenite u kojo] mjeri su se Vasa oéekivanja od strucnog skupa cstvarila,
vezano uz sljededée: *

nije
primjenjivo

:::1? Znanje o O O O O O

slabo pribvatljivo dobro odliéno

moguénost

primjens O O O O O

naucenog u
radu

napredovanje u

Zvanje O O O O O
poboljsanje

ucenickih O O O O O
rezultata

poboljfanje

iskustva ucenja O 'C:' O O O
kod utenika

pruzanje bolje

potpore O D O O O

kolegama

27. Jeste li uspostavili kentakt s ostalim sudicnicima izvan struéneg skupa kake
biste raspravijali o njegovom sadrzaju i provedbi? =

Dda
Dne
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28. Jeste li uspostavili kontakt s ostalim sudienicima izvan strucnog skupa kako
biste raspravijali o primjeni naucenog? *

Oda
One

29. Mislite li da ¢e Vam sudjelovanje u ovom strucnom skupu biti poticaj za
sudjelovanie u strucnim skupovima u crganizaciji AZOO-a ubuduce?

O da
O ne
O mozda

30. Biste li ovaj struéni skup preporucili kelegi?

Back Next S FPge 6 of 7
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Prijedlozi za poboljsanje

31. Imate li neke prijedloge za pobolj$anje ovog struénog skupa?

Your answer

32. Koje biste teme preporuéili za buduce struéne skupove?

Your answer

33, Kako AZOO moze ubuduce pruzati potporu Vasem struénem usavriavanju?

Your answer

34, Molime kementirajte:

Your answer

Back O Page 7 of 7
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Upitnik 3 — ispuniti Sest mjeseci po zavrSetku stru¢nog skupa

Sudjelovanje i identifikacija

Maolimo da niZe u teksw upigste svoj kod od 8 znakova koji ée pomodi da se Vada tri
upitnika spoje te da pritom ostanete anonimni. Taj kod maora biti isti onaj koji ste napisali u
prethednom upitniku. Akeo ste zaboravili svoj kod, slijedite upute u nastavku teksta kako
biste ponovo sastavili svoj identifikacijski kod od 8 znakova.

Upute za sastavljanje koda

1.Koji dan u mjesecu ste rodeni? (trebate upisati dvije znamenke pa ako se radi o 7. danu u
mjesecy, napisite 07).

2.Kojeg ste spola? (M za muski spol, 7 za ?enski spol, M ako radije ne biste odgawvorili).

3 Kolika slova ima ime Vade ime? (na primjer, ako Vase ime ima 9 slova, trebate napisati
dvije znamenke, dakle, napidite 09).

4 Kalika slova ima ime Vage majke? (na primjer, ako ime Vase majke ima 9 slova, trebate
napisati dvije znamenke, dakle, napisite 09).

5.Kojim slovemn potinje Vase drugo ime? (ako nemate drugo ime, koje je pocetno slove
Yadieg imena?

Mapomena: Sva slova moraju biti velika.

Ma primjer: Muskarac koji se zove Marijan Josip Dunic, roden 8 srpnja, &ije majéing ime je
Julia, imat ce kod : 08MO7T05.

1. Koji dan u mjesecu ste rodeni? 08

2. Knojeqg ste spola? M

3. Koliko slova ima Vage ime? 07

3. 0d kaliko slova se sastoji ime Vase majke? 05
4. Koje je potetno slove Vageg drugog imena? J

*Reguired

Maolirmo unesite u nastavku svoj ked od 8 znakova: *

Your answer

Molirmo unesite kod struénog skupa u kejemn ste sudjelovali. Kod mozete pronadi
u email poruci koju ste dobili: *

Your answer

Mext S  Page 1of 6

38



Sto ste naudili

1. U kojoj mjeri je struéni skup doveo do promjena u Vasc] praksi? *

O jaka
O slabo

() bezpromjene

2. $to od nize navedenog najbalje cpisuje Vasu razinu primjene znanja, visstina i
razurnijevanja koje ste stekli tijekom struéneg skupa? *

O Mehanicko: kratkotrajno, s poteskocama u primjeni nauéenog
Rutinsko: provedeno u praksi ono Sto je nauteno tijekom struénog skupa

Dorada: provedeno u praksi, naknadno se unose promjene = ciljem boljih rezultata
ucenika

Integracija: podjela neutenog s ostalim uciteljima i nastavnicima radi postizanja
wjednacenog udinka ked utenika

Obnova: uvodenje velikin promjena s ciliem unapredivanja prakse | procesa ugenja
kod uéenika na razini ustanove

O
O
O
O

3. Je li vam sudjelovanje u struénom skupu bilo poticajno za daljnje uéenje?
Malime cznadite kvadicom one &to je uVasem sluéaju relevantno: *

ostali struéni skupovi AZ00-a
ostali programi e-Genja
samausmjereno uéenje
magisterij

doktorski studij

avaj strucni skup nije me motivirao na daljnje ucenje

pcooood

Other:

4. Namjeravate li u budugnesti sudjelovati u struénim skupovima u crganizaciji
AZOC-a?”

O da
() ne
O mozda
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Neposredni rad s ucenicima

5. Ocijenite kako je novi sadrZaj koji ste naudili tijekom struénog skupa poboljsac
sliedede: ™

nije

slabo pribwatljivo dobro odlicno o
primjenjiva

uéenicko O O O O O

ucenje
ucenicki
rezultatii O O O P O

postignuca

ponasanje
uéenika O O O

angaziranost O
uenika

m=" O 0 0 0 ©

5. Ocijenite utjecaj koji Vase sudjelovanje u struénom skupu ima na neposredni
rad s ucenicima *

velik malen nikakav nije primjenjivo
upravljanje
razredom O
metodika O {:} D {:}
pristupi
vrednovanju O O O O
otekivanja
uéenika O O O O
materijali/resursi O P O O

Back MNext O  Pagc 3 of 6
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Skolska zajednica

7. Ocijenite u kojoj mijeri je sadrzaj kaji ste usveojili na strucnom skupu pobeljsac
kolegijalnost?

prihvatljivo
dobro

adlitno

© O O0O0

nije primjenjivo

8. Je li Vas sudjelovanje u stru¢nom skupu potaknule da kolegama dajets
smjernice za neposredni rad s uéenicima?

O da, u velikoj mjeri
O da, u izvjesnoj mjeri

OHE

() nije primjenjivo

2. Je li Vage sudjelovanje u ovemn struénom skupu dovelo do uvodenja promjena
na razini cijele ustanove?

Oda
{:}ne

O nije primjenjivo

10. Bududi da ste po zavrsethku strucénog skupa imali priliku uvesti promjene u
neposrednom radu s uéenicima, biste |i ovaj struéni skup AZ0C-a preporudili
svojim kolegama? *

O da
() ne
() meida

Back Mext O  Page 4 of 6
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Potpora strucne sluzbe

11. Strucna sluzba me potaknula na sudjelovanje u ovom strucnom skupu.
D izricito se ne slazem

ne slazem =z&

niti = slazem, niti ne

zlazem ze

izricito se slazem

OONONONG

nije primjenjive

12. Struéna sluzba me potaknula na primjenu nauéenog u neposrednom radu s
ucenicima

D izricite se ne slazem

ne slazem =z&

niti 2 slagem, niti ne

zlazem ze

izricito se slazem

nije primjenjivo

OO ONONG

13. Struéna sluzba me potaknula na dijeljenje nauéencga s kolegama
{:} izricito se ne slagzem

ne slazem s=

niti e slafem, niti ne

slazem se

izricito se slazem

nije primjenjive

o O 00O
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14. Moja ustanova je podrzala primjenu novih pristupa nauéenih tijekom struénog
skupa: (molimo odaberite primjenjive) *

D razvoj Skolskog kurikuluma

financiranje

rasprava

£kola nije prufila potporu

nije primjenjive (strucni skup nije promijenio moju praksu)

ouoood

Other:

15. Mavedene kelege bili su korisni u pruzanju potpore u provedbi novih pristupa
usvojenih tijekom struénog ksupa: (melime odaberite primjenjive) *

] struéni suradnici

ostali ugitelji/nastavnici

predmetni sustrutnjak

nitko od njih

nije primjenjive (struéni skup nije promijenic mej naéin rada)

oood

Other:

1&. Kelege je zanimalo $to sam naudilo/la *
O izricite =& ne slazem

O ne slazem se

niti 32 slafem, niti ne

zlazem se

izricito se slazem

©C O OO0

nije primjenjivo
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17, Kolege je zanimalo uéiti iz mojeg iskustva ™
{:} izricito se ne slazem

ne slaiem se

niti 32 slafam, niti ne

zlazem se

izricito se slazem

nije primjenjivo

ONONONOINS)

18. Kolege su podrzale moje sudjelovanje u ovom struénom skupu *
izricito se ne slazem

ne slazem se

niti s slaZam, niti ne

slafem se

izricito se slazem

OO0 O00O0O0

nije primjenjivo

19. Pomod drugih strucnjaka bila je potpora vlastitoj primjeni naucenog u praksi
{molimo odaberite primjenjive) *

strucnjaci

O

astali ugitelji/nastavnici
predmetni sustrucnjaci
ravnatel] ustanove
AZD0

nitko od navedsnih

Coood

nije primjenjivo
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20. Navedite potporu koju Vam je pruzio AZOO u primjeni nauéenog u radu
{melimo odaberite primjenjive) *

elektronska komunikacija

telefon

posjet skoli

usavriavanje uivo

nije hilo potpora od strane AZ00-a

ooood

nije primjenjive (tedaj nije promijenio moju praksu)

21. Jeste li u posljednjih sest mjeseci bili u kontaktu sa sudionicima oveg struénog
skupa: *

razgovor o sadrZaju struénog
skupa

[&ZQovor O primjeni
nautenog

razmjena ideja

razZmijena resursa

pruzanje pedagoske potpore

pruzanje emocionalne
potpare

o O O O O O
o O O O O O
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Prijedlozi za poboliganje

22. Gledajudi u buducnost, $to biste predlozili u svrhu poboljfanja ovog struéneg
shupa?

Your answer

23. Gledajuci u buducnost, koje biste teme predlezili za nove struéne skupove?

Your answer

24. Koja vrsta potpore Vam ubuduce treba da biste uveli promjene?

Your answer

25. Molimea komentirajte:

Your answer
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