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1. UVOD

Drustvo znanja dominantna je sintagma u suvremenim pristupima vezanim za razvoj drustva. U
uvjetima globalizacije konkurentnost pojedine zemlje i drustva temelji se i ovisi o znanju kao
osnovnom pokretacu drustvenog razvoja, tj. ovisna je o razini u kojoj je drustvo i njegovo
gospodarstvo utemeljeno na primjeni postojeceg i stvaranju novog znanja.

Tradicionalni pristupi isticanja komparativne prednosti drustva isticale su u pravilu materijalne
kapacitete (sirovine, energiju, infrastrukturu, kvalitetu i kvantitetu zemlje), dok suvremeni pristupi
isticu da komparativnu prednost ¢ini stanovnistvo - tj. l[judski potencijal koji je sposoban i spreman
na primjenu znanja u donoSenju i provodenju vaznih odluka, kako na kolektivnoj, tako i na
individualnoj razini.

Europska unija isti¢e vaznost obrazovanja i znanosti na globalnoj i nacionalnoj razini. U
Lisabonskoj strategiji Europska unija postavila si je 2010. godinu za strateski cilj do kada
namjerava postati najkonkurentnije i najdinamic¢nije gospodarstvo na svijetu temeljeno na znanju,
sposobnosti za odrzivi gospodarski rast, vec¢oj zaposlenosti i socijalnoj koheziji.

Da je Lisabonska strategija okonéana 2008., moglo bi se govoriti o relativnom uspjehu (0,2%
potencijalni rast BDP-a u drzavama euro-zone uz otvaranje 6,5 miliona novih radnih mjesta).

Svjetska financijska i ekonomska kriza tijekom 2008. i 2009. godine gotovo je ponistila ve¢inu
rezultata Lisabonske strategije, sto je dovelo do kreiranja novoga strateSkog dokumenta Europa
2020: europska strategija za inteligentan, odrzvi i ukljucivi rast.

U strategiji Europa 2020 Europska komisija ve¢i naglasak stavlja na konkurentnost za cije je
ostvarivanje potreban kvalitetan odgojno-obrazovnog sustav otvoren i u suradickom odnosu s
gospodarstvom i ostalim segmentima drustva.

Povjerenstvo za izradu smjernica za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u suradnji s Hrvatskom akademijom znanosti i
umjetnosti i dionicima akademske zajednice izradilo je Smjernice za strategiju odgoja,
obrazovanja, znanosti i tehnologije.

Smyjernice za Strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije predstavljaju promisljanja
o mjestu obrazovanja i znanosti u hrvatskom drustvu, posebice u stvaranju inovativnog drustva i
gospodarstva. U smjernicama se naglasava vaznost i uloga obrazovanja i znanosti u drustvu,
posebice u stvaranju inovativnog drustva i gospodarstva.

Odgojno-obrazovni radnici glavni su nositelji ideja, informacija i novih znanja. Oni su strateska
osnovica i kapital u suvremenom drustvu i gospodarstvu.

Obrazovanje predstavlja osnovnu polugu razvoja konkurentnosti gospodarstva u kojem su

visoka produktivnost i znanje jedino mjerilo nacionalne konkurentnosti.



U procesu prikljué¢ivanja Europskoj uniji Hrvatskoj je neophodan obrazovni sustav koji je
sposoban stvarati i unapredivati ljudske potencijale sposobne donijeti konkurentsku prednost
gospodarstvu i stvarati proizvode i usluge visoke dodane vrijednosti.

Agencija za odgoj i obrazovanje, neprofitna javna ustanova s temeljnom zadaéom obavljanja
strucnih i savjetodavnih poslova u odgoju i obrazovanju, u okviru svojih programskih aktivnosti
ima za cilj pridonijeti unapredivanju odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, kao osnovnoj
pretpostavki za stvaranje drustva znanja.

Agencija za odgoj i obrazovanje pripremila je godisnji program rada s ciljem odredivanja jasnih
smjernica razvoja koje ¢e biti u skladu s potrebama hrvatskog drustva i odgojno-obrazovnih
radnika.

Program rada odnosi na razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2013. i sadrzi prikaz ciljeva i
aktivnosti putem kojim Agencija za odgoj i obrazovanje Zeli doprinijeti unapredivanju kvalitete

odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

2. VIZIJA AGENCIJE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Zaposlenici Agencije za odgoj i obrazovanje, svjesni svoje drusStvene odgovornosti, vaznosti i
uloge obrazovanja u hrvatskome drustvu, ulozit ¢e maksimalne profesionalne napore da redovito i
pravovremeno osiguraju podrsku svim zainteresiranim dionicima odgojno-obrazovnog sustava u

Republici Hrvatskoj.

3. MISIJA AGENCIJE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Agencija za odgoj i obrazovanje pruza usluge profesionalne podrske i profesionalnog razvoja
odgojno-obrazovnim radnicima u cilju stvaranja drustva znanja temeljenog na kompetentnim i

inovativnim odgojno-obrazovnim radnicima.

4. DJELATNOSTI AGENCIJE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Zakonom o Agenciji za odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 85/06 od 26. srpnja 2006.), koji
je stupio na snagu 4. kolovoza 2006. godine, osnovana je Agencija za odgoj i obrazovanje,
neprofitna javna ustanova s temeljnom zadatom obavljanja stru¢nih i savjetodavnih poslova u

odgoju i obrazovanju.



Sukladno ¢lanku 23. Zakona Agencija je pravni sljednik Zavoda za skolstvo Republike Hrvatske,

koji je osnovan Zakonom o Zavodu za Skolstvo Republike Hrvatske (Narodne novine, 153/02), te

preuzima svu opremu, pismohranu, sredstva za rad, financijska sredstva, prava i obveze te radnike.

Na temelju clanka 24. stavka 1. Zakona Vlada Republike Hrvatske, na 89. sjednici Vlade

odrzane 5. studenoga 2010. godine, donijela je Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova

Upravnog vije¢a Agencije za odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 91/06) - novom predsjednicom i

¢lanovima imenovani su Mihaela Adamovi¢, dipl. iur., mr. sc. Vera Sutalo, Sonja Pecar Karabaic,

prof., dr. sc. BlaZzenka Valentina Mandari¢, Nijaz Kari¢, prof., mr. sc. Narcisa Manojlovi¢ i Jasenka

benovi¢, dipl. pedagog). Prva sjednica novoimenovanog Upravnog vijeta Agencije za odgoj i

obrazovanje odrzana je 19. studenoga 2010.

Clankom 4. Zakona utvrdene su djelatnosti Agencije

obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u odgoju i obrazovanju

sudjelovanje u pracenju, unapredivanju i razvoju odgoja i obrazovanja na podrudju
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, obrazovanja
odraslih te $kolovanja djece hrvatskih gradana u inozemstvu i djece stranih drzavljana
sudjelovanje u izradi, razvoju i implementaciji nacionalnog kurikuluma

pruzanje stru¢ne pomoéi i davanje uputa odgojno-obrazovnim ustanovama, njihovim
ravnateljima te odgojiteljima, uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima (u daljnjem
tekstu: odgojno-obrazovni radnici) u provedbi djelatnosti odgoja i obrazovanja
organiziranje i provodenje stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika i ravnatelja,
ako posebnim propisima nije drugacije odredeno

provodenje struc¢nih ispita za odgojno-obrazovne radnike, prema posebnim propisima
provodenje postupka stru¢nog napredovanja za odgojno-obrazovne radnike prema
posebnim propisima

davanje stru¢nih misljenja o programima u predskolskom odgoju, nastavnim programima u
osnovnom S$kolstvu i gimnazijama, opeobrazovnim programima srednjeg strukovnog
Skolstva te o programima u obrazovanju odraslih, osim ako posebnim propisima nije
drugadije odredeno

davanje stru¢nih misljenja o nastavnim programima opc¢eobrazovnih predmeta u postupku
verifikacije odgojno-obrazovnih ustanova

obavljanje stru¢no-pedagoskog nadzora

sudjelovanje u organizaciji i provodenju uc¢enic¢kih smotri i natjecanja

sudjelovanje u izradi i pruzanju struéne podrske provedbi nacionalnih programa

obavljanje informacijsko-dokumentacijske i nakladnicke djelatnosti



e sudjelovanje u sustavima obveznog izvjeS¢ivanja o provedbi potpisanih medunarodnih
konvencija i preporuka u odgoju i obrazovanju
e obavljanje drugih poslova u sustavu odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonom i

provedbenim propisima ministra nadleznog za obrazovanje

5. USTROJ I RAD AGENCIJE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Sjediste Agencije je u Zagrebu (Donje Svetice 38) gdje su smjeSteni: uprava, administracija,
racunovodstveno-knjigovodstvena i pravna sluzba, odjeli i odsjeci sa stru¢nim djelatnicima,
savjetnicima i viSim savjetnicima iz svih podruéja djelatnosti Agencije. Podruznice u Rijeci, Splitu i
Osijeku obavljaju djelatnost Agencije na odredenom podru¢ju Republike Hrvatske u skladu sa

Statutom Agencije.

Sredi$nji ured u Zagrebu okvirno obavlja djelatnost za Zagrebacku, Krapinsko-zagorsku,
Medimursku, Varazdinsku, Karlovacku, Sisacko-moslavacku, Koprivnicko-krizevacku i

Bjelovarsko-bilogorska Zupaniju te Grad Zagreb. Dijeli se na:

a) Odjel pravnih, ra¢unovodstvenih i pomoénih poslova

o Odsjek pravnih, kadrovskih i pomo¢nih poslova

o Odsjek ra¢unovodstvenih poslova

b) Odjel za opce poslove

o Odsjek zajednickih poslova

o Odsjek za medunarodnu suradnju i projekte EU

¢) Odjel za predskolski odgoj i osnovno skolstvo

o Odsjek za predskolski odgoj i razrednu nastavu

o Odsjek za predmetnu nastavu

¢) Odjel za srednje Skolstvo

d) Odjel za stru¢no-pedagoski nadzor

* Podruznice:
o PodruZnica Split obavlja djelatnost za Zadarsku, Sibensko-kninsku, Splitsko-

dalmatinsku i Dubrovacko-neretvansku Zupaniju.



o Podruznica Rijeka obavlja djelatnost za Primorsko-goransku, Licko-senjsku i

Istarsku Zupaniju.

o PodruZnica Osijek obavlja djelatnost za Viroviticko-podravsku, Pozesko-
slavonsku, Brodsko-posavsku, Osjec¢ko-baranjsku

Zupaniju.

i

Vukovarsko-srijemsku

Dubrovad
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6. LJUDSKI POTENCIJALI AGENCIJE ZA ODGOJ 1
OBRAZOVANJE

Za obavljanje navedenih djelatnosti u Agenciji je predvideno ukupno 148 radnih mjesta. Od
navedenih radnih mjesta na dan 20. prosinca 2012. godine u Agenciji je zaposleno ukupno 133
djelatnika: stru¢no osoblje (106), administrativno i pomoéno osoblje (27), od toga su dvije
djelatnice zaposlene na odredeno vrijeme (zamjena za djelatnicu na rodiljnom dopustu, odnosno za
djelatnicu na nepla¢enom dopustu).

S obzirom na stalnu fluktuaciju radnika (odlazak na novo radno mjesto, u mirovinu, mirovanje
radnog odnosa) na dan 20. prosinca 2012. godine upraznjeno je 15 radnih mjesta. Odredena
upraznjena radna mjesta popunit ¢e se po provedenom natje¢ajnom postupku.

U proteklom razdoblju Agencija je ulozila znatne napore u usavrsavanje i povecanje svojih
ljudskih potencijala. Zaposlenici Agencije pruzaju savjetodavnu podrsku odgojno-obrazovnim
radnicima tijekom staziranja i organizacijsku infrastrukturu u pripremi i provedbi polaganja
struénih ispita i stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim $kolama i u¢eni¢kim domovima.

Agencija za odgoj i obrazovanje ima rastu¢u mrezu suradnika i savjetnika iz akademske
zajednice, praktic¢ara iz odgojno-obrazovnih ustanova i civilnog drustva koji osiguravaju struénu i
praktiénu ekspertizu iz podrudja obrazovanja s posebnim naglaskom na unapredivanje ljudskih
potencijala odgojno-obrazovnih radnika iz predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola i
ucenickih domova.

Osobito je vrijedna mreza voditelja Zupanijskih struénih vije¢a iz osnovnih i srednjih skola i
ucenic¢kih domova (924 Zupanijskih struénih vijeéa u osnovnim, 483 voditelja zupanijskih struc¢nih
vije¢a opcée-obrazovnih programa u srednjim $kolama i ucenickim domovima i 43 voditelja
Zupanijskih stru¢nih vijec¢a za Skolske preventivne programe u osnovnim i srednjim $kolama), koji
provode stru¢na usavrsavanja za zaposlenike osnovnim i srednjim $kolama i ué¢eni¢kim domovima
na zupanijskoj i meduzupanijskoj razini.

Popis zaposlenika Agencije za odgoj i obrazovanje sastavni je dio Programa rada Agencije

(abecedni popis zaposlenika Agencije prikazan je u dodatku Programa u tablici 1).



7. PROGRAMSKA PROJEKCIJA AKTIVNOSTI
AGENCIJE ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE

Programska projekcija Agencije za odgoj i obrazovanje temelji se na dokumentima i strategiji

Vlade RH u cilju stvaranja i odrzavanja drustva znanja.

Aktivnosti Agencije usmjerene su prvenstveno na profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih

radnika kako bi se unaprijedila kvaliteta obrazovanja u funkciji kulture zivljenja, gospodarstva i

drustva temeljenoga na znanju i demokratskim nacelima te osiguralo pravo na obrazovanje za sve.

Dokumenti i projekti koji su bili polaziste za pripremu programske projekcije Agencije za odgoj

i obrazovanje u 2013. godini:

Strategija Vladinih programa za razdoblje 2012. — 2014.

Strateski plan Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za razdoblje 2012. — 2014.
Strateski plan Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za razdoblje 2013. — 2015.
Smyjernice za Strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije

Nastavni plan i program za osnovne skole (Narodne novine, 102/06)

Nastavni planovi i programi za srednje Skole

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, srpanj 2010.)

55 preporuka za povecanje konkurentnosti Hrvatske (Nacionalno vijeée za konkurentnost,
2004.)

Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine, 10/971107/07)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, 87/08, 86/09,
92/101105/10)

Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 85/06)

Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnth manjina (Narodne novine,
51/00156/00)

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/08 1
90/10)

Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne
novine, 63/08190/10)

Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne
novine, 63/08190/10)

Projekt Drzavna matura

Apsorpcija pretpristupnih programa Europske unije namijenjenih obrazovanju i

osposobljavanju u procesu pridruzivanja u punopravno c¢lanstvo Europske unije



» Zajednicka europska nacela za sposobnost i kvalifikacije ucitelja (Europska komisija 1
Vije¢e Europe)

» Strategija strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika u razdoblju 2009.—2013.
(Agencija za odgoj i obrazovanje, 2009.)

» Strategija Europa 2020.

8. PROGRAMSKI CILJEVI AGENCIJE ZA ODGOJ
I OBRAZOVANJE

Programski ciljevi Agencije za odgoj i obrazovanje polaze od prioriteta istaknutih u Strateskom
planu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za razdoblje 2012. — 2014. i imaju za cilj
doprinijeti ujednacavanju kvalitete cjelokupnoga sustava odgoja i obrazovanja, uciniti ga
dostupnim svima te unaprijediti moguénosti trajnog profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih

radnika Republike Hrvatske.
Ostvarivanje programskih ciljeva sastoji se od aktivnosti usmjerenih na:

¢ unapredivanje kvalitete poucavanja i u¢enja u $kolama, razvijanje znanja i umijeca odgojno-
obrazovnih radnika

e razvoj navika i promoviranje vaznosti i uloge cjelozivotnog ucenja

e primjenu informati¢ko-komunikacijskih tehnologija

e promoviranje i osnazivanje preventivne uloge skole u sprecavanju i ublazavanju drustveno
neprihvatljivih ponasanja

e kreiranje programa i inicijativa radi stvaranja ozrac¢ja koje skolu ¢ini zajednicom u kojoj se
uciiu kojoj se grade bliski i snosljivi meduljudski odnosi

¢ unapredivanje kvalitete upravljanja odgojno-obrazovnim ustanovama

e sudjelovanje u aktivhostima vezanima za osiguranje kvalitete u odgojno-obrazovnom
sustavu samovrednovanja i vanjskog vrednovanja

e promoviranje vaznosti ukljucenosti obitelji, lokalne zajednice, socijalnih partnera i civilnog
drustva u unapredenje sustava

e promoviranje i stvaranje inovativnih pristupa u odgojno-obrazovnom procesu te
uskladivanje s programima i standardima EU-a

e promoviranje nacionalnih i kulturnih vrednota

e promoviranje vaznosti odgoja i obrazovanja u jacanju svijesti o pripadnosti europskomu
kulturnome krugu

e promoviranje ideje multikulturalizma i tolerancije



Ostvarivanje provedbe programskih ciljeva osigurat ce se:

e aktivnim sudjelovanjem u pripremi i planiranju sveobuhvatnih promjena odgojno-
obrazovnog sustava

e struéno-pedagoskim nadzorom i pracenje kvalitete Skole

e strucnim usavrsavanjem u cilju razvoja ljudskih potencijala odgojitelja, ucitelja, nastavnika,
struénih suradnika i ravnatelja

e struénim usavrSavanjem za odgojitelje, ucitelje i stru¢ne suradnike pripravnike s posebnim
naglaskom na pruzanje struc¢ne potpore tijekom staziranja kroz odrZavanje oglednih sati i
pedagoskih radionica

e koriStenjem svih struénih potencijala na lokalnoj razini - angaZiranjem voditelja
Zupanijskih struc¢nih vije¢a, odgojitelja, ucitelja, nastavnika i struénih suradnika koji su
napredovali u zvanja mentora i savjetnika radi ukljucivanja u struéno usavrSavanje
odgojitelja, ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika

o koriStenjem europskih obrazovnih programa i inicijativa radi postizanja ucinkovitijih
nacionalnih obrazovnih rjesenja

e suradnjom s uciteljskim/nastavnickim fakultetima, strukovnim udrugama i drustvima

¢ suradnjom s medunarodnim obrazovnim institucijama

9. STRUCNO USAVRSAVANJE

U cilju poboljsanja kvalitete i ucinkovitosti odgoja i obrazovanja te poticanja trajnog
profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih radnika, Agencija posebnu paznju posvecuje
unapredivanju ljudskih potencijala i razvoju profesionalnih kompetencija odgojitelja, uditelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama te ucenic¢kim domovima.

Agencija za odgoj i obrazovanje, svjesna uloge i vaznosti trajnog profesionalnog razvoja
odgojno-obrazovnih radnika i potrebe za unapredivanjem kvalitete odgojno-obrazovnog procesa,
predloZzila je, a Upravno vijeée donijelo Strategiju stru¢nog usavrsavanja za razdoblje od 2009. do
2013. godine, koja predstavlja osnovu za provodenje stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih
radnika u Republici Hrvatskoj.

Strategija stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika provodit ¢e se u svrhu jacanja
njihovih profesionalnih kompetencija te trajnog i sustavnog rada na podizanju kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa i sadrzi prijedloge smjernica i nadina organizacije struénog usavrSavanja u

hrvatskom kontekstu i prema europskim standardima u podrucju poucavanja i strucnog

10



usavrSavanja. Prijedlozi su struéno utemeljeni na nacelima osuvremenjivanja, unapredivanja i

kvalitetnog poboljSanja sustava struénog usavrsavanja.

Strategija je razvojni dokument, otvoren za promjene koje se dogadaju na razini nacionalnih

prioriteta u podrucju obrazovne politike i iskazanih potreba odgojno-obrazovnih radnika.

Struc¢ni skupovi Agencije za 0dgoj i obrazovanje planirani su u skladu sa sljede¢im principima:

a) ekonomicnosti vremena i materijalnih sredstava

b) u skladu s potrebama korisnika odgojno-obrazovnih radnika

¢) kuvalitetom sadrzaja koju su prezentirali eminentni strani predavaci sa sveucilista i iz

javnih ustanova iz Republike Hrvatske i inozemstva, prakticari iz predskolskih,

osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova te ucenickih domova kao i savjetnici

Agencije

d) mogucnosti brze primjene predstavljenih sadrzaja stru¢nog usavrsavanja u skolskom

okruzenju

Tijekom 2013. godine savjetnici Agencije organizirat ¢e razlicite oblike struénog usavrsavanja

za odgojitelje, ucitelje, nastavnike, stru¢ne suradnike i ravnatelje iz predskolskih ustanova,

osnovnih i srednjih skola te ucenickih domova.

Posebno mjesto i vaznost u stru¢nom usavrSavanju odgojno-obrazovnih radnika imat ce

sljedece teme:

O

O

Vrednovanje i nacionalni ispiti
Nacionalni i $kolski kurikulum
Kompetencije prema Nacionalnom okvirnom kurikulumu

Nastavnici, struc¢ni suradnici i ravnatelji u srednjim skolama u okviru struénog
usavrSavanja nastavit ¢e ve¢ zapoceti kontinuitet pripreme za provedbu Drzavne

mature.

Pripravnicima, ali i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog sustava, pruzat ce se, u
skladu s potrebama Skola i moguénostima Agencije, strucna i savjetodavna pomoc¢
(strucna i savjetodavna pomo¢ posebno ¢e se odnositi na rad s djecom s posebnim

potrebama)

Vrednovanje i samovrednovanje

Hrvatski kvalifikacijski okvir

Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja

Kurikulum zdravstvenog odgoja
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Tijekom 2013. nastavit ¢e se intenzivna suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja stru¢nim usavrsavanjem ucditelja osnovnih skola u okviru pripreme za
provodenje projekta vanjskog vrednovanja obrazovnih postignuéa ucenika IV. i VIII. razreda i
nastavnika gimnazijskih programa i éetverogodi$njih strukovnih Skola u okviru priprema za
nacionalne ispite i provedbu Drzavne mature.

Nositelji aktivnosti struénog usavrsavanja bit ¢e predmetni savjetnici Agencije u suradnji s
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja i ¢lanovima predmetnih stru¢nih

skupina.

U ostvarivanju planiranih stru¢nih skupova Agencija ¢e aktivno suradivati s hrvatskom
struénom javnoscéu sa sveudilista, znanstvenih instituta, strukovnim udrugama, civilnim sektorom,
odgojno-obrazovanim radnicima-prakti¢arima tj. sa svima koji svojim znanjem i kompetencijama

mogu pomodi i doprinijeti kvalitetnom stru¢nom usavrsavanju odgojno-obrazovnih radnika.

Da bi struéno usavrSavanje bilo pripremljeno u skladu s potrebama odgojno-obrazovnih
radnika iz predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola i ucenickih domova, Agencija ¢e u
2013. godini nastaviti struéno usavrSavanje prema potrebama korisnika i pozvati ukupnu
prosvjetnu javnost da nastavi svojim prijedlozima definira teme i okvir stru¢nog usavrsavanja koji
bi pomogli u pripremi Kataloga struc¢nog usavrsavanja Agencije za razdoblje od 1. svibnja do 31.

prosinca 2013.

Od inicijativa koje ¢e biti nastavljene u 2013. godini isticemo suradnju na projektu Festival
znanja, koji tradicionalno organiziraju Sveucilista iz Osijeka, Rijeke, Splita i Zagreba, Drustvo
matematicara i fiziara Rijeka, Britanski savjet (British Council) i Tehnicki muzej iz Zagreba, te
suradnju s Hrvatskom akademskom i istrazivackom mrezom CARNet na projektima CARNetov

portal za Skole, Net u skoli, Obrazovanje za novo doba, ICT Edu.

U okviru Programa zastite mentalnog zdravlja Vlade Republike Hrvatske tijekom 2013.
nastavlja se program struénog usavrsavanja Prevencija depresije 1 suicidalnih ponasanja djece 1
mladih za struc¢ne suradnike pedagoge, psthologe i odgajatelje, koji su zavrsili 1. stupanj strué¢nog

usavrsavanja tijekom 2012.

U cilju unapredivanja struénog usavrSavanja ucitelja razredne nastave Grada Zagreba i
Zagrebacke zupanije (zapad) nastavit ¢e se projekt Modularnog stru¢no usavrsavanje ucitelja
razredne nastave u koji ¢e biti ukljuceno 1800 ucditelja razredne nastave u Gradu Zagrebu i 600
ucitelja razredne nastave u Zagrebackoj zupaniji (zapad). Predavanja i radionice, u okviru 42 teme
koje su predvidene modulima, izvodit ¢e sveucili$ni profesori, visi savjetnici za razrednu nastavu,

ucitelji prakticari i stru¢ni suradnici.
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Planirano je da Agencija za odgoj i obrazovanje u suradnji s voditeljima Zupanijskih vijeca
tijekom 2013. godine organizira do 2 800 stru¢nih skupova na Zupanijskoj i meduzupanijskoj
razini (broj struénih skupova temeljen na procjeni da ¢e imenovani voditelji Zupanijskih stru¢nih

vije€a organizirati najmanje dva (2) strué¢na skupa na lokalnoj razini).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Agencija za odgoj i obrazovanje osigurat ce
sredstva za rad Zupanijskih stru¢nih vije¢a u 2013. godini (u Drzavnom prorac¢unu za 2013. godinu
predlozit ¢e se planiranje financiranje rada Vijeca u iznosu od 1.800,00? kn po stru¢nom vijecu),
koja ce se koristiti za pokrivanje troskova struénog usavrsavanja (honorari predavac¢ima u skladu s
Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje visine naknada vanjskim suradnicima za
ostvarivanje programa Agencije za odgoj i obrazovanje Klasa: 023-01/09-01/0031 Urbroj: 561-
01/1-09-1 od 7. 10. 2009.).

Sredstva za rad Zupanijskih struénih vije¢a u osnovnim $kolama osigurava i ispla¢uje Agencija za
odgoj i obrazovanja, a sredstva za rad zupanijskih stru¢nih vije¢a u srednjim Skolama i u¢enickim
domovima osigurava i ispla¢uje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta — Sektor za zajednicke
poslove.

Teme koje ¢e voditelji zupanijskih struénih vije¢a obradivati na svojim skupovima dogovorene
su sa savjetnicima Agencije na razini nastavnog predmeta/podrucja. Svima su zajednicke smjernice
teme vezane uz Nacionalni kurikulum (kurikulumski ciljevi, vrijednosti, nacela; sadrzaji i
provedba), projekt Drzavne mature u srednjim skolama, dje¢ja prava i ucenici s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama i ostale teme usmjerene na razvoj profesionalnih kompetencija odgojno-

obrazovnih radnika unutar nastavnog predmeta/podrudja ili interdisciplinarno.

Osim organizacije i provedbe struénog usavrsavanja na lokalnoj razini, voditelji Zupanijskih
struénih vije¢a i savjetnici Agencije osiguravat ¢e stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ uciteljima,
nastavnicima, struénim suradnicima i ravnateljima u osnovnim i srednjim Skolama. Voditelji
zupanijskih stru¢nih vije¢a ¢ée uz savjetnike Agencije, odgojitelje, ucitelje, nastavnike i strucne
suradnike koji su napredovali u zvanja mentora i savjetnika provoditi stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje odgojitelja, uditelja, strucnih suradnika i ravnatelja u okviru primjene Nacionalnog
kurikuluma u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama tijekom Skolske godine

2012/2013.

U 2013. godini savjetnici Agencije posebnu ¢e pozornost posvetiti stru¢nom usavrsavanju i
stru¢no-pedagoskoj potpori odgojiteljima, uciteljima, nastavnicima i stru¢nim suradnicima
predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola te ucenickih domova u cilju uspjesnog
ostvarivanja programa staziranja i polaganja stru¢nog ispita radi utvrdivanja profesionalne,
prvenstveno metodicko-didakticke i pedagosko-psiholoske osposobljenosti pripravnika za

samostalan odgojno-obrazovni rad.
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Posebna pozornost posvetit ¢e se pracenju rada i stru¢no-pedagoskoj potpori predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skola na prostorima Republike Hrvatske u kojima se nastava
izvodi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina.
Aktivnosti vezane za unapredivanje odgoja i obrazovanja uéenika pripadnika nacionalnih manjina i
zajednica koje se skoluju u Republici Hrvatskoj provodit ¢e se u suradnji s Sluzbom za posebne
programe i kurikulum Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Uredom za nacionalne manjine

Vlade Republike Hrvatske i ukljucivat Ce:

= Zakonodavstvo i savjetovanja - upoznavanje sa zakonodavnim rjeSenjima o radu Skola na
manjinskim jezicima

» Struéno-pedagosku potporu i struéno usavrsavanje uditelja i nastavnika, udzbenicku i
didakticku opremljenost, stru¢no usavrsavanje ucitelja i nastavnika, itd.

» Suradnju s jedinicama lokalne uprave i podruc¢ne (regionalne) samouprave, nevladinim

udrugama, predstavnicima ostalih manjinskih zajednica, predstavnicima vjerskih zajednica

Koncepcija usavrSavanja ravnatelja u odgojno-obrazovnim ustanovama, u velikoj mjeri,
odredena je spoznajom da je svake godine oko 11% novoizabranih ravnatelja. Kako ne postoji
sustav osposobljavanja ravnatelja niti su propisane stru¢no-pedagoske kompetencije ravnatelja,
osmisljenim stru¢nim usavrsavanjem nastojati e se stvoriti pretpostavke za u¢inkovito upravljanje

i rukovodenje u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Strucna usavrsavanja ravnatelja predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola te uéenickih

domova realizirat ¢e se kroz stru¢ne skupove namijenjene trima ciljnim skupinama:

o ravnateljima odgojno-obrazovnih ustanova u 1. mandatu,
o ravnateljima voditeljima Zupanijskih struc¢nih vije¢a i

o svim ravnateljima u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Skupovi osmiSljeni od savjetnika za ravnatelje bit ¢e organizirani i provedeni u suradnji s
Samostalnim sektorom za inspekcijske poslove Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Hrvatskom akademskom i
istrazivackom mrezom - CARNet-om, udrugama ravnatelja osnovnih i srednjih skola te drugim

udrugama i drustvima koja se bave odgojem i obrazovanjem.

Sadrzaji stru¢nog usavrsavanja temeljeni su na iskazanim potrebama ravnatelja u rukovodenju
odgojno-obrazovnom ustanovom (zakonska regulativu, organiziranje ustanove, vodenje skolskog
osoblja, planiranje pedagoskog rada, komunikacijske vjestine ...) i provodit ¢e se putem predavanja,

seminara i rasprava u malim grupama Kkoriste¢i plenarne, skupne i individualne oblike rada s
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posebnim naglaskom na modularno struéno usavrsavanje u malim skupinama. Struéni skupovi

planirani su kao drZavni skupovi za sve ravnatelje odgojno-obrazovnih ustanova.

Stratesko planiranje, upravljanje ljudskim potencijalom i razvoj profesionalnih odrednica
ravnatelja uz neizostavne teme vezane za pravnu regulativu bit ¢e sadrZzaj stru¢nih skupova

planiranih za sve ravnatelje na drzavnoj razini.

Ravnatelji osnovnih Skola u prvom mandatu usavrSavat ¢e se po modularnom ustroju za

upravljanje i rukovodenje skolom.

a) strucni skup (veljaca 2013.)

o odgojno-obrazovni sustav u Republici Hrvatskoj
o pogreske i propusti u radu ravnatelja

o suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

o timskirad

o komunikacija u skoli

b) strucni skup (svibanj 2013.)

o organizacija rada Skole

o rad ravnatelja u prvom mandatu
o godisnji plan i program rada skole
o financijsko poslovanje skole

o samovrednovanje rada u skoli

¢) struéni skup (kolovoz 2013.) za novoimenovane ravnatelje OS

o godis$nji plan i program rada ravnatelja

o tjedno zaduzenje odgojno-obrazovnih radnika

d) strucni skup (studeni 2013.)

o propisi u Skolstvu

o nadzor u skolstvu

o dokumentacija skole

o napredovanje u polozajna zvanja

o uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
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e) struéni skup (prosinac 2013.)

o uvid u rad ucitelja i analiza odgojno obrazovnog rada ucitelja
o organizacija izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija

o ucenici s teSko¢ama u razvoju i poremecajima u ponasanju

o daroviti ucenici

o upravljanje, vodenje i rukovodenje

Za ravnatelje srednjih skola i u¢eni¢kih domova planirani su sljede¢i struc¢ni skupovi:

o drZavni skup za ravnatelje u prvom mandatu

o drzavni skup za ravnatelje u prvoj godini prvoga mandata

o drZavni strucni skup za ravnatelje srednjih skola

o 4 meduzupanijskih modularnih stru¢nih usavrsavanja za sve ravnatelje

o drzavni strucni skup za ravnatelje ucenickih domova

U cilju poticanja ucenika i nastavnika biologije i kemije na kreativan pristup udenju i
prezentaciju prirodoslovnih znanstvenih tema prilagodenih dobi ucenika na poseban nacin kojim
se popularizira znanost Agencija ¢e u suradnji s British Councilom nastaviti suradnju tijekom

provodenjem projekta Skolski laboratorij slave.

Agencija ¢e sudjelovati u provodenju zajednickog projekta Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta, Ministarstva zdravlja, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Prehrambeno-biotehnoloskog
fakulteta i Instituta za drustvena istrazivanja i razvoj obrazovanja vezanog za IstraZivanje o
prehrambenim navikama adolescenata. Projekt je dio Akcijskog plana za prevenciju i smanjenje
prekomjerne tjelesne tezine u razdoblju do 2012. godine Vlade Republike Hrvatske. Prema
podacima Svjetske zdravstvene organizacije pretilost se smatra globalnom epidemijom dvadeset i
prvog stoljeta, a do 2025. godine predvida se da ¢e 50% populacije biti pretilo. Na temelju
iznesenih podataka, nuzno se nametnula potreba za intervencijom relevantnih drustvenih
¢imbenika ukljucenih u sustav odgoja i obrazovanja djece od najranije dobi i pokretanjem projekta
Istrazivanje o prehrambenim navikama adolescenata koji ima za cilj ustanoviti trenutno stanje
prehrambenih navika adolescenata u ovisnosti o prethodno usvojenim bioloskim i kemijskim
konceptima na izabranom uzorku srednjoskolske populacije u gimnaziji, a provedeno istrazivanje
posluzit ¢ée kao polaziste za odredivanje smjernica u cilju poboljSanja postojeéeg stanja i

pokretanjem aktivnosti vezanih za promociji zdravih prehrambenih navika i zdravih stilova zZivota.

Agencija ¢e u suradnji s Fakultetom elektrotehnike i racunarstva SveuciliSta u Zagrebu

unaprijediti suradnju na promociji znanosti, tehnologije, inZenjerstva i prirodoslovlja (STEM -
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Science, Technology, Engineering and Mathematics), podrucja koje je u modernim zemljama

svijeta prepoznato kao glavni pokretac gospodarskog razvoja svake zemlje.

Na temelju sporazuma o suradnji u struénom usavrSavanju odgojno-obrazovnih radnika
osnovnih i srednjih Skola Agencija za odgoj i obrazovanje i SveudiliSte u Rijeci provodit ée
programe stru¢nog usavrsavanja u Centru za obrazovanje nastavnika na Filozofskom fakultetu u
Rijeci, koji provodi programe cjelozivotnog obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika. Sveuciliste i
Agencija suradivat ¢e u unapredivanju ljudskih potencijala odgojno-obrazovnih radnika u izradi
programa struénog usavrsavanja, zajednickim programima iz podruéja odgoja i obrazovanja,
organizaciji moguc¢ih zajednickih edukacija struénjaka u odgoju i obrazovanju, razmjeni odgojno-
obrazovnih/struénjaka radi zajedni¢kog poucavanja i razmjene iskustva, izdavanju i razmjeni
stru¢nih publikacija, razmjeni iskustava i informacija o struénim programima, metodama ucenja i
tehnikama koje se koriste u procesima poucavanja te ostalim oblicima suradnje od zajednickog

interesa.

U suradnji s U¢iteljskim fakultetom SveucilisSta u Rijeci - Centrom za istrazivanje djetinjstva
intenzivirat ¢e se suradnja u stru¢nom usavrsavanju odgojitelja i stru¢nih suradnika iz predskolskih
ustanova Primorsko-goranske, Istarske i Li¢cko-senjske zupanije. Tijekom 2013. godine organizirat

Ce se Cetiri struc¢na skupa:

o Mentorstvo: sveobuhvatan pristup profesionalnom razvoju u procesu staziranja
pripravnika (Rijeka, 13. veljace 2013. i Pazin 20. veljace 2013.)
o Istrazivanje i mijenjanje kulture vrtiéa - izazov za odgojitelje, strucne suradnike i

ravnatelje (Rijeka, 26. rujna 2013. i Pula, 5. listopada 2013.).

Agencija za odgoj i obrazovanje nastavit ¢e s provedbom stru¢nog usavrsavanja u sklopu kojega
¢e struéni suradnici pedagozi, psiholozi, strucnjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila i
knjiznicari u zvanju mentora i savjetnika odrzavati stru¢na predavanja/prezentacije na Skolskoj
razini u okviru sjednica uciteljskog/nastavni¢kog vije¢a. Navedenim konceptom stru¢nog
usavrSavanja osnovnim i srednjim Skolama ponudit ¢e se moguénost da na sjednicama
uciteljskog/nastavnic¢kog vijeca strucni suradnici promovirani u zvanju mentora ili savjetnika odrze
prezentaciju/predavanje na jednu od tema navedenih u tablici Struc¢ne teme strucnih suradnika

promoviranth u zvanje mentora i savjetnika (voditelja stru¢nog usavrsavanja na skolskoj razini).

Za odgojno-obrazovne radnike koji su napredovali u zvanja mentora ili savjetnika te imenovane
voditelje zupanijskih stru¢nih vije¢a, Agencija ¢e organizirati specificne oblike stru¢nog
usavrSavanja i stru¢no-pedagoske potpore u cilju daljnjeg profesionalnog usavrsavanja i razvoja. U

pripremi stru¢nih skupova i podrSci pripravnicima savjetnici Agencije koristit ¢e strucne
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potencijale odgojitelja, ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika koji su napredovali u zvanje
mentora ili savjetnika s posebnim naglaskom na pripremu i provedbu struénih skupova Agencije u

ulozi predavaca, voditelja radionice ili predstavljaca primjera dobre prakse.

U cilju pripreme za planiranje i provedbu Kurikuluma zdravstvenog odgoja Agencija za odgoj i
obrazovanje organizirati ¢e struéna usavrSavanja udlitelja, nastavnika i struénih suradnika o
sadrZajima i temama zdravstvenog odgoja. Agencija ¢e pripremiti radne materijali i vodice za
pripremu i provedbu kurikuluma zdravstvenog odgoja, koji ¢e se kontinuirano i sukcesivno

objavljivati na internetskim stranicama Agencije.

U cilju sto kvalitetnije integracije ucenika s teSkocama u razvoju u redovni odgojno-obrazovni
sustav Agencija ¢e osigurati stru¢no-savjetodavnu potporu $kolama u suradnji s Centrom za odgoj i
obrazovanje ,Goljak“ — za ucenike s cerebralnom paralizom, Centrom za odgoj i obrazovanje
»vVinko Bek® - za slijepe i slabovidne ucenike, Centrom za odgoj i obrazovanje ,Slava Raskaj“ - za
ucenike ostecena sluha i poremecajem govorno jezi¢ne komunikacije ucenike i Poliklinikom za

rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG - za uéenike s poremecajem u govornoj komunikaciji.

Agencija ce tijekom 2013. u suradnji s nadleznim ministarstvima i vladinim uredma
(Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstvom socijalne politike i mladih,
Ministarstvom zdravlja, Ministarstvom unutarnjih poslova i/ili Ravnateljstvom policije, Uredom za
suzbijanje droga Vlade Republike Hrvatske) akademskom zajednicom (Filozofskim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu, Pedagoskim
fakultetom Sveucdilista u Rijeci) i stru¢njacima koji se bave brigom za mentalno zdravlje djece i
mladezi (Poliklinika za zastitu djece Grada Zagreba, Centar za mentalno zdravlje Djecje bolnice
Zagreb, Drustvo za psiholosku pomo¢) organizirati struéne skupove vezane za brigu o mentalnom
zdravlju djece i mladezi ukjucujuéi struéne skupove vezane za ulogu odgojno-obrazovnih ustanova
u prevenciji rizicnih ponasanja (struc¢ni skupovi: Depresija i suicidalno ponasanje djece i mladih,
Prevencija nasilija u mladenackim vezama, Navike i obiljezja kockanja i sportskog kladenja
adolescenata u urbanim sredinama, Uloga odgojno-obrazovnih ustanova u promoviranju
zdravih stilova Zivota i spolno-odgovornog ponasanja, Sport i nasilje u Europi, Uloga odgojno-

obrazovnih ustanova u prevenciji rizi¢nih oblika ponasanja).

U cilju pracenja provedbe stru¢nog usavrsavanja u organizaciji savjetnika Agencije i voditelja
zupanijskih struc¢nih vije¢a pripremljena je Aplikaciji za elektronicko (on-line) prijavljivanje na
strucne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje koja omoguc¢ava pravovremeno
prijavljivanje odgojno-obrazovnih radnika na struéne skupove u organizaciji Agencije i

izvjesStavanje o ukljufenosti u struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika u skladu s
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kriterijima i o¢ekivanjima navedenim u Evaluaciji godisnjeg plana razvoja za 2008. za Projekt

razvoja sustava odgoja i obrazovanja koji sufinancira Svjetska banka.

Prikaz stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje sastavni je dio Programa
rada Agencije, detaljan prikaz stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za razdoblje od 1. sijecnja

do 30. travanj 2013. prikazan je u dodatku Programa.

10. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA AGENCIJE ZA
ODGOJ I OBRAZOVANJE

Radnici Agencije za odgoj i obrazovanje nastavit ¢e i u 2013. godini vlastito strucno

usavrsavanje vezano za unapredivanje njihovih profesionalnih kompetencija.

Oblici struénog usavrsavanja planirani za savjetnike Agencije ukljucivat ée:

o Tradicionalne IX. Dani Agencije za odgoj i obrazovanje - stru¢ni skup za sve savjetnike
Agencije (21. 1 22. veljace 2013., svi savjetnici, dva dana)

o Strucni skupovi u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
nacionalni ispiti i Drzavna matura (kontinuirano, svi savjetnici, u centrali i
podruznicama)

o Medunarodne skupove u podrudju odgoja i obrazovanja za okoli§ i odrzivi razvoj:
GLOBE, SEMEP, provedba UN-ovog desetlje¢a obrazovanja za odrzivi razvoj (ozujak-
listopad 2013. u koji ¢ée biti aktivno ukljucene vise savjetnice za biologiju, kemiju i
struéne suradnike)

o Skupovi struc¢ne i pedagosko-psiholoske tematike (sudjelovanje na stru¢nim skupovima
ostalih kolega savjetnika ili organiziranim skupovima za savjetnike unutar Agencije)

o Stru¢no usavrSavanje radnika na stru¢nim skupovima koje organiziraju druge institucije
u zemlji i inozemstvu (sudjelovanje na kongresima, simpozijima, ljetnim i zimskim
Skolama ostalih provoditelja struénih usavrsavanja; sukladno iskazanim potrebama
savjetnika; kontinuirano)

o Individualno struéno usavrSavanje (pracenje strucne literature, seminari drugih
savjetnika Agencije)

o Osposobljavanje savjetnika za samoocjenjivanje i kriticku evaluaciju vlastitog rada
(radionice, kontinuirano na sastancima Odjela)

o Strucne skupove u organizaciji Vije¢a Europe (prema pozivu)
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o U suradnji s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije savjetnici Agencije
ukljucivat ¢e se u Programe cjelozivotnog ucenja (Comenius, Transverzalni programi,

Jean Monnet i eTwinning)
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11. PROVEDBA NACIONALNIH PROGRAMA

Tijekom 2013. nastavit ¢e se suradnja u provedbi nacionalnih programa sa Sektorom za
zajednicke poslove Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i ostalim ministarstvima ili uredima
Vlade Republike Hrvatske (sustavnije uvodenje gradanskog odgoja i obrazovanja, sprecavanje
nasilja nad djecom i medu djecom, prevencija zlouporaba droga, promocija prava djece, sigurnost u
skolama, suzbijanje obiteljskog nasilja, prevencija HIV-infekcija (AIDS), prevencija poremecaja u

ponasanju, prevencija trgovanja djecom, nacionalne manjine....)

U 2013. Agencija ¢e posebnu paznju posvetiti provedbi sljede¢ih nacionalnih programa i/ili
strategija:

o Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava 2008.—2011. ?

o Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

o Nacionalni program zastite potrosaca

o Strategija suzbijanja korupcije i Akcijski plan uz strategiju suzbijanja korupcije za 2010.
godinu ?

o Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva 2006.—
2011.7?

o Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije 2008.—2013.

o Nacionalni program i Operativni plan za suzbijanje trgovanja ljudima

o Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.—2010.?

o Nacionalni program za Rome i Akcijski plan desetlje¢a za ukljué¢ivanje Roma 2005.—2015.

o Program Europske komisije Odgoj i obrazovanje 2010. (Education and Training 2010) —
klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje ?

o Nacionalni program sigurnosti cestovnog prometa

o Nacionalne strategije prevencije poremeéaja u ponasanju djece i mladih 2009.—2012. ?

o Akcijskog plana za provedbu programa mjera edukacije u borbi protiv nasilja u sportu,

na sportskim natjecanjima i izvan njth

Poseban naglasak dat ¢e se aktivnostima na promociji gradanskog odgoja i obrazovanja koje ce

ukljucivati:

o pracenje i vrednovanje eksperimentalne provedbe eksperimentalnog uvodenja Kurikuluma

gradanskoga odgoja i obrazovanja;
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o savjetovanje ucitelja i nastavnika i pomo¢ pri izradbi programa Gradanskog odgoja i
obrazovanja u osnovnim i srednjim $kolama;

o odrzavanje stru¢nih skupova za odgojitelje, ucitelje, nastavnike i stru¢ne suradnike radi
upoznavanja s Kurikulumom gradanskoga odgoja i obrazovanja, njegovim sastavnicama i
nacinom uvodenja u Skolski sustav;

o osposobljavanje ucitelja i nastavnika za primjenu Kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja;

o osposobljavanje ucitelja i nastavnika trenera drugih nastavnika i Zupanijskih voditelja
strucnih vijeca za demokratsko gradanstvo kako bi mogli osposobljavati druge nastavnike iz
podrudja Gradanskog odgoja i obrazovanja;

o izradu nastavnih materijala za uéenike i nastavnike za Gradanski odgoj i obrazovanje,

o razvijanjem metodologije evaluacije gradanske kompetencije kod ucenika;

o odrzati smotre uéenickih projekata i simuliranih sudenja te tiskati brosuru o projektima i
provedenim smotrama,

o razmjenom medunarodnih iskustava i razvojem profila i prepoznatljivost Hrvatske po
metodoloskom pristupu i stupnju razvijenosti ovoga podruéja na regionalnom, europskom i

medunarodnom planu

Ugradivanje Gradanskog odgoja i obrazovanja u kurikulume osnovne i srednje $kole vezano je za
provodenje mjere 123.2. Nacionalnog programa zastite i promicanja ljudskih prava od 2008. do
2011. te od 2011. do 2015. koja glasi: unaprijediti model obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo i njegovo provodenje za pojedine razine i oblike odgoja i obrazovanja.

Obveza ugradivanja gradanskog odgoja i obrazovanja u cjelokupni $kolski kurikulum proizlazi i
iz drugih Nacionalnih programa i akcijskih planova, medunarodnih konvencija i preporuka te iz

integracijskih procesa prema Europskoj uniji. To su:

o Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoji obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje, 20. srpnja 2011.

o Kurikulum Gradanskog odgoja i obrazovanja, kolovoz 2012.

o Odluka o eksperimentalnoj provedbi i praéenju provedbe Kurikuluma gradanskoga
odgoja 1 obrazovanja u dvanaest osnovnih i srednjih skola, u 2012./2013. 1 2013./2014.
skolskoj godini od 24. kolovoza 2012.

o Odluka o izmjeni Odluke o eksperimentalnoj provedbi i praéenju provedbe Kurikuluma
gradanskoga odgoja i obrazovanja u dvanaest osnovnih 1 srednjih skola, u 2012./2013. 1
2013./2014. skolskoj godini od 27. listopada 2012.

o Ustavni zakon o ljudskim pravima i slobodama
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o Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo
(1999.)

o Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava od 2008.-2011., 2011.-2015.
godine

o Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva od
2006. do 2011., 2011.-2015.

o Nacionalni program zastite potrosaca (2009.—2012.)

o Nacionalni program suzbijanja korupcije 2006.- 2008. i Strategija suzbijanja korupcije te
Akecijski plan uz strategiju suzbijanja korupcije za 2013. godinu

o Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije 2008.-2013

o Nacionalni program i Operativni plan za suzbijanje trgovanja ljudima 2009.—2011, 2011.-
2015.

o Nacionalna politika za ravnopravnost spolova 2011.—2015.

o Strategija za ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca, Europska komisija, 2010.-2015.

o Nacionalni program za Rome i Akcijski plan desetlje¢a za uklju¢ivanje Roma 2005. -2015.

o Program Europske komisije Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje 2020 (Education and
Training 2020)

o Nacionalna strategija prevencije poremecaja u ponasanju djece i mladih

o Akcijski plan za provedbu programa mjera edukacije u borbi protiv nasilja u Sportu, na
Sportskim natjecanjima i izvan njih

o Provedbeni plan Nacionalnog programa za mlade od 2009. do 2013. godine za 2013.

godinu

Sukladno Odluci o eksperimentalnoj provedbi i praéenju provedbe Kurikuluma gradanskoga
odgoja i obrazovanja u dvanaest osnovnih i srednjih skola, u 2012./2013. i 2013./2014. skolskoj
godini od 27. kolovoza 2012. savjetnici Agencije posebno ¢e se angazirati na sustavnom
ukljuéivanju Gradanskog odgoja i obrazovanja kao obveznog kroskurikularnog predmeta u
cjelokupnom odgojno-obrazovnom sustavu, izbornog predmeta u visim razredima osnovne skole te
redovitog predmeta u srednjoj Skoli. U suradnji s Istraziva¢ko-obrazovnim centrom za ljudska
prava Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja Agencija za odgoj i obrazovanje
sustavno ¢e pratiti i vrjednovati eksperimentalnu provedbu Kurikuluma gradanskog odgoja i
obrazovanja. Sukladno rezultatima dobivenim eksperimentalnom provedbom Kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja pripremat ¢e se konacno oblikovanje kurikuluma kako bi se

mogao redovito primjenjivati u osnovnim i srednjim Skolama Republike Hrvatske.
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Sukladno Nacrtu istrazivanja Pracenje i vrednovanje Eksperimentalne provedbe kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja izradenog u Istrazivacko-obrazovnom centru za ljudska prava
Filozofskog fakulteta u okviru IPA projekta Mreze mladih Hrvatske, savjetnici za nacionalne

programe Agencije za odgoj i obrazovanje sudjeluju u njegovoj provedbi:

o sudjelovanjem u odredivanju istrazivackog pristupa, podrucdja i varijabli koje ¢e se
promatrati i vrednovati

o sudjelovanjem u odredivanju uzorka

o sudjelovanjem u operacionalizaciji varijabli i izradi kona¢nog nacrta pracenja i
vrednovanja

o nakon obavljenog predinicijalnog ispitivanja nastavnika potom inicijalnog ispitivanja
nastavnika i ucenika, provodenjem intervjua s ravnateljem/icom te strukturirani
razgovori u fokus grupama s uc¢enicima i s nastavnicima

o sudjelovanjem u provedbi istrazivanja terenskim prikupljanjem podataka

o sudjelovanjem u analizi rezultata i izradi istrazivackog izvjestaja s preporukama

o organiziranjem i sudjelovanjem u zavrsnom oblikovanju Kurikuluma GOO-a sukladno
rezultatima istraZivanja i preporukama te upucivanje na daljnji postupak njegova

donosenja.

Savjetnici za nacionalne programe izradili su program stru¢nog usavrsavanja za gradanski odgoj
i obrazovanje. Cilj programa je podizanje razine ekspertize nastavnika za primjenu Kurikuluma
gradanskog odgoja i obrazovanja. Prema navedenom konceptu struénim usavrSavanjem za
gradanski odgoj i obrazovanje trebali bi biti obuhvaéeni svi odgojno-obrazovni radnici tijekom
2013. godine putem stru¢nih usavrSavanja na drzavnoj, meduzupanijskim, Zupanijskim i skolskim
razinama. Na internetskoj stranici Agencije ponudit ¢e se program ucestalog i kontinuiranog
stru¢nog usavrsavanja na teme vezane za provedbu Kurikuluma gradanskog odgoja (teorijski dio
vezano za dimenzije gradanskog odgoja, metodicki dio vezano za interaktivne metode ucenja i
poucavanja, te primjere dobre prakse).

Savjetnici Agencije za odgoj i obrazovanje ¢e tijekom 2013. putem Zupanijskih struc¢nih vije¢a
upoznati odgojno-obrazovne radnike s osnovnim odrednicama Kurikuluma gradanskog odgoja i

obrazovanja i mogu¢nostima njegovog uklju¢ivanja u plani i program i kurikulum skole.

U 2013. godini planiraju se specijalizirani stru¢ni skupovi za 35 voditelja Zupanijskih stru¢nih
vije¢a za demokratsko gradanstvo za osnovne i srednje Skole za provodenje treninga drugih uditelja

i nastavnika i to prije svega za koristenje aktivnih metoda uéenja i poucavanja:

o metode raznih oblika grupnog rada
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o metoda suradnickog ucenja

o metoda radionickog ucenja

o metoda socijalnih projekata u suradnji s roditeljima, gradanima, stru¢njacima i
predstavnicima lokalnih vlasti

o metoda projektnog rjesavanja problema i inovativnosti u prirodoslovnom i
tehnickom podrudju u suradnji s razvojnim centrima gospodarskih tvrtki i
znanstvenim istrazivac¢kim centrima

o metoda simuliranih sudenja u suradnji s pravosudnim sustavom,

o metoda volonterskog rada, u suradnji s predstavnicima civilnog sektora (ucilista
volonter, Crveni kriz, CARITAS)

o metoda mirotvornog rada, osposobljavanje ucitelja miritelja i uéenika miritelja

o metoda radionice buduénosti — ucenici stjecu iskustvo aktivnog i kreativnog ucenja,

stjecu iskustvo osobnog otkrivanja buduénosti

U 2013. godini planiraju se skolske, zupanijske i drzavna smotre projekata iz demokratskog
gradanstva i ljudskih prava i smotra simuliranih sudenja u suradnji Skolskog i pravosudnog
sustava, koje ¢e se organizirat ¢emo uz podrSku Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Pravobraniteljice za djecu, Ureda za ljudska prava Vlade RH, sudaca Ustavnog suda Republike
Hrvatske, Zupanijskog suda u Zagrebu, Udruge ravnatelja pred$kolskog odgoja, Hrvatske udruge
ravnatelja osnovnih Skola, Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, predstavnika ureda

drzavne uprave i lokalne samouprave, predstavnika nevladinih organizacija i dr.

12. PROJEKTI I ISTRAZIVANJA

Savjetnici Agencije bit ¢e i tijekom 2013. aktivno ukljuceni u provedbu brojnih projekata i
istrazivanja koja ¢e Agencija za odgoj i obrazovanje provoditi samostalno ili/i u suradnji s
institucijama iz Hrvatske i inozemstva (sveuciliS§tima, strukovnim udrugama i ostalim institucijama

koje se bave unapredivanjem odgoja i obrazovanja).

Od brojnih projekata koje ¢e Agencija provoditi u 2013. godini i u koje ¢e biti aktivno ukljuceni

savjetnici Agencije isticemo:

o South Eastern Mediterranean Sea Project (SEMEP) — UNESCO-ov projekt koji okuplja
zemlje jugoistoénog Sredozemlja i koji ukljucuje u prakti¢an rad uéenike u dobi od 11 do 16
godina u sklopu edukativnog ekoloSkog programa Odgoj za okolis. Cilj projekta je

uocavanje ekoloskih problema u okolisu, ekolosko osvjes¢ivanje mladih, promisljanje o

25



uzrocima i posljedicama uniStavanja okoliSa, razvijanje kod ucenika sklonost prema
znanstvenom pristupu, povezivanje $kola na medunarodnoj razini na naéin da se problemi
lokalne sredine predstavljaju drugim sredinama i obratno, razmjenjivanje podataka,
preporuke za poduzimanje mjera, usporedivanje i natjecanje. Sada je to omoguceno
jednostavnim i ucinkovitim nacin elektronickom postom (e-mailom), a komunikacija se
odvija na engleskom jeziku. Projekine aktivnosti odvijat ¢e se tijekom ozujka i listopada

2012., a u njima sudjeluju sve viSe savjetnice za biologiju, kemiju i stru¢ne suradnike.

GLOBE (Global Learning and Observations for Benefit the Environment - Cjelovito ucenje
1 opazanje za dobrobit okolisa) je znanstveno-obrazovni program u kojem uéenici opazaju i
mjere znacajke svojeg okoliSa te prate promjene, koje se u njemu zbivaju. Vlastite podatke
ucenici mogu usporedivati s podacima koje je prikupilo preko 24.000 GLOBE skola u
svijetu. Znanstvenici koji suraduju s programom GLOBE osmislili su protokole prema
kojima se izvode mjerenja i opazanja. Na temelju jedinstvene metodologije mjerenja te
koriStenjem mjernih instrumenata jednakih specifikacija, podaci GLOBE baze mogu biti
usporedivi pa GLOBE suradnicka mreza doprinosi pra¢enju promjena okolisa na globalnoj
razini. Stru¢njaci za informaticke tehnologije osmislili su jednostavne postupke kojima
ucenici mogu pretrazivati GLOBE bazu podataka te iz nje povuéi trazene podatke i kreirati
razlicite prikaze odabranih setova podataka. Znanstveno - stru¢nu i organizacijsku potporu
Programu GLOBE daju NASA, NOAA, NSF i druge ugledne institucije. Sporazum o
provedbi Programa GLOBE u Republici Hrvatskoj potpisan je 1995. na razini vladinih
institucija SAD-a i RH, a za njegovu je implementaciju zaduzena Agencija za odgoj i
obrazovanje. U Republici Hrvatskoj u ovaj je program uklju¢eno oko 140 osnovnih i
srednjih Skola. Agencija za odgoj i obrazovanje provodi osposobljavanje i usavrSavanje
ucitelja i nastavnika za provedbu Programa GLOBE, a $kola dobiva status GLOBE skole na
temelju osposobljenih ucitelja/ nastavnika. Stru¢ni skupovi za GLOBE voditelje odrzavaju
se dva puta godisSnje, a Cesto se kombinira rad istodobno u 2 ili 3 modula, s obzirom da su
polaznici na razli¢itim stupnjevima obuke. U struénom osposobljavanju ucitelja/ nastavnika
AZOO suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, od kojih isticemo Drzavni
hidrometeoroloski zavod, Odsjek za biologiju Prirodoslovno-matematickog fakulteta u
Zagrebu i Splitu, Institut za primijenjenu ekologiju OIKON. Hrvatske skole uspjesno
ostvaruju Program GLOBE, Sto se prepoznaje i na medunarodnoj razini pa Hrvatska u
GLOBE zajednici ima veliki ugled. Vazan ¢imbenik osiguranja kvalitete i kontinuiteta rada
skola je Drzavna smotra i natjecanje hrvatskih GLOBE skola, na koju se skole plasiraju
temeljem svoje aktivnosti. Na natjecanju se ispituju ucenicke vjestine i znanja na razini
primjene i tumacenja GLOBE mjerenja, a na smotri se prikazuju istrazivacki radovi.

Dodatnu potporu GLOBE §kolama osigurava 7 meduzupanijskih centara, koji su dokazano
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uspjeSne GLOBE s$kole, ¢iji timovi mogu provoditi dopunsku obuku i usavrsavanje

ucitelja/nastavnika

U suradnji Agencije za odgoj i obrazovanje s hrvatskim uredom austrijske udruge za medu-
narodnu suradnju Kultur-kontakt realiziran je trogodi$nji projekt osposobljavanja i
usavrsavanja multiplikatora ili poucavatelja za obrazovanje za odrzivi razvoj. Projekt je
osmisljen s ciljem obogaéivanja stru¢nog usavrsavanja prosvjetnih djelatnika u podrudju
obrazovanja za odrzivi razvoj, u skladu s ciljevima UN-ova Desetlje¢a obrazovanja za odrzivi
razvoj i Strategijom odrzivog razvoja Republike Hrvatske, a u kontekstu kurikularnih
promjena u hrvatskom obrazovnom sustavu. Obrazovanju za odrzivi razvoj pristupa se
interdisciplinarno, a opc¢i se ciljevi projekta modificiraju u specificne ciljeve odgojno-
obrazovne ustanove. U suradnji sa savjetnicama AZOO-a, multiplikatori moderiraju,
odnosno mentoriraju rad malih grupa polaznika, koji tijekom dvogodi$njeg ciklusa
edukacije razvijaju vlastiti Skolski projekt obrazovanja za odrzivi razvoj. Provedba ovoga
projekta predvida edukaciju odgojno-obrazovnih radnika razli¢itih struka u éetiri regije u
Republici Hrvatskoj putem 6 jednodnevnih modula tijekom 2 godine (3+3), s tim da se u
dogovoru s polaznicima opseg pojedinih modula moZze sazeti ili proSiriti. Tijekom 2012.

realizirala se prva 3, a tijekom 2013. realizirat ¢e se preostala 3 modula.

Planirani moduli:

» Modul 1: Pojam odrzivog razvoja i promiSljanje o potrebnim

kompetencijama
* Modul 2: Kriteriji kvalitete u obrazovanju za odrzivi razvoj
* Modul 3: Idejna razrada vlastitog projekta
*  Modul 4: Razvoj skolskih projekata, refleksije uz pracenje
* Modul 5: Evaluacija $kolskih projekata

* Modul 6: Kompetencije u obrazovanju za odrzivi razvoj

Skupine ukljuc¢ene u edukaciju bile bi sastavljene od najviSe 25 ¢lanova, a nakon zavrSene
edukacije sudionici bi stekli kompetencije potrebne za kvalitetno planiranje i vodenje

akcijskih istrazivanja, odnosno projekata obrazovanja za odrzivi razvoj

projekt Pristup ucenika ucenju matematike koji organiziraju i provede Uciteljski studij
Filozofskog fakulteta Sveucilista u Splitu i Agencija za odgoj i obrazovanje u cilju

unapredivanja kvalitete poucavanja matematike u osnovnim i srednjim skolama
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o u okviru Nacionalnog programa sigurnosti cestovnog prometa Agencija za odgoj i
obrazovanje u suradnji s Hrvatskim autoklubom i Odjelom za sigurnost cestovnog prometa
Ministarstva unutarnjih poslova zapocela je u studenom 2009. provodenje pilot-projekta
Prometna preventiva u osnovnoj Skoli — uvodenje prometnog odgoja u osnovne Skole.
Osnovni cilj projekta je odgoj i obrazovanje ucenika petog razreda osnovne Skole o
prometnoj kulturi i smanjivanje broja smrtno, tesko i lakse stradale djece u prometu.
Provedba pilot-projekta nastavit ¢e se i u 2013. godini ukljuc¢ivanjem ucenika petog razreda

i njihovih uditelja tehnicke kulture kao koordinatora.

o nastavak suradnje s UNICEF-ovim Uredom u Hrvatskoj na provedbi projekta Za sigurno i

poticajno okruzenje u skolama i Prekini lanac

o u podrudju izvannastavnih aktivnosti Agencija ¢e nastaviti organizirati modularno
interdisciplinarno stru¢no usavrsavanje ucitelja i nastavnika za rad s darovitim ucéenicima:
Metodologija izrade vodenja ucenic¢kih istrazivackih projekata u radu s darovitim
ucenicima u izvannastavnim aktivnostima i dodatnoj nastavi u kojem ce se tijekom Sest
modula (778 sati rada i zavr$na prezentacija 25 znanstvenih projekta sudionika) osposobiti
25 ucitelja i nastavnika (hrvatski jezik, matematika, biologija, kemija, razredna nastava,
povijest, knjiznicari) za rad s darovitim ucenicima na znanstvenim projektima. Sudionici ¢e
biti osposobljeni diseminirati steCena znanja i vjeStine u vlastitom radu, ali i tijekom
struénog usavrsavanja na zZupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini

o Agencija ée nastaviti provodi projekt poticanja ¢itanja Citamo za vas — ¢itamo s vama za
ucitelje i nastavnike kojem je cilj tijekom Set modula unaprijediti kvalitetu rada c¢ije je
polaziste knjizevno-umjetnicki tekst za djecu i mlade, stjecanje znanja o suvremenoj
knjizevnoj — hrvatskoj i svjetskoj — produkciji za djecu i mlade te primjena stecenih znanja
u planiranju i programiranju kurikuluma - predmetnog, izvannastavnog i Skolskog;
stjecanje znanja i razvijanje vjestina i sposobnosti kritickoga citanja, misljenja i pisanja;
usvajanje novih metoda, tehnika i strategija poucavanja povezanih sa ¢itanjem te poticanje i
razvijanje svih Cetiriju jeziénih djelatnosti na hrvatskome jeziku - slusanja, govorenja,
Citanja i pisanja; stjecanje uvida u povezanost umjetnosti rije¢i, dramske i filmske
umjetnosti te razumijevanje vaznosti poucavanja utemeljenog na kritickom promisljanju
svijeta u kojem Zzivimo i razumijevanja utjecaja i znacenja suvremenih medija. Sudionici ¢e
biti osposobljeni diseminirati steena znanja i vjestine u vlastitom radu, ali i tijekom

stru¢nog usavrsavanja na zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini

o program Pisci na mrezi ¢ine pozvani suvremeni hrvatski autori, koji su svojim knjigama
zadobili paznju knjizevne kritike i Citateljske publike, ali su, istodobno, njihovi tekstovi

poticajni za ¢itanje u Skoli tijekom razlic¢itih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada:
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redovne nastave hrvatskoga jezika i razli¢itim izvannastavnim aktivnostima. Pjesnicki,
prozni i dramski tekstovi, radni interesi pisaca (urednici, kriti¢ari, novinari, uditelji,
slobodni umjetnici...) — polaziSna su tema razgovora pisaca i voditelja programa te
nastavnika i ucenika. Na redovitom mjesecnom susretu pisci komuniciraju s fizicki
prisutnim uéenicima i nastavnicima, a Sto je osobito vazno zbog moguénosti daleko veceg
broja sudionika iz razli¢itih dijelova Hrvatske i izvan nje, i virtualno tijekom dvosatnoga
webinara. Namjera je urednika i voditelja programa da u virtualnim susretima ucenici
saznaju tko su hrvatski pisci, kako, za$to i za koga pisu. Zeli se tijekom razgovora,
odgovaranja i komentiranja pitanja sudionika u¢i u radionice pisaca, proci labirintima
njihovih knjizevnih tekstova, dobiti pouzdaniji uvid kako i gdje Zive, Sto ¢itaju, Sto im je
vazno u procesu pisanja, Sto misle o novim tehnologijama i mogu¢nostima komuniciranja s
drugima, koji su njihovi uzori i Zivotni izbori. Ukratko htjelo bi se izravno, u razgovoru,
razli¢itim pitanjima i novim, druk¢ijim odgovorima, uciniti slozenu mrezu hrvatske
knjizevnosti (kulture) dostupnom i preglednom za citanje, kretanje, stjecanje razlic¢itih
iskustava i za uzivanje. Zeli se saznati kako &itati hrvatske pisce i njihove tekstove, upoznati
ih i udiniti vlastito vrijeme vaznijim i boljim nego $to nam se, nerijetko, ¢ini da ono jest.
Dosadasnji ,,pisci na mrezi“ — Zoran Feri¢, Ivana Simi¢ Bodrozi¢, KreSimir Bagi¢, Damir
Milos, Ivica Prtenjaca, Edo Popovi¢, Zvjezdana Jembrih, Sanja Lovrenci¢, Olja Savicevic¢
Ivanéevié i Branko Cegec) izazvali su veliku paznju i zanimanje, a iz programa u program
poveéavao se broj ,ukljucenih“ sudionika u susretima. Buduéi da je program uvrsten u
Katalog stru¢nih skupova AZOO-a, dio je stru¢nog usavrsavanja ucitelja i nastavnika, za sto
dobivaju i potvrdu AZOO-a od rujna 2011. uz prethodno internetsko popunjavanje upitnika
nakon svakog susreta. Program Pisci na mrezi za ucitelje i nastavnike hrvatskoga jezika, ali
i za sve ostale zainteresirane ucitelje, nastavnike, stru¢ne suradnike, odgajatelje i ravnatelje
Agencija za odgoj i obrazovanje organizira i provodi u okviru Microsoftova programa
Suradnici u ucenju (Partners in Learning) — projekti inovativnog koriStenja IKT-a u
obrazovanju — i u suradnji s Aquilonisom, koji prije, tijekom i poslije susreta pruza tehnicku
i organizacijsku podrsku zainteresiranim sudionicima susreta ¢ime se promovira upotreba
suvremenih informacijskih i komunikacijskih tehnologija i podizu / osiguravaju
kompetencije ucitelja, nastavnika i ucéenika za njeno koristenje. U program se mogu
ukljuditi svi zainteresirani bez obzira na mjesto stanovanja ili rada, mogu to uciniti u skoli,
od kuce, ali i sa svih drugih udaljenih mjesta, i to samo uz troSkove internetske veze. Susreti
se snimaju i pohranjuju na vlastito internetsko sjediste da bi bili na raspolaganju za
koristenje u nastavi, poticali diskusiju uc¢enika na forumu u sklopu internetskog sjedista
projekta i izvan termina susreta. Takoder ce se izraditi internetsko sjediste za predstavljanje
i objavu snimki susreta, pripremljenih tekstova, Zivotopisa pisca i drugih relevantnih

tekstova te za diskusiju ucitelja, nastavnika i u¢enika. Svaki susret i cijeli program najavljuje
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se i predstavlja u tiskanim i elektronickim medijima, drustvenim mrezama te izravnom
elektronickom komunikacijom sa svim Skolama, stru¢nim vije¢ima za hrvatski jezik,

izvannastavne aktivnosti i $kolske knjiznice

o sukladno Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predskolski odgoj te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje Agencija ¢e se ukljuciti u stvaranje pretpostavki za sustavno
ukljuéivanje gradanskog odgoja i obrazovanja kao obveznog kroskurikularnog predmeta u
cjelokupnom odgojno-obrazovnom sustavu, izbornog predmeta u predmetnoj nastavi
osnovne Skole te redovitog predmeta u srednjoj Skoli. Ugradivanje navedene teme u
kurikulume osnovne i srednje Skole vezano je za provodenje mjere 123.2. Nacionalnog
programa zastite i promicanja ljudskih prava od 2008. do 2011. koja glasi Unaprijediti
model obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo i njegovo provodenje za

pojedine razine i oblike odgoja i obrazovanja

o u cilju podizanja razine ekspertize nastavnika za provodenje gradanskog odgoja i
obrazovanja savjetnici Agencije za nacionalne programe izradili su dvogodi$nji Program
struénog usavrsavanja za gradanski odgoj i obrazovanje (2010.-2011). Tijekom 2012.
stru¢ni skupovi na temu gradanskog odgoja i obrazovanja organizirat ¢e se za Zupanijske
voditelje struc¢nih vijeéa za demokratsko gradanstvo i za pojedine $kole i za nastavnike koji
su zainteresirani za navedene teme. U stru¢no usavrSavanje organizirano u suradnji s
uciteljima prakticarima, voditeljima zupanijskih struc¢nih vije¢a, predstavnicima nevladinih
organizacija i akademske zajednice planiramo ukljuditi 3 500 odgojno-obrazovnih radnika

na drzavnoj, meduzupanijskoj, zupanijskoj, gradskoj i skolskoj razini

Uz podrsku Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, pravobraniteljice za dje¢ja prava,
Ureda za ljudska prava Vlade RH, sudaca Ustavnog suda Republike Hrvatske, Zupanijskog suda u
Zagrebu, Udruge ravnatelja predskolskog odgoja, Udruge ravnatelja osnovnih $kola, Udruge
ravnatelja srednjih skola, predstavnika ureda drzavne uprave i lokalne samouprave, predstavnika
nevladinih organizacija tijekom 2013. planirano je odrzavanje skolske, Zupanijske i drzavna smotre
projekata iz demokratskog gradanstva i ljudskih prava i smotra simuliranih sudenja u suradnji
Skolskog i pravosudnog sustava.

Tijekom 2013. nastavit ¢e se suradnja na projektu medunarodne suradnje, razmjene stru¢njaka
i nastavnog materijala iz podrucja demokratskog gradanstva s Centrom za gradanski odgoj iz
Calabasasa (Center for Civic Education), s organizacijom Zakon u razredu iz Oregona (Classroom
Law Project), s Centrima za gradanski odgoj (Center for Civic Education) iz Delavarea i Marylanda
a pod pokroviteljstvom Federalnog ministarstva prosvjete SAD-a.

Tijekom 2013. nastavit ¢e se provedba projekta Integrativna supervizija, koja je metoda

profesionalnog i osobnog razvoja koju provode educirani visi savjetnici — supervizori. Supervizija je
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namijenjena svim odgojno-obrazovnim radnicima, a cilj joj je razvoj vlastite osobne, socijalne i
profesionalne kompetencije, unapredenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada i meduljudskih
odnosa u odgojno-obrazovnim ustanovama. Supervizija se radi s malom grupom od 10-ak ¢lanova
tijekom jedne Skolske ili kalendarske godine, u kojoj sudionici reflektiranjem i analiziranjem svoga

rada uce na primjerima iz vlastitoga i tudeg iskustva.

Savjetnici Agencije aktivno su ukljuceni u provedbu projekta Sigurnost na internetu, koji ima za
cilj podizanje razine svijesti o problemima sigurnosti djece i mladih na internetu. U okviru
navedenog projekta 5. veljace 2013. obiljeziti obiljezit ¢e se Medunarodni dan sigurnijeg interneta
kroz multimedijske izloZzbe i promoviranje metodi¢kog priruénika Kako poucavati djecu o

sigurnijem, primjerenijem i odgovornijem ponasanju na internetu®

13. STAZIRANJA I STRUCNI ISPITI

Pracenje staziranja kao procesa uvodenja pocetnika u odgojno-obrazovni sustav i polaganje

struc¢nih ispita jedna je od najvaznijih aktivnost Agencije.

* uvrijeme pripreme Plana i programa Agencije za 2013. godinu u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama prijavljeno je 3000 kandidata za polaganje stru¢nog ispita.

» savjetnici Agencije ¢e tijekom 2013. godine pratiti tijek uvodenja u rad pripravnika i rad
struénog povjerenstva za provodenje pripravnickog staza te provesti polaganje strucnih
ispita za odgojitelje, uclitelje, nastavnike u gimnazijama i umjetnickim skolama, struéne
suradnike u osnovnim i srednjim Skolama.

»= Agencija ¢e provoditi struc¢ne ispite iz opéeobrazovnih predmeta u srednjim strukovnim
skolama.

» nositelji posla su savjetnici Agencije kao predsjednici, tajnici i c¢lanovi ispitnih
povjerenstava, odnosno vanjski suradnici s fakulteta, predskolskih, osnovnoskolskih i

srednjoskolskih ustanova.

Agencija za odgoj i obrazovanje uvela je pocetkom pedagoske odnosno nastavne 2012/2013.
godine novi oblik stru¢nog usavrsavanja za pripravnike u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim skolama i uceni¢ckim domovima. Agencija ¢e tijekom 2013. organizirati regionalne
struc¢ne skupove (Zagreb, Split, Rijeka, Osijek) za sve odgojno-obrazovne radnike (prvenstveno
pripravnike) na temu StaZiranje i polaganje struc¢noga ispita — opéi dio. Na struénim
skupovima svi ¢e se zainteresirani upoznati s pravima i obvezama tijekom ostvarivanja

pripravnic¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita (tzv. zakonski okvir) i kriterijima vrednovanja
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pisanoga rada na stru¢nom ispitu s jezi¢nog stajaliSta. Navedeni skupovi za pripravnike bit ce
objavljivani u Katalogu struénog usavrsavanja pod kategorijom Opéi skupovi za pripravnike.
Predmetni savjetnici Agencije za odgoj i obrazovanje ¢e i tijekom 2013. organizirati stru¢no
usavrSavanje za pripravnike vezano za struc¢ni dio polaganja strucnoga ispita, a navedeni
skupovi ¢e biti objavljivani u Katalogu strucénog usavrsavanja pod imenom nadleznog

predmetnog savjetnika.

Strucni ispiti za odgojitelje i struéne suradnike u predskolskim ustanovama odrzat ce se:

L. rok od 2. do 31. sijecnja 2013.
II. rok od 1. do 31. oZujka 2013.
III. rok od 2. do 31. svibnja 2013.
IV. rok od 1. do 30. rujna 2013.
V. rok od 2. do 30. studenoga 2013.

Strucni ispiti za ucitelje i stru¢ne suradnike u osnovnim $kolama odrzat Ce se:

L. rok od 15. sijecnja do 1. oZzujka 2013.
II. rok od 15. travnja do 1. lipnja 2013.
III. rok od 1. listopada do 15. studenoga 2013.

Struéni ispiti za nastavnike i struéne suradnike u srednjim Skolama odrZat ée se:

I. rok od 10. veljace do 10. travnja 2013.

IL. rok od 10. listopada do 10. prosinca 2013.
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14. STRUCNO-PEDAGOSKI UVID I STRUCNO-PEDAGOSKI
NADZOR RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Agencija ¢e putem struéno-savjetodavnih posjeta, stru¢no-pedagoskih uvida i struc¢no-
pedagoskih nadzora pratiti provodenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u predskolskim

ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i u¢eni¢ckim domovima.
Stru¢no-pedagoski uvid i stru¢no-pedagoski nadzor planiran je u okviru:

» redovitog pracenja pripravnika i pripreme za strucne ispite

» uvida u rad odgojitelja, ucitelja, nastavnika i strucnih suradnika za napredovanja u zvanja
mentora ili savjetnika

» zahtjeva prosvjetne inspekcije, pravobraniteljice za djecu, ravnatelja Skola, roditelja ili
ucenika i prema suglasnosti ravnatelja Agencije

* pruzanja stru¢no-pedagoske pomoci

15. NAPREDOVANJA U ZVANJA MENTORA I SAVJETNIKA

Ljudski potencijal osnovna su poluga razvitka, a zaposlenici u odgoju i obrazovanju glavni su
nositelji ideja, informacija i novih znanja i predstavljaju stratesku osnovicu i kapital u suvremenom
drustvu i gospodarstvu.

Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sport prepoznali su ulogu
i vaZznost odgojno-obrazovnih radnika u obrazovnom sustavu i posebnu paznju posveéuju
pravovremenom otkrivanju istaknutih pojedinca u sustavu i poticanju odgojno-obrazovnih radnika
da razviju i primijene svoja znanja i sposobnosti na dobrobit hrvatskog drustva i zajednice u kojoj
djeluju.

Agencija planira tijekom 2013. godine obraditi predmete za napredovanje zaprimljene tijekom
2012. godine i prispjele prijedloge za ponovni izbor u zvanja mentora ili savjetnika.

Tijekom prve polovice 2013. planirana je promocija 30. narastaja odgojno-obrazovnih radnika
koji svojim radom, struénoscéu, pedagoskim i metodi¢kim odlikama te pozitivhim nastojanjima
postizu uzorne rezultate u direktnom odgojno-obrazovnom radu, izvannastavnim aktivnostima i
izvannastavnim stru¢nim radom pridonose unapredivanju procesa poucavanja, razvoju cjelokupne
odgojno-obrazovne djelatnosti svoje ustanove i hrvatskoga odgojno-obrazovnog sustava u cjelini.

Promocijom odgojno-obrazovnih radnika u zvanje mentora i savjetnika Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje odat ¢e priznanje odgojiteljima, uciteljima,
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nastavnicima i stru¢nim suradnicima koje su zasluzili na temelju svog rada, zalaganja i uspjeha u

radu s djecom i usmyjeriti interes javnosti na njihovu ulogu i vaznost u drustvu.

16. NATJECANJA I SMOTRE

Agencija za odgoj i obrazovanje ¢e u 2013. organizirati, koordinirati i financijski pratiti 31
natjecanje i smotru.

Natjecanja i smotre u 2013. godini provodit ¢e se u 8 podrucja (jezicno-umjetnicko podrudje,
prirodoslovno-matematicko podrué¢je, humanisticko podruéje, tehnicko podruéje, umjetnicko
podrudje, zdravstveno podrucje, ekolosko podrucje i ostali programi) na skolskoj, zupanijskoj i
drZzavnoj razini i imaju za cilj predstaviti rezultata rada, znanja, vjestina, sposobnosti i
kompetencija ucenika i njihovih mentora na odredenom podrucju i poticati i motivirati na
sudjelovanje te medusobno natjecanje udenika. Natjecanjima su obuhvaéeni ucenici osnovnih
Skola, gimnazija, umjetnickih $kola i uéenici strukovnih $kola iz opéeobrazovnih predmeta.

Od skolske godine 2012./2013. Agencija ¢e samostalno organizirati reviju filmskog i
videostvaralastva djece, pod nazivom Smotra hrvatskog Skolskog filma, na kojoj je planirano
sudjelovanje filmskih druzina iz osnovnih i srednjih Skola te u¢enickih domova.

U katalog natjecanja i smotri od iduée Skolske godine uvodi se natjecanje Opisujmo sustave na
kojem ¢e sudjelovati ucenici 3. i 4. razreda srednjih skola.

Od skolske godine 2012/2013. na natjecanjima i smotrama mo¢i sudjelovati ucenici 7. i 8.
razreda osnovne Skole i uéenici srednjih Skola, a samo u iznimnim sluéajevima ucenici 5. i 6.
razreda osnovnih Skola. Uéenike za natjecanja i smotre, koje moraju proizlaziti iz redovitog
Skolskog programa i izvannastavnog rada koji se provodi tijekom Skolske godine i sastavni su dio
godisnjega plana i programa rada Skole, mogu pripremati i pratiti isklju¢ivo mentori zaposleni u
odgojno-obrazovni ustanovi (osnovnoj skoli, srednjoj Skoli ili u¢enickom domu)

Savjetnici Agencije za 0dgoj i obrazovanje i ove ¢e godine biti ukljuceni u provedbu natjecanja i
smotri u ulozi tajnika drzavnih povjerenstava i prema planu i programu pojedinih natjecanja i
smotri aktivho ¢e sudjelovati u organizaciji i provedbi navedenih aktivnosti, kao c¢lanovi
povjerenstava s posebnim naglaskom na pruzanje razlid¢itih vrsta potpora tijekom pripreme i
provedbe skolskih, opéinskih, gradskih i Zupanijskih natjecanja i smotri. U cilju osiguranja $to
kvalitetnije organizacije i provedbe natjecanja i smotri nastavit ¢e se suradnja sa zupanijskim
uredima zaduzenim za obrazovanje u organizaciji natjecanja i smotri na Skolskim i Zupanijskim
razinama.

Detaljniji program natjecanja i smotri za 2013. godinu, upute za provedbu natjecanja i smotri i
sastav drzavnih povjerenstava nalaze se u Katalogu natjecanja i smotri ucenica i u¢enika osnovnih
i srednjith Skola RH u 2013. godini, koji je sastavni dio godi$njeg Plana i programa Agencije za

odgoj 1 obrazovanje za 2013. godinu i dostupan je na internetskoj stranici Agencije www.azoo.hr

34


http://www.azoo.hr/

Za lipnj 2013. planirana je tradicionalna svedanost uruéivanja Oskar znanja ucenicima
osnovnih i srednjih $kola, pobjednici drzavnih natjecanja i u¢enicima koji ée osvojiti jedno od prva
tri mjesta na medunarodnim natjecanjima. Za predan i ustrajan rad s ucenicima priznanja ¢ée biti

urucena uciteljima i nastavnicima mentorima.

Vremenik natjecanja i smotri sastavni je dio Programa rada Agencije i prikazan je u dodatku

Programa u tablici 3.
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Tablica 3.Natjecanja i smotre u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje — vremenik 2013.

rb podrudje tajnici Skolska razina Zupanijska razina drzavna razina
LiDraNo - literarno, novinarsko i dramsko-scensko . Y., do 16. sijetnja I " . Ly .

1 stvarala&tvo ! Maja Zrn¢ic¢, prof. od 30. do 3_1. sijeCnja (opcinska i od 18. do 22. veljace od 7. do 11. travnja

gradska razina)

2 Natjecanje iz hrvatskoga jezika Anda Suvala, prof. 8. veljace 5. ozujka 6. do 8. svibnja

3 Natjecanje iz engleskoga jezika Ivana Leki¢, prof. 24. sijeénja (utorak) 28. veljace (utorak) od 13. do 15. svibnja

4 Natjecanje iz njemackoga jezika 3. veljace (petak) 1. ozujka (Cetvrtak) od 13. do 15. svibnja

5 Natjecanje iz francuskoga jezika Alice Stepinac, prof. 10. veljace (petak) 19. ozujka (ponedjeljak) od 11. do 13. travnja

6 Natjecanje iz talijanskoga jezika Marija Puskari¢, prof. 10. veljace (petak) 19. ozujka (ponedjeljak) od 11. do 13. travnja

7 Natjecanje iz $panjolskoga jezika Cvjetanka BozZani¢, prof. 10. veljace (petak) 19. ozujka (ponedjeljak) od 11. do 13. travnja

8 Natjecanje iz latinskog i grékog jezika Kornelija Pavli¢, prof. 30. sijecnja (ponedjeljak) 27. veljace (ponedjeljak) od 26. do 28. ozujka

9 Natjecanje iz matematike 14. veljace (utorak) 13. oZujka (utorak) od 25. do 27. travnja

10 | Natjecanje i smotra iz fizike Nataga Simi¢, prof. 25. sijecnja (srijeda) 29. veljace (srijeda) 13. do 16. svibnja

11 | Natjecanje iz kemije Borjanka Smojver, prof. 15. veljace (srijeda) 15. oZujka (Cetvrtak) od 7. do 10. svibnja




rb podrucje tajnici Skolska razina Zupanijska razina drzavna razina
12 | Natjecanje i smotra iz biologije mr. Olgica Martinis 16. veljace (Cetvrtak) 14. ozujka (srijeda) od 7. do 10. svibnja
13 Natjecanje iz geografije Vesna Mili¢, prof. 8. veljace (srijeda) 6. ozujka (utorak) od 2. do 4. svibnja
14 | Natjecanje i smotra iz astronomije Mladen Buljubasi¢, prof. 6. veljace (ponedjeljak) 8. ozujka (Cetvrtak) od 6. do 9. svibnja
15 | Natjecanje i smotra iz informatike — racunalstva (Infokup) | Zeljka Knezovié, prof. 23. sije¢nja (ponedjeljak) 22. veljace (srijeda) od 20. do 23. ozujka
16 | Natjecanje iz povijesti mr. sc. Marijana Marinovi¢ 7. veljace (utorak) 7. ozujka (srijeda) od 2. do 4. svibnja
17 Natjecanje iz logike i filozofije Milana Funduk, prof. 9. veljace (Cetvrtak) 12. ozujka (ponedjeljak) od 22. do 24. travnja
18 Nat]ecanjg Iz VJe_ronvauka - vieronaucna olimpijada Tomislav Tomasic, prof. 27. sijenja (ponedjeljak) 21. veljace (utorak) od 26. do 28. ozujka
(osnovne i srednje Skole)
B e NecknaiT B aris 22507 | Nevenka Loncarké - Jelati,prof
19 Ja za 1) P 9 do 20. veljaée (ponedieljak) do 30. ozujka (petak)
Simultano sudenje mr. sc. Tomislav Ogrinsak 10. ozujka
. . ) . 5 - od 30. sije¢nja do 3.veljace (od iy -
20 54. natjecanje mladih tehnicara Zarko Bosnjak, prof. ponedjelika do petka) 24. veljace (petak) od 27. do 29. ozujka
Natjecanje ucenika osnovnih Skola u poznavanju
21 prometnih i sigurnosnih pravila i upravljanja biciklom Eugen Ban, prof. do 10. travnja (utorak) do 7. svibnja (ponedjeljak) od 22. do 25. svibnja
Sigurno u prometu
Natjecanje - izlozba ucenika osnovnih i srednjih skola u ; iy . . .
22 podrudju vizualnih umjetnosti i dizajna — LIK Zvjezdana Prohaska, prof. 1. veljace (srijeda) 23. ozujka (petak) od 26. do 28. travnja
od 23. do 24. ozujka (zborovi)
23 50. hrvatsko natjecanje ucenika i studenata glazbe i plesa Josip Burjan, prof. od 27. veljace do 8. ozujka (od od 25. do 31. ozujka (solisti)

ponedjeljka do Cetvrtka)

0d 5. do 8. prosinca (komorni
sastavi)
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rb podrudje tajnici Skolska razina Zupanijska razina drzavna razina
24 | 55. glazbene svecanosti hrvatske mladezi Anita Gergori¢, prof. do 20. travnja (petak) od 16. do 17. svibnja

25 | 50. revija hrvatskoga filmskoga i videostvaralastva Srecko Listes, prof. od 4. do 7. listopada

26 Natjecanje mladeZi Hrvatskoga Crvenoga kriza mr. sc. Majda Fajdetic¢ 10. travnja (subota) od 11. do 12. svibnja

27 | Ekoloski kviz Lijepa nasa Marijana Toljan, prof. 5. ozujka (ponedjeljak) od 15. do 17. travnja

28 | Smotra Dani kruha - dani zahvalnosti za plodove zemlje Purda Kulusi¢, dipl. uc. 14. listopada

29 | Smotra i natjecanje hrvatskih GLOBE-Skola mr. sc. Diana Garasic¢ 9. ozujka (petak) od 13. do 15. svibnja

30 | Smotra ucenickih zadruga Vesna Marovi¢, dipl. oec. do 10. lipnja listopad 2012.

31 | Smotra i natjecanje ucenic¢kih domova - Domijada dr. sc. Oleg DBakovi¢ od 10. do 12. svibnja

32 Natjecanje u debati Boris Vampula, univ. spec. cin. do 17. veljace (petak) od 30. do 31. oZujka

33 | Skola stvaralastva ,Novigradsko proljece” Miroslav Mi¢anovi¢, prof. od 5. do 12. svibnja

34 | Mala glagoljska akademija ,Juri Zakan” Maja Zrnci¢, prof. od 24. lipnja do 1. srpnja
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17. MEDUNARODNA SURADNJA

Odsjek za medunarodnu suradnju i projekte Europske unije uspostavlja suradnju s
medunarodnim ustanovama koje provode stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj odgojno-
obrazovnih radnika.

Svrha suradnje je osmisljavanje i provodenja projekata usmjerenih na razvoj kompetencija
razlicitih ciljnih skupina u podruéju odgoja i obrazovanja (savjetnika Agencije, odgojitelja, ucitelja,
nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja).

Odsjek za medunarodnu suradnju i projekte Europske unije u 2013. godini u podruéju stru¢nog
usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika planira nastaviti organizaciju stru¢nih skupova u tri

podrudja:

e ucenje i poucavanje o holokaustu i sprecavanju zlo¢ina protiv ¢ovjecnosti (sije¢anj 2013.) s
ciljem razvijanja kod ucitelja i nastavnika te ucenika svijesti o opasnosti predrasuda i
stereotipa prema bilo kojoj skupini u drustvu te o stra$nim posljedicama do kojih moze
dovesti sustavno krsenje gradanskih i ljudskih prava

e promicanje vrijednosti i nadela Vijeta Europe u odgoju i obrazovanju (lipanj 2013.), u
okviru Programa Pestalozzi, s ciljem razvoja interkulturalnosti te primjeni nacina rada u
Skoli i razredu koji vode sustavnoj primjeni aktivnih metoda ucenja, sprecavanju
diskriminacije i nasilja te uvazavanju razlic¢itosti

e upravljanje projektnim ciklusom i pisanje prijedloga projekata koji ée se financirati iz EU
fondova (svibanj 2013.) s ciljem osposobljavanja timova u odgojno-obrazovnim ustanova za
povladenje sredstava iz EU fondova u svrhu osuvremenjivanja te materijalnog i stru¢nog

unapredivanja rada s uéenicima

Poboljsanje kvalitete sustava stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnth radnika

Agencija za odgoj i obrazovanje glavni je partner projekta koji se realizira u okviru Instrumenta
pretpristupne pomoé¢i (IPA) komponente IV — Razvoj ljudskih potencijala, pod nazivom
Poboljsanje  kvalitete sustava struénog usavrSavanja odgojno-obrazovnih  radnika
(EuropeAid/130730/D/SER/HR), koji financira Europska Unija. Ukupna vrijednost projekta
iznosi 1.200.000 €, a njegova provedba zapocela je u svibnju 2012. godine u trajanju od 24

mjeseca.

Polaziste ovog projekta zacrtano je Strategijom struc¢nog usavrsavanja odgojno-obrazouvnih
radnika (2009.—2013.), te je 2009. godine odluceno da se za potrebe unapredenja djelatnosti
struénog usavrSavanja koriste ne samo redovna proracunska sredstva ve¢ i dostupna europska

sredstva instrumenta predpristupne pomoc¢i IPA, a time i stru¢na podrska relevantnih europskih



struénjaka. Odsjek za medunarodnu suradnju i projekte EU je tijekom 2009., 2010. i 2011. godine
izradio projektni prijedlog i projektnu dokumentaciju (faze projektnog ciklusa: programiranje,

identifikacija i formulacija). Faza provedbe projekta pocela je 2. svibnja 2012. godine.

Provodenjem projekta Zeli se unaprijediti dosadasnja kvaliteta, ucinkovitost i relevantnost
sustava stru¢nog usavrSavanja u nadleznosti Agencije za odgoj i obrazovanje da bi bio Sto
poticajniji za profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika. Opéi cilj projekta je poboljsanje
kvalitete i uéinkovitosti institucija odgovornih za obrazovanje i usavrSavanje. Svrha projekta je
jacanje institucionalnog kapaciteta Agencije za odgoj i obrazovanje u podruéju struc¢nog

usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika.

Projekt se realizira kroz 3 komponente: Komponenta 1 — analiza postojeceg sustava stru¢nog
usavrSavanja AZOO-a i analiza potreba za stru¢nim usavrsavanjem odgojno-obrazovnih radnika;
Komponenta 2 - izrada strategije sustava struénog usavrsavanja AZOO-a (2014-2020) na temelju
preporuka proizislih iz analiza komponente 1; Komponenta 3 - izrada poboljSanog sustava
stru¢nog usavrsavanja AZOO-a koja sadrzava pet novih, interdisciplinarnih programa stru¢nog
usavrsavanja. Komponente slijede jedna drugu i medusobno su povezane. U sklopu svake

komponente odrzavaju se sastanci dionika kako bi se osigurala njihova kontinuirana ukljucenost.

Projekt provodi konzorcij na ¢elu sa SPAN Consultants u partnerstvu s Centre International
d’Etudes Pédagogiques (CIEP) iz Francuske, World University Service (WUS) iz Austrije i CINOP

iz Nizozemske.

Sudionici projekta su projektni tim (3 projektna struénjaka i kratkoroéni struénjaci) i radnici
Agencije za odgoj i obrazovanje (ukupno 37), poglavito predstojnici podruznica te visi savjetnici iz
svih podruznica i razli¢itih predmetnih podrucja. Svi radnici Agencije za odgoj i obrazovanje

imenovani su od strane ravnatelja AZOO-a.
U 2013. godini zavrsSit ée aktivnosti komponente 11 2 te ¢e se otpoceti aktivnosti komponente 3.

Kako bi javnosti kontinuirano bile dostupne informacije o aktivnostima projekta i njihovim

rezultatima, izradena je projekta stranica unutar sluzbene stranice Agencije za odgoj i obrazovanje.

Program Pestalozzi Vije¢a Europe

Program se provodi dugi niz godina u cilju pra¢enja odgojno-obrazovnih potreba na europskoj
razini i promicanja vrijednosti demokratskog gradanstva, postivanja ljudskih prava i vladavine
prava. Program je namijenjen struénom usavrsavanju ucitelja, nastavnika i drugih obrazovnih
stru¢njaka koji imaju priliku na europskim seminarima i radionicama saznati najnovija iskustva i
postignuc¢a u obrazovanju u nekom od podrucja interesa Vijeca Europe te razmijeniti iskustva s

kolegama iz inozemstva.
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Osim seminara i radionica, provode se i europskim moduli za obrazovne struénjake koji su kroz
module usavrsavaju ukljuceni u izradu nastavnih materijala, u ¢emu takoder sudjeluju i hrvatski

obrazovni stru¢njaci.

Teme svih europskih seminara, radionica i modula vezane su za prioritete Vije¢a Europe u

podrucju obrazovanja:

+ o0dgoj i obrazovanje za demokratsko gradanstvo i ljudska prava

« 0dgoj i obrazovanje za interkulturalnost i drustveno-kulturalnu raznolikost
» poucavanje povijesti

« sjecanje i sprecavanje zlocina protiv ¢ovjecnosti

 o0dgoj i obrazovanje Roma u Europi

» prava djeteta i sprecavanje nasilja

« viSejezi¢nost

+ medijska pismenost

« ravnopravnost spolova u odgoju i obrazovanju

U 2013. godini Odsjek za medunarodnu suradnju nastavit ¢e promicati i provoditi Program
Pestalozzi u Hrvatskoj, u okviru kojeg hrvatski odgojitelji, ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i
ravnatelji mogu sudjelovati u europskim seminarima i radionicama diljem Europe. Takoder, u
okviru programa bit ¢e u Hrvatskoj organizirana i jedan nacionalni stru¢ni skup s temom
Promicanje vrijednosti i nacela Vijeéa Europe u odgoju i obrazovanju na kojem ¢e predavaci i
voditelji radionica biti hrvatski predstavnici koji su proteklih godina sudjelovali u europskim
modulima za obrazovne stru¢njake Programa Pestalozzi. Teme stru¢nog skupa bit ¢e sprecavanje
diskriminacije, sprecavanje nasilja u $koli, raznolikost svjetonazora u razredu te Pestalozzi

temeljna znanja, stavovi i vjeStine za sve ucitelje.

Ucenje i poucavanje o holokaustu i sprecavanje zlo¢ina protiv ¢ovjec¢nosti

Agencija za odgoj i obrazovanje u 2012. godini nastavlja izvrsnu suradnju u podrucju
poucavanja i ucenja o holokaustu, uspostavljenu s nizom hrvatskih i medunarodnih ustanova koje
osiguravaju stru¢nu potporu obrazovnim aktivnostima u Hrvatskoj te suradnju u izradi nastavnih
materijala za poucavanje i ucenje o holokaustu u Hrvatskoj. U podrucju stru¢nog usavrsavanju

ucitelja i nastavnika za poucavanje i uc¢enje o holokaustu partneri su nam:

e Spomen-podrudje Jasenovac

e Hrvatski povijesni muzej
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e Hrvatski institut za povijest

e Bet Izrael

e Zidovska opéina Zagreb

¢ Radna skupina za medunarodnu suradnju u podrucju odgoja i obrazovanja, sje¢anja i
istrazivanja o holokaustu

e Yad Vashem, Izrael

e Kuca Ane Frank, Nizozemska

e Organizacija za sigurnost i suradnju u Europi — Ured za demokratske institucije i
ljudska prava OSCE/ODIHR

e UdruZenje organizacija koje se bave holokaustom, SAD

e Memorial de la Shoah, Francuska

Kao i svake godine, krajem sije¢nja 2013. Agencija ¢e (vezano uz obiljezavanje 27. sijenja
Dana sje¢anja na holokaust i sprecavanja zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti - Dan oslobodenja logora
Auschwitz) organizirati drzavni struéni skup namijenjen uciteljima i nastavnicima povijesti,
vjeronauka, etike, hrvatskog jezika, stranog jezika, sociologije, likovne umjetnosti, filozofije i

psihologije na temu poucavanje o holokaustu i sprecavanju zlo¢ina protiv covje¢nosti.

Na temelju Sporazum o suradnji u podrucju obrazovanja, istrazivanja i sje¢anja na holokaust
izmedu Mémorial de la Shoah, Agencije za odgoj i obrazovanje i Spomen-podrucja Jasenovac,
potpisanog 10. listopada 2012. godine u Parizu, intenzivirati ¢e se suradnja poucavanja o
holokaustu izmedu navedenih institucija i osnaziti promicanje poucavanja o holokaustu
organiziranjem nacionalnih i regionalnih seminara, sudjelovanjem u medunarodnim projektima i
izradom dodatnih nastavnih materijala, nametnula se potreba Sto ¢vrsc¢e suradnje i povezivanja s
najvaznijim institucijama u Europi i svijetu koje se bave istrazivanjem, cuvanjem uspomene i
poucavanjem o holokaustu. Sporazumom potpisanim s Mémorial de la Shoah, najveéim europskim
dokumentacijskim centrom i muzejom koji ¢uva uspomenu na stradanja Zidova u Drugom
svjetskom ratu i promice stru¢no usavrsavanje ucitelja i nastavnika iz Francuske i iz niza drugih
otvorene su dodatne moguénosti za kvalitetno struéno usavrSavanje ucitelja i nastavnika iz
Republike Hrvatske u ovoj instituciji i sudjelovanje eksperata Mémorial de la Shoah u programina

nacionalnih i regionalnih struénih skupova u RH-a.

Strucno usavrsavanje odgojitelja, ucitelja 1 nastavnika pripadnika hrvatske manjine,

iseljenistva i Hrvata u Bosni i Hercegovini

Agencija za odgoj 1 obrazovanje, od 2007. godine, nadlezna je za podrucje strucnog
usavrSavanja odgojitelja, ucitelja i nastavnika pripadnika hrvatske manjine, iseljenistva, i Hrvata u

BiH te jednom godis$nje, u srpnju, organizira za njih medunarodni stru¢ni skup koji okuplja oko
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stotinu sudionika iz Madarske, Rumunjske, Austrije, Srbije, Crne Gore, Makedonije, Italije,
Slovenije, Slovacke, BiH, Svedske, Australije i Kanade. Teme stru¢nog skupa vezane su za hrvatski
jezik i knjizevnost, povijest, geografiju, kulturno-povijesnu, prirodnu i tradicijsku bastina, a
predavaci su stru¢njaci za navedena podrucja — sveucili$ni profesori, savjetnici Agencije za odgoj i
obrazovanje te vrsni hrvatski uditelji i nastavnici. Program se sastoji od radionica, predavanja i
struénog obilaska lokaliteta kulturno-povijesne i prirodne bastine. Osim stru¢nog usavrsavanja
Agencija svake godine za sve sudionike stru¢nog skupa osigurava stru¢nu literaturu koja im
pomaze u izvedbi nastave. Osim sudjelovanja na ovom godi$njem stru¢nom skupu, Agencija za
odgoj 1 obrazovanje osigurava mogucénost svim zainteresiranim odgojno-obrazovnim radnicima
hrvatskih manjinskih zajednica u inozemstvu da sudjeluju na nacionalnim i regionalnim stru¢nim
skupovima Agencije za predmetna podruéja u kojima vode nastavu u svojim odgojno-obrazovnim

ustanovama.

Projekt Strategije u¢enja i pouc¢avanja hrvatskoga jezika kao inoga jezika (2011.—2012.)

Projekt je zapoceo u sije¢nju 2011. godine tijekom koje su realizirana 3 dvodnevna modula, a s
aktivnostima ¢e se nastaviti u 2013. godini (Cetrvti modul, zavr$na konferencija i objavljivanje
priru¢nika). Svrha projekta je osigurati stru¢no usavrsavanje za ucitelje i nastavnike koji
poucavanju uéenike koji imaju pravo na skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno
znaju hrvatski jezik. S obzirom da se radi o podrudju od strateske vaznosti u pripremama odgojno-
obrazovnog sustava za pristupanje Republike Hrvatske Europskoj uniji, pokrovitelji ovog projekta
su Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta RH i Grad Zagreb — Gradski ured za obrazovanje,
kulturu i Sport. Za potrebe provedbe programa stru¢nog usavrSavanja angazirani su austrijski i
hrvatski struc¢njaci u podrucju jezika i poucavanja materinskog jezika kao inog jezika u
multikulturalnom okruZenju, a od strane Agencije nositelji projekta su Odsjek za medunarodnu
suradnju i Odsjek za predskolski odgoj i osnovno $kolstvo. Sudionici projekta su visi savjetnici
Agencije za odgoj i obrazovanje te uditelji razredne nastave, ucitelji i nastavnici hrvatskog jezika i
strucni suradnici osnovnih i srednjih skola (ukupno 30 sudionika). Oéekivani rezultati projekta su:
a) 30 osposobljenih sudionika za kvalitetno provodenje nastave i/ili podrske ucenicima kojima je
hrvatski ini jezik; b) izradeni materijali (priruc¢nika) za ucenje i poucavanje hrvatskog kao inog

jezika; c) prijedlog daljnjih projekata i/ili programa stru¢nog usavrsavanja.

43



Projekt Obrazovanjem do socijalnog ukljuc¢ivanja (2012.—2013.)

Svrha projekta je stru¢no usavrsavanje ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika osnovnih i
srednjih Skola (ukupno 25 sudionika) u podruéju odgojno-obrazovnog rada s ucenicima u riziku od
socijalne iskljucenosti. U ovom projektu pojam ,ukljucenosti®, tj. inkluzije, poima se u njegovom
Sirem znacenju i u tom kontekstu cimbenici isklju¢ivanja nisu nedostatne sposobnosti i
emocionalna neprilagodenost, nego socioekonomski i obrazovni status obitelji, rodna, rasna,
vjerska, etnicka pripadnost (pripadnost etnickoj manjini) te kulturalna, jezi¢cna i druga obiljezja
pojedinca. Prema takvom razumijevanju inkluzivnosti obrazovanja, cijeli obrazovni sustav, a ne
samo obrazovanje djece s posebnim potrebama, treba unaprjedivati ukljuéivanje pojedinaca i
pojedinih drustvenih skupina u obrazovanje i smanjivati iskljuéivanje iz njega. Tijekom projekta
sudionici ¢e biti detaljnjno upoznati s pojmovima: socijalna ukljuéenost, uloga obrazovanja u
suzbijanju socijalne iskuljucenosti, razliéitost (diversity), interkulturalnost, visejezi¢nost, rizik od
siromastva i dr., a naglasak ¢e biti na razli¢itim metodama rada s ucenicima kako bi se smanjio

rizik od socijalne iskljucenosti.

Putokazi prema Europskoj uniji u podrucju odgoja i obrazovanja

Program IPA (Instrument for Pre-Accession Assistance) glavni je instrument pomo¢i EU-a za
drzave kandidatkinje (Hrvatska) i potencijalne kandidatkinje za razdoblje 2007.-2013. Svrha je
Programa pomo¢i javnim tijelima i nevladinom sektoru u aktivnostima uskladivanja nacionalnih
zakonodavstava s pravnom stecevinom Unije, pomo¢i im pri implementaciji zakonodavstva EU,
kao i pripremama i jacanju institucija za koriStenje fondova Europske unije namijenjenih
drzavama c¢lanicama. U okviru uskladene politike razvoja ljudskih potencijala i nacionalnog
kvalifikacijskog okvira, putem Programa IPA nastoji se unaprijediti op¢a uéinkovitost i kvaliteta
sustava obrazovanja i osposobljavanja u svrhu promicanja vece zaposljivosti, jac¢ati ulaganja u
ljudski kapital kvalitetnijim obrazovanjem i stjecanjem vjestina te promicati znanje, istrazivanja i
inovacije. Odsjek za medunarodnu suradnju c¢e nastaviti u 2013. s provedbom stru¢nog
usavrsavanja, namijenjenog radnicima odgojno-obrazovnih ustanova koje Zele prijavljivati projekte
za financiranje iz Programa IPA (IV. komponenta — Razvoj ljudskih resursa). Cilj usavrsavanja je

vidljiv kroz tematska podrudja:

e Povezivanje nacionalnog razvojnog planiranja i koriStenja sredstava EU u svrhu
odrzivog razvoja Republike Hrvatske

e Razvoj hrvatskih skola u okviru pretpristupnog programa IPA (IV. komponenta —
Razvoj ljudskih potencijala)

e Obrazovna politika EU i sto to znaci za Hrvatsku kao buducu ¢lanicu

44



e Agencija za mobilnost i programe EU — potprogram Comenius

e Povijest EU

¢ Razumijevanje donosenja odluka u EU: principi, procedure i praksa
e Upravljanje projektnim ciklusom u pretpristupnom programu IPA
¢ Uloga provedbenog tijela, postupci i procedure

e Upravljanje projektnim ciklusom u pretpristupnom programu IPA

Europska mreza politika za vodenje skola (European Policy Network for School Leadership)

Agencija ¢e biti aktivni sudionik projekta Europska mreza politika za vodenje Skola,
financiranog od strane Europske komisije, a vode¢i projektni partner je Fondation for Research
and Tehnology — FORTH, iz Gréke. U projektu Agencija sudjeluje u ulozi partnerske organizacije s
37 institucija iz 22 drzave Europske unije. Provedba projekta zapocela je u 2011. godini, a trajat ¢e
do 2014. godine. Polazista za navedeni projekt proizlazi iz zaklju¢aka Vije¢a za obrazovanje iz
2007., 2008. i 2009. godine u kojima se isti¢e potreba za unapredenje nac¢ina pripreme, odabira,
obrazovanja i usavrSavanja ravnatelja Skola. Cilj projekta je osigurati medunarodnu razmjenu i
suradnju nositelja obrazovnih politika, profesionalnih udruzenja, istrazivaca, institucija
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja te ostalih sudionika ukljucenih u razvoj obrazovnih politika u
podrucju vodenja i upravljanja Skolama. Mreza treba uvaziti i integrirati sva dosadasnja saznanja i
iskustva i na temelju toga donijeti nove preporuke za donoSenje odluka i smjernica obrazovne
politike na europskoj i nacionalnim razinama. Da bi se to ostvarilo, partnerske institucije
sudjelovat ¢e u mnogobrojnim aktivnostima od suradni¢kog uéenja, istrazivanja, analiza rezultata

istrazivanja, razmjeni primjera dobre prakse te donosenju preporuka.

Projekt U4energy

Projekt Ugenergy je izravno financiran od strane Europske komisije kroz European Schoolnet
s ciljem jadanja svijesti i poucavanju o efikasnom troSenju energije u odgojno obrazovnim
ustanovama. Projekt je utemeljen i organiziran kao natjecanje u tri kategorije. Uloga Agencije je
promicanje ideje i poticanje odgojno obrazovnih ustanova da sudjeluju u natjecanju na nacionalnoj

razini tijekom skolske 2012./2013. godine.

Projekt NFSI (Nutrition Friendly School Initiative)

Agencija se aktivno ukljucila u program Nutrition Friendly School Initiative pokrenut od
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Ureda svjetske zdravstvene organizacije u Republici

Hruvatskoj koji ima slijedece ciljeve:
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e osiguranje radnog okvira za osmisljavanje i provodenje programa povezanih sa zdravom
prehranom

e povezivanje interventnih programa zdrave prehrane skolske populacije

¢ ukljuditi skole koje ¢e provoditi program

e postaviti odredene standarde po kojima ¢e skole biti prepoznatljive

e zadovoljavanje standarda ima za posljedicu dobivanja certifikata koji osigurava

odredenu kvalitetu
Provodenje postupka priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija - NISpVU

Sukladno Zakonu o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine, 158/03,
198/03, 138/06 i 45/11) Agencija je od 1. rujna 2011. preuzela vodenje postupka priznavanja
inozemnih Skolskih kvalifikacija o zavr§enom osnovnom obrazovanju i o zavr§enom srednjem
obrazovanju u opéim, gimnazijskim i umjetnickim programima radi zaposljavanja ili nastavka
obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Tijekom 2013. nastavit ¢e se kontinuirano i pravovremeno
rjeSavanje zaprimljenih zahtjeva za priznavanje inozemnih skolskih kvalifikacija kao i davanje
misljenja Skolama u postupku priznavanja inozemnih S$kolskih kvalifikacija radi nastavka

obrazovanja.

18. IZDAVACKA DJELATNOST

U okviru izdavacke djelatnosti Agencija za odgoj i obrazovanje u 2013. godini planira izdati

sljedece publikacije:

» BroSura Agencija za odgoj i obrazovanje (na hrvatskom jeziku i engleskom jeziku)

» Zbornik Smotre projekata iz podrucdja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo (Nevenka Loncari¢-Jelaci¢, Tomislav Ogrinsak,

visi savjetnici, AZOO) — u okviru istoimene smotre

= Zbornik LiDraNo (Maja Zrnéi¢, viSa savjetnica, AZOO) — u okviru hrvatske Smotre
literarnog, dramsko-scenskog i novinarskog stvaralastva

eev e

savjetnica, AZOO) — u okviru istoimenog programa

» Zbornik Obrazovanje uditelja za promjenu (teorijska nacela Programa Pestalozzi Vijeca
Europe/ Teacher education for change, The theory behind the Council of Europe,

Pestalozzi Programme (Renata Ozorli¢ Dominié, visa savjetnica, AZOO)
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» Zbornik radova 4. hrvatskog simpozija o nastavi povijesti Hrvati i manjine u Hrvatskoj:
moderni identiteti, 1868—1941. (Marijana Marinovi¢, viSa savjetnica, AZOO) — u okviru

istoimenoga drzavnoga stru¢nog skupa

» Zbornik radova Prve konferencije psihologa u odgoju i obrazovanju Kompetencije i ishodi
ucenja u podrucdjima rada psihologa u sustavu odgoja i obrazovanja (Teodora Dubrovi¢,

viSa savjetnica za strucne suradnike i nastavnike psihologije, AZOO)

» Priru¢nik Zdravstveni odgoj (autori: stru¢no povjerenstvo Kurikuluma zdravstvenog

odgoja)

» Priru¢nik Dominique Bodin, Huliganizam (Darko Tot, visi savjetnik, AZOO) — u okviru

projekta: Sport i nasilje

» Priru¢nik za nastavnike povijesti u srednjim strukovnim Skolama Nastava povijesti
usmjerena prema ishodima ucenja (Marijana Marinovi¢, visa savjetnica, AZOO) — u okviru

istoimenoga drzavnoga stru¢nog skupa

= Prirucnik za Skolske psihologe Samoregulacija ucenja (Teodora Dubrovic¢, viSa savjetnica za

stru¢ne suradnike i nastavnike psihologije, AZOO)

» Priruc¢nik Planiranje, organizacija i provedba modularnoga struc¢nog usavrsSavanja
ucitelja razredne nastave grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije — Sanja Urek, Igor
Rukljac, visi savjetnici, AZOO)

* Monografija u povodu odrzavanja 4. simpozija uditelja i nastavnika hrvatskoga jezika:
Konteksti poucavanja hrvatskog jezika i interpretacije teksta u Skoli (Tamara Zadravec,

savjetnica, AZOO)

» Katalog Natjecanje—izlozba ucenika osnouvnih i srednjih Skola iz podrudja vizualnih
umjetnosti i dizajna — LIK (Zvjezdana Prohaska, visa savjetnica, AZOO) — u okviru

istoimene smotre

= Katalog Zborske skladbe Glazbene svecanosti hrvatske mladezi (Anita Gergori¢, visa

savjetnica, AZOO) — u okviru istoimene smotre

Agencija za odgoj i obrazovanje objavljuje u 2013. godini monografije, zbornike, priruénike,
brosure i kataloge u okviru simpozija, struénih skupova i drugih redovitih djelatnosti u tiskanom ili
elektroni¢kom obliku, o ¢emu ¢e se odludivati i prema postojecoj financijskoj situaciji, zadrzavajuci
naravno sve dosadasnje standarde u sadrzajnom i uredivackom smislu. Agencija, takoder, zadrzava

i pravo izmjene plana objavljivanja u 2013. godini.

47



19. RAD U STRUCNIM POVJERENSTVIMA I TIJELIMA

Osim rada u povjerenstvima za provedbu natjecanja, smotri i pripremu i provedbu nacionalnih
ispita tijekom 2013. godine, savjetnici Agencije nastavit ¢e sudjelovati u radu brojnih stru¢nih
povjerenstava koje je formiralo Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i ostale institucije, od

kojih isti¢emo:

= ukljuéenost u radne skupine u izradi predmetnog nacionalnog kurikuluma

= rad u Povjerenstvu za utvrdivanje uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti predskolskog
odgoja i naobrazbe — visSe savjetnice iz Odjela za predskolski odgoj i osnovno skolstvo

*» rad u Povjerenstvu za organizaciju medunarodnog stru¢nog skupa u okviru programa
Pestalozzi

= rad u Povjerenstvu za provodenje projekata u okviru Nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo

» rad u Povjerenstvu za izdavanje certifikata izvrsnosti uciteljima razredne nastave u okviru
projekta udruge Korak po korak

» rad u povjerenstvu Zaklade za odgoj i obrazovanje za okoli$

» rad u povjerenstvu za provodenje razlic¢itih stru¢nih skupova i konferencija na nacionalnoj i
medunarodnoj razini (korisnicka konferencija CARNeta; projekata u okviru Nacionalnog
programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo)

* povjerenstvima imenovanim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta i ostalih
ministarstava Vlade Republike Hrvatske

» ukljuéenost u Meduresornu radnu skupinu za izradu Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala za Europski socijalni fond

» ukljuéenost u Medunarodnu radnu skupinu , Nastavnici za Obrazovanje za sve“ inicijative
,Obrazovanje za sve“ UNESCO-a

» ukljucenost u Meduresornu radnu skupinu za izradu Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala za Europski socijalni fond

= rad u povjerenstvima vezanim za financiranje projekata udruga u podrudju
izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece i mladih u skolskoj godini 2011./2012. i

2012./2013.

Agencije za odgoj i obrazovanje je u 2010. godini formalno postala ¢lan Europskog udruzenja
institucija obrazovanja uditelja i nastavnika (The Association for Teacher Education in Europe -

ATEE) te ¢e i u 2013. godini nastaviti s aktivnim ¢lanstvom.
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Odsjek za medunarodnu suradnju i programe Europske unije Agencije za odgoj i obrazovanje je
sudjelovao kao partnerska institucija, a u suradnji s mnogim eurospskim i nacionalnim
institucijama, u pripremi mnogih projektnih prijedloga tijekom 2013. godine. Sukladno tome,
slijedeéi ¢e projekti poceti s realizacijom u 2013. godini ukoliko prijavljeni projekni prijedlozi budu

prihvaceni za financiranje u okviru slijede¢ih natjecajnih procedura:

e Natjecaj COMENUS Multilateralni projekt — prijavljen je projekt SEXTANT

¢ Natjecaj Europske komisije (Call for proposals - EACEA No 27/2011) — prijavljen projekat
»,National Teams of ECVET Experts“

e Natjecaj Europske komisije (Call for Proposals EAC/41/2010) za Europsku mrezu politika
za kljuéne kompetencije skolstvu (European Policy Network on Key Competences in School

Education)

EduGameLab

U prvoj polovici 2013. zapocet ¢e strucno usavrSavanje za provedbu projekta EduGameLab u
koji su uz Agenciju za odgoj i obrazovanje ukljuéeni partneri iz 10 drzava Europske unije. Projekt
se bavi promocijom kompjutorskih igara u nastavi u cilju koriStenja kompjutorskih igra kao

sredstvo u nastavi. Agencija ¢e se ukljuciti u provedbu projekta putem:

e organizacije radionica-struénog usavrSavanja za uditelje u smislu promicanja uporabe
ozbiljinth kompjutorskih igara u nastavi u osnovnoj Skoli

¢ sudjelovanjem u online ocjenjivanju postojeéih igara koje ucitelji i nastavnici ve¢ koriste u
nastavi

¢ diseminacijom rezultata projekta na drzavnoj razini i predstavljanjem primjera dobre prakse

kod ucenika, uditelja i roditelja

Rad u medunarodnim radnim skupinama

Agencija ¢e i tijekom 2013. biti ukljuéena i aktivno sudjelovati u radu medunarodnih institucija i

radnih skupina od kojih posebno isti¢emo:

o ukljucenost u Medunarodnu radnu skupinu ,Nastavnici za Obrazovanje za sve“ inicijative
,Obrazovanje za sve“ UNESCO-a

o ukljucenost u zakladu za struénu izobrazbu ETF-a o prikupljanju podataka i dokazivih
¢injenica radi razvoja uc¢inkovitog sustava obrazovanja i osposobljavanja

o ukljucenost u Meduresornu radnu skupinu za izradu Operativnog programa Razvoj ljudskih

potencijala za Europski socijalni fond
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20. DONOSENJE OPCIH AKATA

U cilju unapredenja djelatnosti Agencije i ispunjenja zakonitosti tijekom 2013. godine
planira se izmjena pojedinih op¢ih akata. Prvenstveno se planira postojece opcée akte uskladiti s

novim odredbama Statuta Agencije.

21. OSTALE PLANIRANE AKTIVNOSTI

e Agencija tijekom 2013. nastaviti suradnju s uredima i agencijama Vlade Republike Hrvatske
(Ured za ljudska prava Vlade Republike Hrvatske, Ured za razvoj civilnog drustva, Ured za
ravnopravnost spolova, Ured za nacionalne manjine, Pravobraniteljicom za djecu,
Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom, Ured za suzbijanje droga)

e Agencija tijekom 2013. nastaviti suradnju s veleposlanstvima akredititanim u Republici
Hrvatskoj (Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj, Veleposlanstvo Francuske
Republike u Republici Hrvatskoj, Veleposlanstvo Drzave Izrael u Republici Hrvatskoj,
Veleposlanstvo Talijanske Republike u Republici Hrvatskoj, Veleposlanstvo Republike
Austrije u Republici Hrvatskoj) i medunarodnim institucijama koje djeluju u Republici
Hrvatskoj ( Goethe - Institut u Hrvatskoj, KulturKontakt Austria, British Council Croatia)

e Agencija ¢e u drugoj polovici svibnja 2013. organizirati kulturno-prosvjetnu manifestaciju
Nazorovi dani, koja u Postirama obiljeZava obljetnicu rodenja klasika hrvatske knjizevnosti
Vladimira Nazora u okviru koje ¢e se organizirati susreti i nastupi ucenika osnovnih i
srednjih Skola otoka Braca i $kola iz ostalih krajeva Hrvatske.

e U planu je i nastavak suradnje na 42. medunarodnom literarnom natjecaju Svjetske
postanske unije, koji Hrvatska posta organizirala u suradnji s Agencijom za odgoj i
obrazovanje.

e U 2013. planirana je suradnja Agencije za odgoj i obrazovanje, centra Euroguidance
Hrvatska i Agencije za mobilnost i programe EU u svezi predstavljanja Euroguidance
programa mobilnosti namijenjene stru¢nim suradnicima pedagozima

e Partnerski prihvatiti poslove koje Agenciji povjeri Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta, odnosno samostalno ili putem natjecaja (aplikacijom za sredstva) suradivati sa
zemljama c¢lanicama i kandidatima Europske unije kroz sudjelovanje na zajednickim
europskim projektima

e Uspostaviti transparentan sustav ponude i pruzanja usluga savjetovanja, usavrsSavanja i

osposobljavanja ljudskih resursa na svim razinama obrazovnog procesa (predskolska,
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osnovnoskolska, srednjoskolska i obrazovanje odraslih), izvannastavnih aktivnosti i
nacionalnih /medunarodnih akcija poput uéenickih olimpijada, natjecanja, smotra i sl.

e Dovrsiti uspostavu i osigurati neometan pristup i funkcioniranje internetske stranice
Agencije (na hrvatskom i engleskom jeziku) s otvorenim razvojnim moguénostima i
sustavom umrezavanja svih sudionika u Skolskom sustavu RH u jedinstveni virtualni e-
learning prostor — kao osnovu za razvoj drustva koje udi.

e Anketni upitnik za radnike u odgojno-obrazovnim ustanovama kako bi se doslo do
podataka potrebnih za aktivnosti Agencije

e Definiranje tehnicke specifikacije i nabava nove ICT-tehnike za potrebe Agencije
(realizacija u suradnji sa SredisSnjim drzavnim uredom e-Hrvatska)

e Misljenja o razli¢itim programima predskolskih i skolskih ustanova

e Izrada Procedure o postupku i uvjetima imenovanja i razrjeSavanja te popisa poslova
voditelja zupanijskih struénih vijeéa i kriterijima za formiranje Zupanijskih stru¢nih vijeca

e Sukladno Zakonu o udZbenicima za osnovnu i srednju $kolu (Narodne novine, 27/10)
Agencija ¢e provoditi postupak odobravanja pomoc¢nih nastavnih sredstava za nastavne
predmete u osnovnim Skolama, gimnazijama i opéeobrazovne predmete u strukovnim i
umjetni¢kim skolama

e u cilju informiranja odgojno-obrazovnih radnika i zainteresirane javnosti Agencija ¢e na
mreznim stranicama www.azoo.hr redovito objavljivati vijesti, najave, izvjeS¢a i ostale

informacije o radu Agencije i njenim aktivnostima

Agencija za odgoj i obrazovanje o rezultatima provedbe gradanskog odgoja i obrazovanja
redovito izvjeS¢uje uprave Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Urede Vlade Republike
Hrvatske radi podnoSenja periodi¢nih izvjeséa Vladi i Saboru Republike Hrvatske, koja se podnose
medunarodnim tijelima o primjeni deklaracija i konvencija kojih je Republika Hrvatska potpisnica
te posebnih tematskih izvjes¢a Europskoj komisiji.

Agencija za odgoj i obrazovanje priprema struéna misljenja za sve uprave Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta i izvjeS¢a za drzavne urede (Ured za ljudska prava Vlade Republike
Hrvatske, Ured za razvoj civilnog drustva, Ured za ravnopravnost spolova, Ured za nacionalne
manjine i drugi) iz podruc¢ja provedbe nacionalnih programa u odgoju i obrazovanju te primjeni
konvencija i preporuka iz podrucja ljudskih prava i demokratskog gradanstva.

Savjetnici Agencije pripremat ¢e stru¢na misljenja vezana za projekte i programe, koji se
financiraju u skladu s Odlukom o financijskoj potpori projektima udruga u podrucju
izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece i mladih u skolskoj godini 2012./2013. od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i ostalih ministarstava koja financiraju projekte

udruga koji se provode u $kolskom okruzenju.
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Savjetnici Agencije ¢e na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o postupku odobravanja i uporabi
pomoénih nastavnih sredstava za nastavne predmete u osnovnim skolama, gimnazijama i
opceobrazovne predmete u strukovnim i umjetnickim skolama i tijekom na 2013. na temelju Javni
poziv za podnosenje zahtjeva za odobrenje pomoénih nastavnih sredstava za skolsku godinu
2013/2014. sudjelovati u procesu odobravanja pomo¢nih nastavnih sredstava.

Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije o zavrSenom osnovnom obrazovanju
radi zapoS$ljavanja i o zavrSenom srednjem obrazovanju u op¢im, gimnazijskim i umjetni¢kim
programima radi zaposljavanja ili nastavka obrazovanja vodi Agencija za odgoj i obrazovanje.

Agencija ¢e na temelju Zakona o priznavanju inozemnih obrazouvnih kvalifikacija (Narodne
novine, 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) biti ukljuéena u potvrdivanje vrijednosti inozemne
obrazovne kvalifikacije, odnosno razdoblja obrazovanja, koje je izdalo nadlezno tijelo, u svrhu
pristupa obrazovanju ili zaposljavanju.

Priroda posla naravno ne omoguc¢ava unaprijed predvidjeti sve aktivnosti u okviru djelovanja
Agencije za 0dgoj i obrazovanje.

Aktivnosti Agencije podrazumijevaju nuznu suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
sporta, a ta se suradnja prije svega odnosi na stru¢nu potporu u pripremi i provedbi projekata koje
Ministarstvo provodi u odgoju i obrazovanju.

Uz Ministarstvo, vazna je suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja i drugim odgojno-obrazovnim
institucijama ukljucujuci i udruge ravnatelja predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola.

Dobra suradnja Upravnog vijeéa i ravnatelja Agencije vazna je pretpostavka da ¢e Agencija
ispuniti svoje zadace definirane Zakonom, Statutom i ostalim propisima Agencije.

Da bismo planirane aktivnosti uspjesno realizirali, uz suradnju s navedenim institucijama, bit ¢e

nam potrebna, kao $to smo i do sada imali, puna potpora Upravnog vijeca.

KLASA: 023-01/13-01/0005
URBROJ: 561/1-13-1
Zagreb, 24. sijeCnja 2013.

RAVNATELJ AGENCIJE PREDSJEDNICA UPRAVNOGA VIJECA
AGENCIJE
Vinko Filipovié¢, prof. Mihaela Adamovié, dipl. iur.
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